
 
 

 

 

 

 

 )عام يسهام شركت( انيپارس  بانك

 

 

 

 

 

 

 ت ير يمد يريتفس گزارش

 ١٤٠٣ خرداد ٣١ به يمنته مالي دوره

  



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

١ 
 

 مطالب  فهرست

 
 ٣ ............................................................................................................................................................................................................... مقدمه

 ٣ .................................................................................................................................................................................. و كسب و كار تيماه -١

 ٣ .......................................................................................................................................................................... شركت و صنعت تيماه -١-١

 ٣ ...................................................................................................................................................................... ي صنعت بانكدار يمعرف -١-١-١

 ٤........................................................................................................................................................................ شركت در صنعت  گاهيجا -١-٢

 ٤................................................................................................................................................. طبق اساسنامه بانك تيموضوع فعال -١-٢-١

 ٥ .............................................................................................................................................................. سرمايه بانك و تغييرات آن -١-٢-٢

 ٦ ............................................................................................................................................................................. تركيب سهامداران  -١-٢-٣

 ٧ ...................................................................................................................................... بانك از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار  -١-٢-٤

 ٨ ..................................................................................................................................................................... ساختار سازماني بانك  -١-٢-٥

 ٨ ............................................................................................................................................. مشخصات، سوابق اعضاء هيات مديره   -١-٢-٦

 ٩ ............................................................................................................................ وابسته به دولت يمراودات شركت با دولت و نهاد ها -١-٣

 ٩ ...........................................................................................................................................................به دولت يپرداخت ها تيوضع -١-٣-١

 ٩ ................................................................................................................................................................. مطالبات از دولت تيوضع  -١-٣-٢

 ٩ ................................................................................................................................................... ي عوامل اثرگذار بر صنعت بانكدار  -١-٣-٣

 ١٠................. اقتصاد كلان  يدر آنها از جمله مولفه ها رييموثر بر شركت و احتمال تغ يعوامل برون سازمان ريو مقررات و سا نيقوان  -١-٤

 ١٤ ......................................................................................................................................................................................رقابت تيوضع  -١-٥

 ١٥ ............................................................................................................................................................................. عات بازارگردان اطلا  -١-٦

 ١٦ ......................................................................................................... مجموعه ريز اي قيمشمول تلف يبروز شده از شركت ها ستيل  -١-٧

 ١٧ ........................................................................................................ اهداف  آن به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهداف -٢

 ١٧ ............................................................................................................................... بلند مدت و كوتاه مدت ياهداف كلان و برنامه ها -٢-١

 ١٨....................................................................................................... عيتوز ديجد يو ورود به بازار ها د يبرنامه توسعه محصولات جد -٢-٢

 ١٩ .................................................... گزارش شده  ج يآنها بر نتا راتييتغ راتي، برآوردها و قضاوت ها و تاث يمهم حسابدار يها هيرو  -٢-٣

 ١٩ .............................................................. و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  يشركت يشركت در ارتباط با راهبر يها استيس  -٢-٤

 ٢٠ .................................................................................................................. شركت  يطيمح ستيو ز يمصرف انرژ تيگزارش وضع -٢-٤-١

 ٢١ ... جامعه يو كمك به رفاه عموم هيريبا موسسات خ يعام المنفعه و همكار يشركت شامل كمك ها يگزارش عملكرد اجتماع -٢-٤-٢

 ٢١ ............................................................. كاركنان  يو آموزش يبهداشت  ، يسطح رفاه شيگزارش عملكرد شركت در رابطه با افزا  -٢-٤-٣



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٢ 
 

 ٢٢ .......................................................................................................................................................... روابط مهمترين منابع،ريسك ها و  -٣

 ٢٣ .................................................................................................................................................................................................... منابع  -٣-١

 ٢٤ ................................................................................................................................................................................................ مصارف -٣-٢

 ٢٥ ...................................................................................................................... آن ليو تحل هيو تجز نانيها و موارد عدم اطم سكير -٣-٣

 ٤٧ .................................................................................................................................. اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -٣-٤

 ٤٨ .......................................................................................................................... از آن  يبانك و اثرات ناش هيعل ايله  يحقوق يدعاو -٣-٥

 ٤٩ ................................................................................................................................................................. نتايج عمليات و چشم اندازها   -٤

 ٤٩ ............................................................................................................................................................ي اتيو عمل يعملكرد مال جينتا  -٤-١

 ٤٩ ................................................. اقلام عمده ترازنامه و توضيح مختصري در خصوص برخي از اقلام مزبور به شرح ذيل مي باشد: -٤-١-١

 ٥١ ............................... اقلام عمده صورت سود و زيان و توضيح مختصري در خصوص برخي از اقلام مزبور به شرح ذيل مي باشد: -٤-١-٢

 ٥٨ ...................................................................... مجمع نيپرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر تيوضع نيپرداخت و آخر اتيجزئ -٤-٢

 ٥٨ .................................................................................... شركت تي ها و وضع ييدارا بيها ، ترك  يگذار هيسرما يدر پرتفو راتييتغ -٤-٣

 ٥٨ ............................ با اهداف اعلام شده سهيدر مقا يتجار يعملكرد واحد ها يابيارز يعملكرد برا يو شاخص ها ارهايمع نيمهمتر  -٥

 ٥٨ ..................................................................................................................................... ي ابيارز يعملكرد برا يها اريشاخص ها و مع -٥-١

 ٥٩ ............................................................................................................................................................... ها  تيفعال ايعملكرد بخشها  -٥-٢

 ٦٠ ................................................................................................................................................................................................. ي جمع بند -٦

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٣ 
 

 مقدمه 

 

مالي  صورتهاي آثار  و دربرگيرنده معيارهاي غيرمالي عملكرد، يا چشم اندازها و  بوده  رويدادهاي گذشته  و    مالي عمدتا بيانگر 

ن  برنامه آتي  قرار   مي هاي  استفاده كنندگان  اختيار  را در  نياز جهت تصميم گيري  اطلاعات مفيد مورد  بنابراين تمامي             باشد 

. گزارش تفسيري مديريت مكمل صورت هاي مالي بوده و مي توان از آن در جهت تفسير وضعيت مالي ، عملكرد    نمي دهد 

ا همچنين  نمود.  استفاده  نقدي  هاي  جريان  وضعيت  و  و مالي  اهداف  تا  آورده  فراهم  مديران  براي  را  فرصتي  گزارش                  ين 

دستورالعمل اجرايي افشاي    ٧ماده  ١جهت دستيابي به اين اهداف تشريح نمايند. اين گزارش بر اساس بند  را هاي خود  راهبرد

هيات مديره  و اصلاحيه هاي بعدي    ٠٣/٠٥/١٣٨٦اطلاعات شركت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار تهران مصوب  

 مبني بر ارائه گزارش تفسيري مديريت تهيه گرديده است. سازمان بورس اوراق بهادار 

 ماهيت و كسب و كار  -١

 ماهيت شركت و صنعت   -١-١

 معرفي صنعت بانكداري  -١-١-١

 

هاي از   نظام  را  وجوه  و  پرداخته  ستد  و  داد  به  يكديگر  با  مالي  بازار  چارچوب  در  كه  است  موسساتي  بر  مشتمل                  مالي 

با گسترش بازار هاي مالي ، فعاليت هاي بانك ها ابعاد گسترده تري    پس انداز كنندگان به تقاضا كنندگان منتقل مي نمايد. 

بخش قابل ملاحظه اي .  است  ممكن  غير  امري  ها  بانك  حمايت  و  حضور  بدون  كشور  اقتصاديتوسعه    و  پيشرفت  تصوريافته و  

ارائه خدمات متنوع    ، تجهيز و تخصيص بهينه منابع    هايي چون  از فرآيند تامين مالي در كشور را بانك ها انجام داده و وظيفه

مشتريان   بدهي  پرداخت  مشتريان،  سهام  سود  و  سناديا  مطالبات  وصول  وجوه،  انتقال  و  نقل  ارزها،  فروش  و  خريد  ،  به 

  مشتريان،   براي  وصايت  و  قيوميت   وظيفه  انجام  مشتريان،  قيمتي  اشياي  و  بهادار  اوراق   و  سهام  نگهداري  امانات،   قبول  مشتريان،

آور به صورت مستقيم و   ها  بانك  بر عهده دارند.   را  فروش  و   خريدها  وكالت  انجام انجام عمليات پر ريسك و تعهد  با             همواره 

مالي و غير مالي حضوري فعال و موثر دارند و ناگزير به انجام عمليات هستند كه از توان ساير   هايغير مستقيم در تمامي بازار

 شركت هاي مالي خارج است.  

،  يخصوص  ي، بانك هايدولت  يتخصص  ي، بانك هايدولت  يتجار  يشوند : بانك ها  يم ميبانك ها به پنج دسته تقس  رانيدر ا

 . يو خارج يرانيمشترك ا يقرض الحسنه و بانك ها   يبانك ها

 سپه، پست بانك ي: مل  يدولت يتجار يبانك ها ، 
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 توسعه صادرات ، صنعت و معدن، توسعه تعاون و  يمسكن، كشاورز:  يدولت يتخصص يبانك ها 

 ران و قرض الحسنه رسالتيقرض الحسنه: قرض الحسنه مهر ا  يبانك ها 

 ونزوئلا -راني: بانك مشترك ايو خارج  يرانيمشترك ا يبانك ها 

 ها نويپارس  :يخصوص  يبانك  اقتصاد  كارآفريان،  سين،  دين،   ، پاسارگاد،  سامان،  صادرات،  ملت،  تجارت،  ،  ي نا، 

 انه ينده و خاورمي ه، آيسرمان، يران زمي، ايگردشگر

 مصوب   ايران  اسلامي  جمهوري  فرهنگي  و   اجتماعي   ،   اقتصادي  توسعه  سوم  برنامه   قانون)  ٩٨(  ماده   استناد   به  پارسيان  بانك

 شماره   طي  مقررات  ساير  و  ٢١/٠١/١٣٧٩  مصوب  غيردولتي  بانكهاي  تاسيس  اجازه  قانون  واحده   ماده  ،١٧/٠١/١٣٧٩  مورخ

  و   رسيد  ثبت   به  تهران  صنعتي  مالكيت  و  شركتها   ثبت  اداره  در  ١٠١٠٢٢٠٣٤٠١  ملي   شناسه  با    ١٥/٠٦/١٣٨٠  مورخ  ١٧٨٠٢٨

  مركز .  گرديد  صادر ٢٦/٠٦/١٣٨٠ در ايران اسلامي جمهوري مركزي  بانك توسط ه/٢٣٤٨ شماره به بانكي  عمليات شروع مجوز

  تاريخ   در  بانك  سهام.    باشد  مي  ٤  شماره  -  غربي  زرافشان  خيابان  -  فرحزادي  بلوار  -  قدس  شهرك  -  تهران  در  بانك  اصلي

 .  است شده پذيرفته تهران بهادار اوراق  بورس در ١٠/٠٩/١٣٨٣

 جايگاه شركت در صنعت  -١-٢

 موضوع فعاليت طبق اساسنامه بانك   -١-٢-١

 

عمليات بانكي بدون ربا و ساير قوانين ذي ربط ،  اساسنامه بانك در چهارچوب قانون پولي و بانكي كشور ، قانون    ٣طبق ماده   

مقررات ناظر بر عمليات مجاز بانكي و ساير مصوبات شوراي پول و اعتبار و دستورات بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و با  

دمات مرتبط اخذ مجوز هاي لازم ، مجاز به انجام فعاليت هاي قبول سپرده ، صدور گواهي سپرده عام و خاص ، ارائه چك و خ

با آن طبق قانون صدور چك ، انجام عمليات بين بانكي ، انجام عمليات اعتباري مصرح در قانون عمليات بانكي بدون ربا و آيين  

نامه هاي مربوطه ، ارائه انواع ابزار هاي پرداخت ، دريافت و پرداخت و نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي ، انجام امور نمايندگي  

، گشايش اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت نامه ،    …مع آوري وجوه ، انواع قبوض خدمات شهري ، ودايع و  به منظور ج

اوراق   و  ، اسناد  اشياء گرانبها  نگهداري  و  قبول   ، الكترونيكي  انواع كارت هاي  از جمله صدور  الكترونيكي  ارائه خدمات بانكي 

مشتريان ، انجام عمليات ارزي نظير خريد و فروش و انتقال ارز و دريافت و اعطاي تسهيلات بهادار و اجاره صندوق امانات به  

حقوقي  اشخاص  صادره  بهادار  اوراق  بازخريد  تضمين   ، اداره شده  وجوه  به  مربوط  خدمات   ، ارزي  هاي  حواله  و صدور  ارزي 

د ارزي  و  ريالي  اسلامي  مالي  اوراق  عرضه  يا  انتشار   ، دولتي  غير  و  مستمر دولتي  سفارشات  انجام   ، كشور  خارج  و  داخل  ر 

ها و   و سرمايه گذاري و مديريت دارايي  مالي  زمينه  ارائه خدمات مشاوره اي در  انجام وظايف    … مشتريان ،   ، به مشتريان 
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راق  قيمومت و وصايت و وكالت و نمايندگي مشتريان طبق قوانين و مقررات مربوطه ، سرمايه گذاري از طريق خريد سهام و او

مركزي   بانك  ضوابط  چارچوب  در  ضرورت  حسب  اموال  فروش  و  خريد   ، صكوك  اوراق  و  خارجي  بهادار  اوراق  و  مشاركت 

و   حفظ   ، بيمه  موسسات  و  ها  شركت  نزد  بانك  هاي  دارايي  براي  اي  بيمه  پوشش  هرگونه  ايجاد   ، ايران  اسلامي  جمهوري 

ارج ، ترخيص كالا از بنادر و گمركات به حساب بانك ، وصول مطالبات  برقراري و ايجاد رابطه كارگزاري با بانك هاي داخل و خ

اسنادي ، وصول سود سهام مشتريان و واريز به حساب آنها ، فروش تمبر مالياتي و سفته و انجام ساير عمليات قانوني پس از  

 اخذ تاييديه بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مي باشد.  

 آن  سرمايه بانك و تغييرات  -١-٢-٢

 

  ١.٠٠٠  سهم  هر  اسمي  ارزش  به  سهم  ميليون  ٣١٠  تعداد  شامل(  ريال  ميليون  ٣١٠.٠٠٠  مبلغ  تاسيس  بدو  در  بانك  سرمايه

  به   سهم  ميليون١٥٦.٣٤٠  تعداد  شامل (  ريال  ميليون  ١٥٦.٣٤٠.٠٠٠  مبلغ   به  زير  شرح  به  مرحله  چند   طي  كه  است  بوده )  ريال

 . است يافته افزايش)  ريال١.٠٠٠ هرسهم اسمي ارزش

  

زـايش سـرـمايه محل افزايش سـرمايهمبلغ سرمايه جديدمبلغ افزايش سـرمايهدرصد افزايش سـرمايهتاريخ ثبت افـ

اـلدرصد  ــالميليون ريـ ميليون ري

سود انباشـته١٣٨٢/٠٧/١٢١٠٣١،٠٠٠٣٤١،٠٠٠

اـ صـرف ) ١٣٨٣/٠٣/١٦٤٨٧١،٦٥٩،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي (   فروش ب

آورده نقــدي ١٣٨٤/٠٩/٠٢١٥٠٣،٠٠٠،٠٠٠٥،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٧/٠٣/٢٢٢٠١،٠٠٠،٠٠٠٦،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٧/٠٩/١٠٢٥١،٥٠٠،٠٠٠٧،٥٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٩/٠٣/٢٦٢٠١،٥٠٠،٠٠٠٩،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٩/١٠/١٥٢٢٢،٠٠٠،٠٠٠١١،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٩١/٠٢/٢٧٢٠٢،٢٠٠،٠٠٠١٣،٢٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٩٤/٠٤/٢٤٢٠٢،٦٤٠،٠٠٠١٥،٨٤٠،٠٠٠

اـبي دارايــي هـاـ١٣٩٤/١٢/٢٢٥٠٧،٩٢٠،٠٠٠٢٣،٧٦٠،٠٠٠ مازاد تجديد ارزيـ

اـبي دارايــي هـاـ١٣٩٩/٠١/٢٧٥٥٨١٣٢،٥٨٠،٠٠٠١٥٦،٣٤٠،٠٠٠ مازاد تجديد ارزيـ
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 ب سهامدارانيترك  -١-٢-٣

 

 ر است: يبه شرح ز نامهترازخ يب سهامداران در تاريترك

 

  

درصد سهامتعداد سـهام

يك درصد و بـالاتر

١١،٦٦٩،٧٨٥،٢٣٧٧,٤٦شركت سرمايه گـذاري تــدبير

دلوتوس پارسـيان ازارگرداني اميـ ١١،٣٦٦،٩٥٦،٥٢٥٧,٢٧١صندوق . س . ا. بـ

١١،١٠٢،٧٢٢،٩٦٦٧,١٠شركت گسترش سرمايه گذاري ايــران خــودرو

٩،١٣٦،٠١٩،٣٥٣٥,٨٤شركت سرمايه گـذاري سـمند

اـن دوران ( سهامي خـاـص )  ٧،٨١٠،٩٨٤،٣٤٧٥,٠٠شركت مهرآفرينـ

٧،٦٩٨،٥٦٠،٥٩١٤,٩٢شركت تك آوران شــرق ( سهامي عـاـم ) 

رين شــفق ( سهامي خـاـص )  ده آفـ ٧،٦٧٠،١٥٦،٣٧٨٤,٩١شركت پديـ

ده گسـتردورانديش ( سهامي خـاـص )  ٧،٥١٥،٥١٦،٨٨٨٤,٨١شركت ايـ

ه اميـد اـمين آتيـ ٧،٤٤٢،٣٩٧،٦٥٥٤,٧٦موسسه رفاه وت

٧،٤٢٨،٨٢٤،٨٠٢٤,٧٥شركت توسـعه اقتصـادفردا( سهامي خـاـص ) 

٥،٥١٣،٢٩٦،١٥٢٣,٥٣شــركت فرازوفروداقتصـاـدآينده ( سهامي خـاـص ) 

ــهم ( سهامي خـاـص )  ٥،٣٨١،٤٩٨،٨١٧٣,٤٤شركت نگارنصرس

اـني پاسـاـدداناايرانيان ( سهامي خـاـص )  ٥،١٣٠،٦٧٧،٧١٨٣,٢٨شــركت بازرگـ

٤،١٩٤،٧٥٢،٦٦٥٢,٦٨شركت خدمات بيمه ايــران خــودرو

اـورمهر( سهامي خـاـص )  ٣،٩٧٢،٩٨٠،٥٩٦٢,٥٤شركت سرزمين پهنـ

اـص)  اـدآينده سـازان( سهامي خ ٣،٤١٥،١٧٩،٠٠٠٢,١٨شركت توسـعه اقتص

٣،٢١٢،٠٢١،١٤٣٢,٠٥شركت طراحي مهندسـي خودروقشـم

٢،٧٦٧،٩٤٩،٠٣٣١,٧٧شركت تام ايران خــودرو

١،٧٨٤،٧٦٥،٢٤٣١,١٤شركت تهيه وتوزيع قطعــات ولــوازم يــدكي

ــه ( سهامي خـاـص )  ١،٦٨٢،٦٢١،٧٢١١,٠٨شركت توليدي نيرومحرك

١،٦١٥،٣٤٧،١١٢١,٠٣شركت توليدمحورخودرو

١،٥٩١،٤٤٤،٢٨٢١,٠٢شركت تحقيق ،طراحي وتوليــدموتورايران خــودرو

سايرين( كمتر از يك درصد)

٨،٨٨٠،٣٦١،٨٠٣٥,٦٨اشخاص حقوقــي ( تعداد ٢٦٨ سهامدار) 

ي ( تعداد ١٥٦,٢٠٣ سهامدار)  ١٨،٣٥٥،١٧٩،٩٧٣١١,٧٤اشخاص حقيقـ

١٥٦،٣٤٠،٠٠٠،٠٠٠١٠٠

١٤٠٣/٠٣/٣١
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 بانك از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار  -١-٢-٤

  

شركت در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد و در تاريخ    بانك پارسيان به عنوان چهارصد و يكمين  ٠٤/٠٨/١٣٨٣در تاريخ  

 . اولين داد و ستد بر روي سهام بانك انجام پذيرفت ١٠/٠٩/١٣٨٣

 ر است:ير شركت به شرح زياخ هاي سال   يمت سهام ط يت معاملات و قيوضع

 

 ر است: ير به شرح زيسال اخ پنج  يسهام بانك ط روند ارزش بازار

 

تعداد سهام معاملــه شــدهسال/  دوره منتهي بــه
ه شـده   ارزش سـهام معاملـ

اـل)  ( ميليون ريـ
اـملات اـي مع تعداد روزه

اـزار ( ميليارد  ارزش بـ
ريال) 

اـن  قيمت ســهام در پايـ
سال /  دوره ( ريال) 

اـل)  سـرمايه ( ميليارد ريـ

١٥٦،٣٤٠                   ١،٧٥٠         ٢٧٣،٥٩٥،٠٠٠                        ٥٥            ٦،٦٤٩،٢١٢     ١٤٠٣/٠٣/٣١٤،٣٤٦،٩٦٧،٥٤١                

١٥٦،٣٤٠                   ٢،٠٨٢         ٣٢٥،٤٩٩،٨٨٠                      ٢٣٦          ٤٦،٢٠١،٢٩٣   ١٤٠٢٩٨،٧٢١،٦٦٣،٢٤٣                

١٥٦،٣٤٠                   ٢،٠٧٤         ٣٢٤،٢٤٩،١٦٠                      ٢١٥          ٢٢،٢٧٦،٢٧٤   ١٤٠١١٣،٧٤٠،٦٠٦،٣٢٣                

١٥٦،٣٤٠                   ١،٧٢٠         ٢٦٨،٩٠٤،٨٠٠                      ٢٣٥          ٤٨،٤٨٥،٦١٠   ١٤٠٠١٨،٧٠٦،٢٦٢،٤٨٢                

١٥٦،٣٤٠                   ٣،١٣٠         ٤٨٩،٣٤٤،٢٠٠                      ٢٠٥        ٣١٦،٣٥٣،٤٥٥   ١٣٩٩٨٠،٤١٩،٥٢٢،٢٩٥                
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ساختار سازماني بانك    -٥-٢-١  

 

 

 

ت مديره امشخصات، سوابق اعضاء هي    -٦-٢-١  

 

 

مدرك تحصـيليسمتنام و نام خانوادگي
عضو غــيرموظف 

هيات مديره
ــديرهاهم سوابق تعداد جلسات هيات م

ــديرههوشنگ گودرزي ٩مدرس دانشــگاهبليدكترارئيس هيات م

عارف نــوروزي
اـت  س هيـ نايب رييـ

مديره
بليكارشناسي ارشــد

اـدي تــدبير ، مــدير عامــل  ديرعامل گـروه توسـعه اقتص ديره و مـ عضو هيات مـ
اـم ارشــد گــروه صــنعتي  اـئم مق ت ، ق اـد بركـ و نايب رئيس هيات مديره بني

ديره شـركت سـرمايه گـذاري سـمند ايران خودرو ، رئيس هيات مـ
٩

جواد شكرخواه
اـت مــديره و  عضو هيـ

مدير عامــل
خيردكترا

اـرآفرين و عضــو  ك ك ديره بانـ ات مـ اد بركـت ، عضـو هيـ مدير عامـل بنيـ
هيات مديره شــركتهاي مختلــف

٩

ات مـديرهمصطفي ضــرغامي ت و بانــك ســرمايهخيركارشناسي ارشــدعضو هيـ ك ملـ ك صـادرات ، بانـ ات مـديره بانـ ٩عضو هيـ

اـن ات مـديرهكورش پرويزيـ بليدكتراعضو هيـ
اـنكي ، رئيــس  وم بـ وزش علـ س موسسـه آمـ ك سـينا ، رئيـ مدير عامل بانـ

اـدرات ك توسـعه ص ل بانـ دير عامـ ديره و مـ هيات مـ
٩
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 مراودات شركت با دولت و نهاد هاي وابسته به دولت   -١-٣

 وضعيت پرداخت هاي به دولت  -١-٣-١

 

 

 وضعيت مطالبات از دولت     -١-٣-٢

 

 

 عوامل اثرگذار بر صنعت بانكداري    -١-٣-٣

 

مهمترين  ييك مي   از  تاثير  ها  بانك  عملكرد  بر  كه  اقتصادي  كلان  هاي  ايران    متغير  در   . است  سود  نرخ  سود گذارد                  نرخ 

شود و بانكها آزادي عمل چنداني براي رقابت در اين   مركزي تعيين مي  ها و تسهيلات به صورت دستوري از سوي بانك  سپرده

از طريق اتخاذ    دستوريهاي    حوزه ندارند اين در حالي است كه نرخ با توجه به رويكرد بانك مركزي نسبت به كاهش تورم 

هاي سود واقعي منفي    شوند. بدين ترتيب نرخ  تورم تعيين مي  در بسياري از موارد كمتر از نرخ  سياست هاي كنترل نقدينگي

پايداري سپرده تقاضاي تسهيلات و كاهش  ايجاد مازاد  به  انگيزه هاي  ها    منجر  افزايش  از سوي و  بازپرداخت تسهيلات  عدم 

رقابت بين بانك ها براي جذب ،  با توجه به افزايش نرخ بازده مورد انتظار مشتريان در شرايط تورمي    .  خواهد شدمشتريان  

ها   بانك  برخي  توسط  دستوري  هاي  نرخ  از  انحراف  و  مقررات  و  قوانين  رعايت  عدم  به  منجر  امر  اين  و  يافته  افزايش  منابع 

اـل ــه ميليــون ريـ اـلغ ب مبـ

شرحرديف
سال مالي منتهي بــه

١٤٠٣/٠٣/٣١ 

ــل  سال مالي مشابه قب

١٤٠٢/٠٣/٣١
سال مالي ١٤٠٢

درصد تغييرات نسـبت

 به دوره مشابه
دلايل تغيـيرات

ا١ افزايش حقـوق و دســتمزد%٣،٠١٥،٥٢١٤٥                 ٧١٨،٢١٧                    ١،٠٤٢،٥٧٥                      بيمـه سـهم كارفرمـ

ــت٢ %٦٧،٦٤٦،٧٠٠٢٤               ٧،٢٩٢،٣٠٠                 ٩،٠٧٢،٤٠٠                      پرداختي بابت تسهيلات تكليفــي دول

افـزايش سـقف فـردي تسـهيلات ازدواج و 

دـآوري- افزايش ميزان تخصــيص تســهيلات  فرزنـ
دـن پرداخــت  اشتغال بنيـاد بركــت- افزوده ش

تسهيلات خـودرو بنيـاد شــهيد در بودجــه ســاليانه

اـل وـن ريـ ــه ميليـ اـلغ ب مبـ

شرحرديف
دوره مالي منتهي بـه

١٤٠٣/٠٣/٣١ 

دوره مالي مشابه قبــل 

١٤٠٢/٠٣/٣١
سال مالي ١٤٠٢

درصد تغييرات نسـبت

 به دوره مشابه

دـه مطالبـات از دولــت١ (٢)٢،٩٢٥،٣٢٤                 ٢،٩٩١،٤٢٠                 ٢،٩٢٠،٩٧٣                      مان
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شرايط رقابتي براي بانك هاي قانونمند دشوارتر خواهد شد. همچنين ورود شركت هاي فناوري مالي و تامين سرمايه    گرديده و

 به فعاليت در حوزه بانكداري و ارائه تسهيلات وضعيت بانك ها را دشوارتر ساخته است. 

، تكاليف تحميل  هش فعاليت هاي ارزيو محدود شدن روابط بين المللي و كا  هاي وضع شده بر اقتصاد ايران  تحريمهمچنين  

مركزي    هاي سنواتي دولت، ميزان و نحوه عرضه اوراق دولتي در بازار بدهي و سياستهاي پولي بانك  شده بر بانكها در بودجه

 .  اي بر عملكرد و ميزان سودآوري بانكها دارد كننده  نقش تعيين

گسترش خدمات بانكداري ديجيتالي و كاهش هزينه هاي مرتبط با  بانك پارسيان ضمن رعايت قوانين و مقررات با استفاده از  

مراجعه حضوري مشتريان و ارائه و بهبود  خدمات بانكداري نوين به مشتريان در جهت جذب سپرده مشتريان گام برداشته و با  

 ارائه تسهيلات و سرمايه گذاري هاي مناسب موجبات رضايت مشتريان را فراهم مي آورد. 

قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني موثر بر شركت و احتمال تغيير در آنها از جمله مولفه هاي     -١-٤

 اقتصاد كلان 

 

كه بر بانك مؤثر    گريد  يمراجع قانون   ريسا  نيج.ا.ا و همچن  ي بانك مركز  ياز سو  يابلاغ   يها  دستورالعملها و بخشنامه   نيمهمتر

 اند عبارتند از:   بوده

 :   يبانك مركز 

 ي (نمونه) موسسات اعتبار يمال  ي هاششم صورت  شيرايو 

 يدر موسسات اعتبار يشرع  قيضوابط ناظر بر نظارت و تطب 

 در اوراق بهادار گذاريدستورالعمل سرمايه هياصلاح 

 دستورالعمل نحوه محاسبه ذخيره مطالبات مؤسسات اعتباري هياصلاح 

 يگذارهيسرما  ي هاانواع سپرده  الحسابيو سود عل  لاتيسود تسه  يهانرخ"صوبه شوراي پول و اعتبار در خصوص  م  

 "مدت دار

 ياموال مازاد موسسات اعتبار ي«دستورالعمل نحوه واگذار هياصلاح « 

  يبانك  ريغ  يو «اساسنامه نمونه موسسات اعتبار »يدولت ريغ  يتجار يها «اساسنامه نمونه بانك هياصلاح 

 هاي ثابت بانكي موسسات اعتباريعمل نحوه محاسبه نسبت خالص داراييدستورال«شده نسخه بازنگري« 

 اصلاحيه «دستورالعمل محاسبه سرمايه نظارتي و كفايت سرمايه مؤسسات اعتباري « 

 هاي بانكي اشخاصاصلاحيه «دستورالعمل شفاف سازي تراكنش« 
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 هاي بانكي (ريالينامهناظر بر ضمانت اصلاحيه «دستورالعمل ( 

 نامه پرداخت تسهيلات به كاركنان مؤسسات اعتباريآيين 

  نگهداري حساب و  افتتاح  الزامات  بر  و صدور كارتدستورالعمل ناظر  ريالي  پرداخت در مؤسسات هاي سپرده  هاي 

 اعتباري 

 ديران مؤسسات اعتبارياي ماصلاحيه «دستورالعمل نحوه احراز و لغو تأييديه صلاحيت حرفه « 

 يراهنماي اجرايي نظارت و تطبيق شرعي در مؤسسات اعتبار 

 دستورالعمل وجوه اداره شده (ريالي( 

 اصلاحيه «حداقل الزامات مديريت ريسك اعتباري در مؤسسات اعتباري « 

   هاي ريسك، حسابرسي  دستورالعمل تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي كميته «اصلاحيه

 » داخلي و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) مؤسسات اعتباري

 يارهاي تسهيلاتالزامات ناظر بر نحوه همكاري مؤسسات اعتباري با شركت 

 سسات اعتباري غير بانكي با صندوق نوآوري و شكوفايي ها و مؤگذاري مشترك بانكضوابط ناظر بر سرمايه 

 گذاري غير بانكي مؤسسات اعتباريدستورالعمل نحوه واگذاري سرمايه 

 بانكيها و مؤسسات اعتباري غيراصلاحيه «دستورالعمل تملك سهام بانك « 

 هاي داخلي در مؤسسات اعتباريدستورالعمل حداقل الزامات ناظر بر استقرار نظام كنترل  

 مراجع   ري سا   

  قانون بودجه كل كشور 

 ج.ا.ا.   يقانون بانك مركز 

 ان يو سامانه مؤد ي فروشگاه ي ها انهيقانون پا يجهت اجرا اني مؤد فيتكال ليقانون تسه 

  ج.ا.ا.   يطرح بانكدار س ينو شيپ 

 ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس يشركت تيدستورالعمل حاكم 

 :  موارد اشاره شده در ادامه آمده است نياز مهمتر يبرخ يمربوط به نحوه اثرگذار حاتيآثار و توض

 ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس    يشركت  تيدستورالعمل حاكم

راستا بهادار در  اوراق  ارائه اقرار نامه در     تياهم  زيو ن  شيخو  يتهايشركتها به مسئول  ره يمد  أتيتوجه ه  يسازمان بورس و 

نمود.    يناشر را الزام  يركتهااز ش  تهيكم  يتيحاكم  يها  تهيبه كم  دني، بخش  يتهايو مسئول  يخصوص اطلاع از الزامات مقررات
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ا اهم  نكهيضمن  عضو٣  تي به جهت  از    يداخل  يارائه گزارشات مذكور توسط حسابرس  ياز  دوره زمان  شيدر ب  تيخود، عدم 

به ،گزارشات كنترل داخل را  ماهه كاهش داد. همچن  يمقطع سالانه  ارائه تفص  ت، يدر بخش شفاف  نيسه  به  گزارش   يليالزام 

را    يها و اقدامات ناشر در حوزه منابع انسان  برنامه  زيو ن  ياجتماع   يتهايكرد در حوزه مسئول  نه يمبلغ هز  رائهبه همراه ا  يداري پا

 نموده است.   يبه مجمع را الزام ره يمد  أتيج گزارش مذكور در گزارش هبخش اضافه و در نيبه ا زين

  ه يسرما  تيو كفا  ينظارت  هيدستورالعمل محاسبه سرما

درصد مبلغ تجديد   ٤٥آنها  نياعمال نمود كه مهمتر يراتييتغ  ينسبت به نسخه قبل ١٤٠٢سال   يدر نسخه ابلاغ  يبانك مركز

از محل    هيش سرمايمشروط به افزايك و    هيلا  ي نظارت  هي) در سرماي (فقط بانك  ها ي  گذرا  هي سرماارزيابي دارايي هاي ثابت و  

نقد سهامداران، رسمي  آورده  و مطالبات حال شده  انباشته  اعتبارسنج  دنيبخش  تي، سود  در محاسبه   بانك   يداخل  يبه  ها 

ر  يهاييدارا به  دارا  رييتغ  ،ياعتبار  سكيموزون  محاسبه  ر  يهايي جداول  به  مبنا  ياعتبار  سكيموزون  مبلغ   ياز  به  عقود 

به بهبود نسبت    توانديبوده م  يداخل  ياعتبارسنج  ستميس  يبانك دارا   نكهيبا توجه به ا  راتييتغ   ني. اباشدي  م   يياعطا  لاتيتسه

 . دي بانك كمك نما  هيسرما تيكفا

 بانك   ينرخ سپرده قانون  ش يافزا

بانك به جز انواع   يها  انواع سپرده  ينرخ سپرده قانونبانك مركزي    ١٢/١٠/١٤٠٢مورخ    ٢٤٩٠٧٦/٠٢  نامه شماره  به استناد  

 . نمودافزايش درصد  ٨٢/١١به  ٣٢/١١از الحسنه پس انداز،   قرض  يها سپرده

 ثابت   يهاييدستورالعمل محاسبه نسبت دارا

بانكي قرار داده و حد    ثابت  يهاييمبنا را در محاسبه نسبت مذكور فقط دارا  ١٤٠٢سال    يدر دستورالعمل ابلاغ   يبانك مركز

  وابط را طبق ض  ي ربانكيثابت غ   يهاييداراي  تمام   يواگذار  نكهيكاهش داده است. ضمن ادرصد    ٣٠درصد قبلي به    ٧٥آن را از  

از حد  كه نسبت مذ  ينموده است.  لذا در صورت  يالزام  يجار ثابت    يهاييدارا  شيدرصد مقرر بالاتر باشد، امكان افزا  ٣٠كور 

شبكه شعب با بستن    يساز  نهيخصوص به  ن يبانك در ا  استيوجود نخواهد داشت. البته س  د،ياز جمله احداث شعب جد   ي بانك

حوزه با بهبود نسبت   نيبانك در ا  تيظرف  شيافزا  زيآزاد شده و ن  تياز محل ظرف  ديدشعب ج  جاديضرور و ا  ريادغام شعب غ   اي

طر از  دارا    قيمذكور  غ   يهاييفروش  ن  يبانك   ريمازاد  نت  يهايگذار  هيسرما   زيو  (در  مقرر  حدود  بر  حقوق   شيافزا  جهيمازاد 

 . باشديصاحبان سهام (مخرج كسر)) م
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  ي توسط موسسات اعتبار  يخدمات بانك ه يارا  تال يجيو نظارت بر واحد د  تيفعال  جاد،يضوابط ناظر بر ا 

 ، يموسسات اعتبار  يارائه خدمات بانك  تاليجيد   يواحدها  ت يو فعال  جاد يا  نديبه فرا  يمند نمودن و انتظام بخش  با هدف ضابطه

موسسات اعتباري ) طي بخشنامه شماره   توسط     يخدمات بانك   هي ارا  تاليجيو نظارت بر واحد د  تيفعال  جاد،ي(ضوابط ناظر بر ا

 است.  دهيابلاغ گرد يموسسات اعتبار به يبانك مركز ١٤٠٣/ ١٣/٠٩مورخ  ٢٢٣٤٤٣/٠٢

 اشخاص   يبانك  يتراكنشها  ي دستورالعمل شفاف ساز

سطح    در سه  انيگروه از مشتر  نيا  ، ياشخاص حقوق  ياقتصاد  ي تهايو با توجه به دامنه فعال  از يبخشنامه حسب ن  نيبر اساس ا

آستانه مجاز مجموع    شي افزا  ي كه متقاض  ي انيدستورالعمل، مشتر  نيذكر است با ابلاغ ا  انياند. شا  شده   ي بند  و طبقه  كيتفك

روزانه( مقرر  برداشت  شراالير  ارديليم  كيمبالغ  داشتن  صورت  در  بود  خواهند  قادر  باشند،  در    نييتع  ط ي)  مندرج  شده 

  ن ي. به اندياقدام نما  يحضور  ريغ   يدرگاهها  قيبرداشت از طر  مبالغآستانه مجاز مجموع    شيدستورالعمل مذكور، نسبت به افزا

 ان يو مهاجرت مشتر  يگردانياز رو  يري مثبت در جلوگ  يريتاث  انيمشتر  يتمنديرضا  شيعلاوه بر افزا  توانديموضوع م  نيا  بيترت

 داشته باشد.    

  يدر نرخ كارمزد خدمات بانك  يبازنگر

  نه يهز  ريي با توجه به تغ  )  نظام    متسلا  يابي(اداره ارز  يبانك مركز  ١٧/٠٢/١٤٠٢مورخ  ٢٣٧٨٠/٠٢به استناد مفاد نامه شماره  

ارائه خدمات بانك   يها  ي ود كشور، نرخهاموج  اتيو مقتض   يكلان اقتصاد  طيو با در نظر گرفتن شرا  انيبه مشتر  يمترتب بر 

  ي درآمدها   ،يكارمزد  ديجد  يبا اعمال نرخها  بيترت  نيقرار گرفت. بد  يمورد بازنگر  يكيو الكترون  يال ير  يكارمزد خدمات بانك 

 است.  افتهي  شيبانك افزا رمشاعيغ 

 ي كارت اعتبار  ييستورالعمل اجراو د  خرد  لاتيتسه ياعطا  ييدستورالعمل اجرا

دستورالعمل  " خصوصدر بانك مركزي( اداره مطالعات و مقررات بانكي)  ٢٨/٠٣/١٤٠٢مورخ   ٦٩١٧٥/٠٢استناد نامه شماره به 

اعتبار   ييدستورالعمل اجرا"و    "خرد  لاتيتسه  ياعطا  يياجرا خرد قابل پرداخت به    لاتيحداكثر مجموع اصل تسه   "يكارت 

اعتبار   يهر مشتر موسسه  هر  م  يدر  سه  ( و    الي ر  ارديليمبلغ  قالب  در  اعطاي تسهيلات  اعتبارهمچنين  تا  )  مرابحه  يكارت 

در چارچوب ضوابط    طيواجد شرا  يبه هر شخص متقاض  تمامي موسسات اعتباري ،در سطح     الير  ارديليسقف حداكثر سه م

 . باشدي مربوطه مجاز م
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 وضعيت رقابت    -١-٥

 

پذيري در  چابكي و انعطافخلاقيت ،  اي،  حركت در مسير بانكداري حرفهو  نوآور و متفاوت در ارائه خدمات بانكي به مشتريان  

از مهمتصميم پارسيان به شمار ميهاي  ترين شاخص گيري  تحولاين بانك    رود.بانك  نگاه  و  با  اطلاعات  به حوزه فناوري  گرا 

تر به رساني شايستهصورت هدفمند به دنبال خلق محصولات و خدمتبنيان همچنان بههاي دانشايجاد چسبندگي با شركت

 باشد. ميمشتريان 

هاي  افزاري و فناوري اطلاعات و ارتباطات، ورود به عرصهمدت و بلندمدت نرمهاي ميانگذاري و اجراي برنامهسياست  ،راهبري

 .رودبه شمار مي  اين بانكهاي هاي نوظهور از برنامهفناوري نوين تجارت الكترونيك، راهكارهاي نوين مالي ورود به

 "  در بستر بلاك چ  يتوكن ساز پارس  "نيمسكن  مل  نيدر هشتم  انيبانك  ا  ينوآور  ي جشنواره  عنوان به  يرانيبرتر 

 ، يرانيبرتر ا ي محصول و نوآور

 يجمهور استير ييو شكوفا يصندوق نوآور يبا همكار ي بانك ستميبار در س نياول يبرا يانتشار اوراق صكوك نوآور  

   در فهرست برتر در شاخص   ٢٠قرار گرفتن  رتبه هشتم صد شركت  و كسب  برتر كشور در شاخص فروش  شركت 

م   ييدارا  نيشتريب در  رتبه ششم  در شاخصبانك  ي تمام  انيو  ب  يهاها  و  رتبه   ييدارا  نيشتريفروش  صد    يبنددر 

  يصنعت تيريشركت برتر سازمان مد 

 ي روابط عموم  نيرگذارتريو تأث  ني« برتر  نيو همچن  "يدر صنعت بانكدار  ي انتخاب مل  نيبرتر  "  نيزر  مرغيس  افتيدر  

معرف بانك  ي در  مشتر  »يخدمات  نخست  انتخاب   » بانكدار  انيو  صنعت  بزرگ  »يدر  استراتژ  نيتردر    ي هاي اجلاس 

  رانيا يهاشركت نيو صادرات برتر دتيتوسعه خدمات، تول

 داديرو نيكشور در اول انيبندانش بومستيدر ز يو فناور  ينوآور يمال  ن يدر تأم رگذاريبانك تأث سي لوح و تند افتيدر  

  يو فناور ينوآور ي مال  نيتأم يالمللنيب

 نيا  انيمددجو  يياشتغال و خودكفا  اوريبانك به عنوان    رعامليامداد  امام (ره) به مد  تهي كم  سيلوح سپاس رئ  ياهدا 

  نهاد

 با امضا  س يتند  ياهدا لوح سپاس  دارا  ريوز  يو    رعامل يبه مد  ييو شكوفا  يصندوق نوآور  سيو رئ  ييامور اقتصاد و 

 بوم ستياثربخش از ز تيو حما ينوآور  يمال نيبانك در توسعه نظام تأم نيمجدانه ا  يو همكار ي همراه ليبانك به دل

 انيبنو دانش ينوآور
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 يبانك در راستا  نيا  يهاو تلاش   يبانك بابت حسن همكار  رعامليبه مد  يتعاون، كار و رفاه اجتماع   ريلوح سپاس وز 

و    يفياز منابع تكل  يي اشتغالزا  لاتيتسه  ي اشتغال و اعطا  ي ملّ  بومستياهداف دولت در برنامه ز  يفيو ك  يتحقق كم

 ي از مشاغل خانگ تيو حما يبودجه سنوات

پايان    خلاصه در  پارسيان  بانك  عملكرد  بورس    ١٤٠٣ماه    خردادوضعيت  نزد سازمان  پذيرفته شده  بانك هاي  با  مقايسه  در 

 كدال به شرح زير است :اوراق بهادار بر اساس گزارش عملكرد ماهانه منتشر شده در سامانه 

 

 اطلاعات بازارگردان    -١-٦

 

 

 

 

ــال) غ (ميليون ري ــال)رتبهمبلـ غ (ميليون ري ــال)رتبهمبلـ غ (ميليون ري رتبهمبلـ
غ (ميليـون  مبلـ

ريال)
رتبه

غ (ميليـون  مبلـ

ريال)
رتبه

غ (ميليـون  مبلـ

ريال)
اـل)رتبه غ (ميليون ريـ ــال)رتبهمبلـ غ (ميليون ري رتبهمبلـ

٥٣،٢٧٢،٨٣٠٩               ٥١٠٧،٥٢١،٠٦٦    ٧١١٥،٤٠٣،٤٢٢       ٧٦٢،١٧٠،٢٠٦    ٥٧٥،١٦٥،٤٤٣   ٧٢،٦٣٠،٨٧٨،٨٤٨       ٥١،٤٤١،٣١٢،٣٦٢   ٣،٩٤٤،١٣٣،٧٧٩پارسيان

١           ٢٦٠،٠٨٦،٩٨٧              ١٢٢٣،٠٨٦،٦٢٥    ١٢٥٥،٥٩١،٢٥٤     ١٣٣٨،٠٢٧،٨٦٦    ١٤١٧،٨٢٦،١٨٣      ١٩،٣٠٨،٢٥١،٨٧٩       ١٨،١٨٢،٩١١،٢٥٨   ١٧،٥٨٩،٥٥٨،٠٩٣ملت

٥             ١٦،٦١١،٩٥١              ٢٢٤٤،٨٩٠،٠٠٨    ٢٢٥٤،٩٧٣،٧٧٣     ٢٢٦٣،٢١٢،٢٧٢    ٤٣٠٦،٣٦٥،٠٠٢      ٤٥،٠٤١،٥٩٩،٠٦٨       ٢٤،٥٧٠،٤١١،٧٩٢     ٨،٢٥٣،٤٨٧،٤٩٨پاســارگاد

٢           ٣٣٧،٤٤٩،٠٦٢              ٣١٨٦،٨٧٨،٣٩٢    ٣٢٢٥،٢٤١،٤٧٤     ٣٢٠٠،٥٠٥،٩٩٤    ٢٢٣٢،٩٧٤،١٣٣      ٢٧،١٩٥،٤٠١،٠٨٩       ٣٥،٦٠٥،٣٤٦،٤٩٦     ٧،٧٢٠،٦٨٣،٢٣٠تجارت

٤           ٤١٣،٨٢١،٠٠٨              ٤١٥٠،٤١٠،٥١٩    ٤١٦٣،٨١٧،٦٧٥     ٤١٧٦،٧٧٩،٣١٩    ٣١٧٩،١٨٢،٩١٨      ٣٧،٠٧٨،٦٧٥،٣٩٣       ٤٥،٥٤٤،٤٤٦،٤٣٢     ٧،٠١٠،٤٤٠،٧١٧صادرات ايران

وين ٣           ٦١٤،٠٣٣،٣٤٢                ٦٧٥،٧٣٦،٩٨٢      ٥٨٤،٧٢٢،٤٢٣       ٥٩٧،٨٢٩،٤٦٦    ٦١١٤،٨١٢،٣٨٧      ٥٢،١٦٥،٣٨٨،٧٥٧       ٦١،٧٨٨،٠٠٦،٩٤٩     ٢،٤٣١،٦٦٩،٨١٠اقتصاد نـ

١٠             ٧١،٧٨٧،٦٦١                ٧٧٤،٣٧٤،٤٩٢      ٦٧٥،١٩٣،٧١٥       ٦٧٦،١٧١،٣٨١      ٧٨٥،١٩٢،٤٦٠      ٦٢،١٣٤،٣٩٤،٦٨١       ٧١،٥١٦،٠٩٨،٢٦٨     ٢،٣٤٥،٤٠٠،٥٢٨سـامان

٦             ٨٦،٤٨٣،٣٨٣                ٩٢٤،٩٨٤،٤٦١      ٩٢٤،٩٩٥،٦٧٦       ٩٣٠،٠٣٢،٠٩٩      ١١٣٦،٩٧٣،٨٠٠         ١١٦٤٨،٠٩٧،٣٨٢          ٨٥٣٨،٦٠٠،٤٠٥     ١،٠٧٧،٢٦٤،٥٥١كــارآفرين

ــه ٧             ٩٤،٦٦٤،٣٠٤                ٨٢٠،٥٨٥،٠٥٧      ٨٢٥،٦١٦،٩٢١       ٨٣٠،٠٦١،٧٣٨      ١٠٣٨،١٨٤،٣٠٥         ١٠٧٩٣،٩٧٤،٠٩٢          ٩٥٩٦،١٨٦،٦٠٦        ٩٩٣،٣٠٨،٢٢٥خاورميان

ران ١٢(١،١٩٨،٧٢٩)١٢                  ١٢٦،٦٧٧،٣٧٣        ١١٦،٦٨٠،٣١٣       ١١٢٠،٤١٩،٣٣٤      ٨٣٠،٣٠٤،٠٣٢         ٩٨٦٩،٢٠٠،٦٢٧          ١٠٦٣٧،١٠٥،٩٧٠        ٨٢٦،٧١٤،٩٠٩پست بانك ايـ

يـنا ٨             ١٠٣،٨٤٩،٧٢٧                ١١٢٠،١٤٦،٢١٠      ١٠٢٠،١٤٦،٢١٠       ١٠٢٩،٢٨٩،٧٠٦      ٩٣٤،٩١٣،٨٦٤         ٨٨٢٩،٦٥٨،٢٦٤          ١١٦٧٦،٧١٤،٤٠٩        ٨١٤،٧٥٣،٠٥٩س

١١                ١١٦٩٧،٠٠٠                ١٠١٣،٥٩٥،٤٧٤      ١٢٢٠،٩٦٨،٢٩٨         ١٢٤،٢٦٥،٣٥٠        ١٢٥،٣٩٧،٧١٧         ١٢٥١٠،٩٩٨،٢٤١          ١٢١٩٠،١٥٨،٧١٦        ٥١٦،٢٣٥،٧٣٧دي

ــاليهزينه منـاـبع خالص كارمزدهزينه سپرده ري
بانك ها

درآمد تسهيلات ريـاليدرآمد مصارفمانده منابع ريــاليمانده تسهيلات ريـاليجمع مصارف

پارامترعنوان

د لوتــوس پارســياننام بــازارگردان ازارگرداني  اميـ ذاري اختصاصـي بـ صندوق سرمايه گـ

اـزارگرداني اـز دوره بـ ١٤٠٣/٠١/٠١آغ
اـزار گــرداني ١٤٠٣/٠٣/٣١پايان دوره بـ

اـل)  اـزارگردان از ســوي ناشــر ( ميليون ريـ ه ب ه بـ ٢٥٠،٠٠٠منابع اختصاص يافتـ
اـل/ تعداد سهم)  اـزارگردان از سـوي سـهامدار عمــده ( ميليون ريـ ه ب ه بـ ٢٥٠،٠٠٠منابع اختصاص يافتـ

اـل)  د طــي دوره ( ميليون ريـ ٤٠٩،٩٩٨مبلغ خريـ
روش طــي دوره ( ميليون ريــال)  ٠مبلغ فـ

اـل)  اـزارگرداني ( ميليون ريـ ( ٣٣،٤٨٧) سود ( زيان)   بـ
داري شـده طــي دوره ٢٢٠،٠١٢،٥٣٤تعداد سهام خريـ

٠تعداد سهام فروختـه شـده طــي دوره
زد بــازارگردان ١١،٠٧٦،٣٤٩،٤٩٩مانده تعداد سـهام نـ
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 ليست بروز شده از شركت هاي مشمول تلفيق يا زير مجموعه     -١-٧

 

 

نوع فعاليت شــركتسال ماليدرصد مالكيـتنام شركت

اـلي پارسـيان ــالي١٠٠١٢/٢٩گروه م هلدينگ م

ك پارسـيان ردازي بانـ دـينگ فنـاوري اطلاعـاـت١٠٠١٢/٢٩گروه داده پـ هل

ــك ٦٥,٣٨١٢/٢٩pspتجارت الكترونيــك پارســيان پرداخت الكتروني

اـربردي كاســپين اـي كـ ارائه نرم افزارهـاي بــانكي٩٣,٠٥١٠/٣٠تأمين خدمات سيستم ه

ــيان ليزينگ٧٧١٠/٣٠ليزينگ پارس

صرافي١٠٠١٠/٣٠صرافي پارســيان

كـارگزاري ســهام٧٧١٠/٣٠كارگزاري پارســيان

رض الحسـنه پارسـيان نـه١٠٠١٢/٢٩مؤسسه صندوق قـ بانك قرض الحسـ

اـرس اـت٨٥١٠/٣٠تامين انــديش پـ وصول مطالبـ

خـدمات بيمــه اي٤٩١٠/٣٠خدمات بيمـه اي اميـن پارســيان

ش ك پارسـيان كيـ روش درگاههـاي دريافـت و پرداخــت٦٣٠٩/٣٠تجارت الكترونيـ فـ

يروز اـبي و اعتبارســنجي١٠٠١٠/٣٠خدمات مشاور خـرد پـ ارزيـ

ورد١٠٠١٠/٣٠توليد و توسعه صـبح پارسـيان صــبا ه و پرفيـل و نـ زي لولـ نـايع فلـ توليد كليه محصـولات ص

توليد لوله١٠٠١٠/٣٠گروه صنايع فولاد صــبح پارســيان

امور مربوط بـه صـنايع كـاـني و فلــزي٨٨١٠/٣٠صنايع معدني كـاـني سـاـزان كيميـاـ

فعاليت بــانكي٣١ دسـاـمبر١٠٠شعبه عـراق

ذاري پارســيان ذـاري٨٨١٢/٢٩سرمايه گـ سـرمايه گ

وس پارســيان فروش امــلاك مــازاد٨٨١٠/٣٠گسترش سـاختماني لوتـ

اـرس اـل كــاني پـ معدني٨٠١٠/٣٠فرآوري معـدني اپـ

ســاختماني٨٨٠٩/٣٠توسعه سـاـختماني پارســيان

ــوس خـدمات حــوزه ارتباطــات و فنـاـوري هــا٣٦٠٩/٣٠پارسيان همراه لوت

ــبزوار مشـاركت درشــركتها و طرحهــاي توليــد صــنعتي و...٥٦٠٩/٣٠پارس فولاد س

معدني٦٩٠٩/٣٠اپال فولاد شــرق پارســيان

اـل پارســيان ســنگان معدني٤١٠٩/٣٠صنعتي و معـدني اپـ

رداز ي پـ ــك٧٢٠٩/٣٠تابان آتـ پرداخت الكتروني

اـن اـيلي٤٣٠٩/٣٠توسعه فناوري هاي هوشـمند كيــان ايرانيـ اپليكيشن موبـ

ول الكـترونيكي و پاركينـگ هوشــمند٤٠٠٩/٣٠آتي شهر هوشــمند كيـف پـ

رداري از معـاـدن٥٩١٠/٣٠پارسيس كــاني اكتشـافات اسـتخراج و بهـره بـ

توليد درب قوطــي١٠٠٠٩/٣٠گروه صنعتي آسـان تيكــن

اـن رداري از معـاـدن٨٥٠٩/٣٠صنايع مس پارســيان ايرانيـ اكتشـافات اسـتخراج و بهـره بـ

وس پــيروزي اـمين مسـكن لوتـ داز و ت انجام امــور ســاختماني و عمــراني٦٦٠٩/٣٠تعاوني پس انـ

دـ و فـروش صـادرات فــولادي١٠٠٠٩/٣٠نورد و پروفيل صـبح صــبا توليد خري

زي و ماشـين آلات صـنعتي صـبح صـبا دـ و فـروش صـادرات فــولادي١٠٠٠٩/٣٠سازه هاي فلـ توليد خري

ت و گــاز و پتروشــيمي١٠٠٠٩/٣٠نورد و لوله سازي صــبح صــبا ه هـاي انتقـال نفـ توليد انواع لولـ

ذـاري٨٨١٢/٢٩تجارت بين المللــي راهــبرد پارســيان سـرمايه گ

ذـاري٣١ دسـاـمبر٨٨پارسـيان اينترنشـنال سـرمايه گ
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 اهداف  آن به  يابيدست يبرا  تير يمد يراهبردها و تيريمد اهداف  -٢

 

ايمامور ما  از طريت  كه  است  آوري ن  نو  مال  يدر مدل ها  يق  ارائه خدمات جامع  و  كار  و  پاي كسب  ارزش  براي ،    يتمام   يدار 

 در اين ميان بر مسئوليت هاي اجتماعي خود متعهديم.  ميجامعه كمك كن يم و به رشد و رونق اقتصادينفعان خلق كنيذ

، سهامداران ، كارمندان،  انينفعان خود ( مشتر  يذ  اان است.  ما بيمشتر  يمال  ياز هايما ارائه خدمات متناسب با ن  يهدف اصل

تعهدات ،    يم. ما در خصوص تماميينما  يت ميت را در عملكرد خود رعايم داشت و شفافيصادقانه خواه  يدولت و جامعه) رفتار

ها جنبه  و  ها  م  يعملكرد  يادعا  عمل  مسئولانه  پاسخگو هستيكن  يخود  و  به خلاقيم  ما  داريم.  اعتقاد  آوريت  نو  و  در   يم 

م  بقا  لازمه  را  اطلاعات خصوصيدان  ي خدمات  رازدار هستيمشتر  يم.  آن  است و در حفظ  امانت  ما  نزد  ارائه يان  ما همواره  م. 

اطم قابل  ميخدمات  قرار  نظر  را مد  استاندارد  مشتري ده  ينان و  اعتماد  و  برايم  است  يان  ارزشمند  پاما  و  احترام  به   يبندي. 

سرلوحه  يقوان  ، كشور  مقررات  و  معتقدن  ما  قراردارد.  ما  سازي كار  توانمند  كه  مهمتر  يم  خدمات  يكاركنان  ارائه  در  عامل               ن 

 است.  يحرفه ا

 اهداف كلان و برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت  -٢-١

 

 تشكيل كميته واگذاري و خروج از بنگاه داري  به منظور فروش اموال و دارايي هاي مازاد غير بانكي   -١

 جهت توسعه بخش هاي كلان اقتصادي كشور  ) يالير و يارز( يمل توسعه صندوق  با  يهمكار سطح شيافزا -٢

و تسريع در گردش مجدد  مولد بانك  يها ييش دارايجهت افزا ير جاريك نسبت به وصول مطالبات غ يد گاه استراتژيد -٣

 سبد اعتباري بانك 

 مبني بر دقت ، امنيت و سرعت  الكترونيكيخدمات بانكداري بر مبناي درگاه هاي  گسترش -٤

و واگذاري با   از طريق فروش مازاد و   يكيتمل املاك  از قبيل مولد ريغ   يها ييدارا خروج و  ها  ييدارا موثر تيريمد -٥

 مدلهاي مختلف

 و نقدينگي بانك  و افزايش توان معاملاتي بهادار اوراق  بورس در انيپارس بانك تابعه يشركتها رشيپذ -٦

 ان يپارس بانك  در ياعتبار انيمشتر يبند رتبه سامانه جاديا -٧

 جهت مقابله با شرايط بحراني  انيپارس بانك) يآور تاب( يمقاومت   اقتصاد مدل يطراح -٨

 با تمركز بر ايجاد شغل هاي پايدار متوسط  و كوچك يها بنگاه  يبانكدار  كار  و كسب مدل يطراح -٩

 د يجد يابزارها  از استفاده كرديبارو يرسان اطلاع يابزارها توسعه و  يشناسائ -١٠

  بانك ياجتماع  تيمسئول تعهد آور در يها  استيس بيتصو و ن يتدو  -١١
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جهت افزايش كارايي ، اثربخشي و بهره وري   يستاد يواحدها   عملكرد يابيارز وهيش ارتقاء و  ندهايفرآ نيتدو ،يساز مدل  -١٢

 كاركنان 

 در سطح ملي و بين المللي  ها تك نيف  و ها   شتابدهنده يبرا  ساخت ريز ارائه و  يساز ادهيپ   -١٣

 )پارس  سامانه( ارزنده انيمشتر ساخت ريز توسعه  -١٤

 انيمشتر  نگاه از خدمات و محصولات  نديفرآ يساز كساني و  يبازنگر  -١٥

قانون حداكثري استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از  ١٤استفاده از ظرفيت قانوني ماده پيگيري جهت   -١٦

 كالاي ايراني جهت افزايش سرمايه از محل تجديد ارزيابي دارايي ها 

جب بروز  ان نرخ سود و نرخ تورم موياد مي اختلاف زر خصوص كنترل نرخ سود،  د  يبانك مركز  ي با وجود الزامات و نظارت ها

اعتبار بانك ها    ي و سلامت مال   يز بر سودآورين  ي ادير زيشد و تاث  كشور  ياز بانك ها  ياريبس  يبرا  ي و ترازنامه ا  يمشكلات 

با طراحي مدل هاي اجرايي و   جاد چالش هاينموده ، در قبال ا  يهمواره سع  راهبرديت  يريدگاه مديان با د يبانك پارس  داشت.

 . ديمناسب و در خور داشته و بر آنها فائق آ يبرخورد عملياتي جايگزين

 و   دارد  رو  شيپ   يدسترس  قابل  و  روشن  انداز  چشم  است  گرفته  انجام  گذشته  سال  در  كه  ييها  تلاش  به  توجه  با  انيپارس  بانك

نقدينگي،    بانك،  هيسرما  ت يكفا  بهبود  با  ها،   چالش  از  عبور  ضمن  است  مصمم توان    و  يجار  ريغ   لاتيتسه  كاهشافزايش 

  از  شيب  يرسان  خدمت  و  بانك   تيفعال  يها  حوزه  تنوع  و  رشد  شاهد  مشاع  ريغ   يها  مدآدر  بر  شتريب  تمركز  با  يور  بهره  شيافزا

 . باشد كشور  در اشتغال و ديتول از تيحما  و ياقتصاد فعالان  به شيپ 

 برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازار هاي جديد توزيع  -٢-٢

 

با توجه به پيشرفت روز افزون تكنولوژي و گسترش بانكداري الكترونيك و ارائه خدمات غير حضوري ، هم راستا با تداوم ارائه 

ور سعي دارد همچنان در ارائه محصولات و خدمات بانكي از طريق حضوري  بانك پارسيان با بكارگيري بهينه فناوري هاي نوظه

بدين منظور برنامه توسعه محصولات   محصولات و خدمات نوين بانكداري پيشگام بوده و به اهداف كلان تعيين شده دست يابد. 

 و خدمات جديد در محورهاي اصلي اشاره شده ذيل مي باشد: 

 خدم ارائه  جهت  آن  از  استفاده  سهولت  و  ديجيتال  هاي  سامانه  مستمر  هاي  بهبود  راهكار  ارائه  طريق  از  بانكي  ات 

 نوآورانه متناسب با نياز مشتريان 

 توسعه ابزار هاي بانكي مبتني بر فناوري هاي نوين همانند ارائه خدمات مرتبط با چك الكترونيكي 

 افزايش سودآوري بانك از طريق ارائه خدمات و محصولات اعتباري و بانكداري خرد در بستر بانكداري ديجيتال 
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  توسعه خدمات مشاوره اي در حوزه مالي و بانكي 

 طراحي انواع سپرده ها متناسب با نياز مشتريان 

  درخواست مشتري و ارائه محصول و خدمات به وي با استفاده از بانكداري ديجيتالكاهش زمان بين 

 گزارش شدهرويه هاي مهم حسابداري ، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات تغييرات آنها بر نتايج      -٢-٣

 

به    ي مال  يشده در صورتها  ييمبالغ شناسا  نييرا در تع  يبرآوردها و مفروضات  قضاوت ها،   بانك،  ت يريمد  يمال  يصورتها  هيدر ته

  يخيبر سوابق تار  ي برآوردها و مفروضات مبتن  ن يا  يبنا  ريز  ممكن است متفاوت از برآوردها باشد.   ي واقع  جيكار گرفته است. نتا 

از   تيريكه مد   ييها. اهم حوزه دي نما  يم  يبازنگر  يواقع  يبا رخداد ها   سهيمقا  قي به طور مستمر آنها را از طر  تيرياست و مد

 است: ريبه شرح ز  دينمايها و برآوردها استفاده مقضاوت

 اساس وضع  رهيو محاسبات ذخ  لاتيتسه  يطبقه بند بر  الوصول  رابطه مشتر  تيمطالبات مشكوك  بانك و    يو  با 

 باشد.  يم يبانك و مشتر نيمابيتفاهم انجام شده ف

 شركتها بر  قابل  ريپذ  هيسرما  يكنترل  اساس  راهبر  تيبر  و  مبنا  نيا  يكنترل  و  بوده   ي شركتها  كيتفك  يشركتها 

 باشد.   يو وابسته م يفرع 

 گ  ييشناسا اندازه  بده  ريذخا  يريو  برآورد ها  ياحتمال  يها  ي و  اساس  بر  ها  يفعل   ي كه  رخداد  محاسبه   ي آت  ياز 

 است.  دهيگرد

 است.  افتهيدر حسابها انعكاس  ياب يارز ديتجد يبلند مدت ، بر مبنا   يهايگذار هيو سرما ي ، ساختمان و سرقفل نيزم 

 صورت هاي مـالي بـر مبنـاي بهـاي تمـام شـده تـاريخي تهيـه گرديـده اسـت . 

 مـالي را بـر اسـاس مجـوز بانـك مركـزي و بـا رعايـت ثبـات بانك رويه هاي حسـابداري ذكـر شـده درصـورتهاي  

 . دوره هاي گزارش شده ارائه كرده است رويـه در تمـامي 

 سياست هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن     -٢-٤

 

 گزارش پايداري شركتي 

 هاي شغلي مولد توسعه و تعميق اشتغال در مناطق روستايي و ايجاد فرصت -١

  محــور در مناطــق محــروم زايي اجتماعطــرح اشــتغالاعطاي تسهيلات به 

 مشــاركت در توســعه اشــتغال روســتايي و كاهــش بيــكاري 
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 محروميت زدايي و ارتقاي عدالت اجتماعي   -٢

 انتقال آب و گاز به شهرها و روستا ها و مناطق محروم هايمشاركت در طرح 

 هاي محروم  مشاركت در تامين سرپناه در استان 

 تامين امنيت، غذا و درمان   -٣

  هاي بنيادي  هاي سرطاني و سلولمشاركت در طرح توليد واكسن ، داروي 

 تامين مالي مركز درماني تخصصي سرطان 

   حمايت از صنعت تجهيزات پزشكي 

 سهيلات قرض الحسنه درمان به اقشار محروم  پرداخت ت 

   مشاركت در طرح تجهيز مركز آلزايمر كشور 

 سرمايه گذاري و توسعه كارآفريني  -٤

   پروازها در    سلامتمشاركت در نوسازي ناوگان حمل و نقل هوايي كشور با هدف ارتقاي ضريب امنيت و

 صنعت هوايي

 فرسوده در جهت حمايت از منابع بين نسلي و سوختهاي فسيلي    هايمشاركت در طرح نوسازي تاكسي 

 هاي كوچك و متوسطحمايت از بنگاه -٥

 هاي دانش بنيان توانمندسازي شركت  -٦

 هاي اجتماعي  ايفاي مسئوليت  -٧

 هاي نوشــت افــزار بــه دانــش آمــوزان مناطــق محــروم  اهــداي بســته 

 بــه امورخيرخواهانــه  و تخصيص هزينه آن ســيان بانــك پار هاي تبليغاتي سررســيد حذف 

   احداث مدرسه در مناطق زلزله زده 

  احداث مراكز بهداشت و درمان روستايي 

  هاي نقدي و غير نقدي به مناطق زلزله زدهانواع كمك 

 گزارش وضعيت مصرف انرژي و زيست محيطي شركت  -٢-٤-١

 

بانك ، سازگاري آن ها با مسائل اجتماعي و محيط زيستي و    يكي از استفاده شده  موضوع هاي مهم در توسعه فناوري هاي 

صرفه جويي در مصرف انرژي و منابع طبيعي است. نمونه اي از اقدامات انجام شده در اين حوزه عبارتست از استفاده از سامانه  

و غير حضوري ، سامانه نوبت دهي هوشمند ، استقرار كيوسك هاي بانكي جهت  اتوماسيون اداري ، خدمات بانكداري ديجيتالي  
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تراكنش    ي كيزيف  د يپرداخت و حذف رس  ن ينو  يرول كاغذ كارتخوان به كمك روش ها  نهيمصرف به  يدر راستا  يزيبرنامه ر  و

سيستم هاي كم مصرف و مدرن به  و انرژي و نيز صرفه جويي در زمان مشتريان و همچنين استقرار    جهت كاهش مصرف كاغذ 

جاي رايانه هاي پر مصرف قبلي و تعويض سرور هاي پر مصرف  به منظور كاهش مصرف انرژي و حفظ سلامت همكاران مي 

 باشد. 

كت شامل كمك هاي عام المنفعه و همكاري با موسسات خيريه و كمك به گزارش عملكرد اجتماعي شر  -٢-٤-٢

 رفاه عمومي جامعه 

 

پارسي قبال    خود  مسئوليت هاي اجتماعي  شتهتلاش دا  همواره  انبانك  اقتصادي در  اجتماعي ، زيست محيطي و  را در حوزه 

،    ازمندانيكمك به نو    رمضان  طرح مواسات ماه مبارك   مانند همچون گذشته فعاليت هايي    جامعه ادا نموده و در اين راستا

 و ... انجام داده است .  اعطاي تسهيلات ازدواج و فرزندآوري

 گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان  -٢-٤-٣

 

  مديريت سرمايه هاي انساني و امور رفاهي در بانك پارسيان با تكيه بر مجموعه اي از برنامه ها، فرآيندها و عمليات نظام مند 

در پي انجام وظايف محوله در حوزه جذب و نگهداشت نيروي انساني مورد نياز بانك بوده و مي كوشد از طريق ارائه خدمات  

به اين منظور با تدوين طرح طبقه بندي مشاغل   رفاهي ، بهداشتي به اهداف بانك در حوزه نگهداشت منابع انساني دست يابد. 

ازي نظام عادلانه حقوق و دستمزد در بانك و طراحي مسير ارتقا شغلي مناسب براي و طرح رتبه بندي كاركنان ضمن پياده س

كند مي  تلاش  نيروها،  بيمه   .كليه  خدمات  كاركنان،  سلامت  اي  دوره  پايش  و  استخدام  بدو  معاينات  نظير  خدماتي  ارائه  با 

انفرادي، تخفيف در صدور بيمه نامه    تكميلي درمان، پوشش بيمه هاي عمر و حوادث گروهي، بيمه هاي عمر و سرمايه گذاري

هاي خودرو و اشخاص و پرداخت اقساطي حق بيمه، پرداخت كمك هزينه ورزش،  فراهم نمودن واحدهاي اقامتي در شهرهاي  

سياحتي كشور، همكاري با مراكز ورزشي و فرهنگي درخصوص ارائه خدمات و محصولات به صرفه تر به كاركنان و  و    زيارتي

 . ن و ...  در جهت حفظ و نگهداري نيروهاي مورد نياز بانك عمل نمايدخانواده ايشا

جاري برنامه هاي آموزشي به    مالي  رهدو، در  پرسنل خود  به منظور توسعه شايستگي و مهارت هاي مورد نياز  نك پارسيان  با

 : نموده است شرح زير برگزار 

 ستاد  و  شعب پرسنلافزاري  نرم  هاي مهارت توسعه هدف  با آموزشي دوره  ٢٤ 

 شعب و ستاد  پرسنلدوره آموزشي با هدف توسعه مهارت هاي تخصصي بانكي   ٩٩ 
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 روابط   و ها   سكيمنابع،ر  ن يمهمتر  -٣

 

مختلف را با كيفيت ها و كميت ها و زمان بندي هاي مختلف جذب كرده و   منابعزيرا  بانك ها مخازن ريسك كشور ها هستند  

  در  منابع  صيتخص  و  امينت  ت يريمدآن را با زمان بندي ها و مخاطرات مختلف در اختيار انواع اعتبار گيرندگان قرار مي دهند.  

.  است  انيمتقاض  به  لاتيتسه   اعطا   و   ها   سپرده  جذب  بانك  تيفعال  نيمهمتر.  رديپذ  ي م  صورت   ها   بانك  توسط  پول  بازار

 كه  ستيانسان  هيسرما  انيم   نيا  در.  است  سهامداران  هيسرما  آن  از  پس  و  انيمشتر  شده  جذب  يها  سپرده  بانك  منبع  نيمهمتر

 ي ورآ  سود  موجب  منابع   نيا  حيصح  صيتخص  و  منابع   از  مناسب  يريگ  بهره  ضمن  تواند   يم   خود  بخش  اثر  و   كارا  عملكرد  با

 . گردد  بانك سهام ارزش شيافزا

 يانسان هيسرما

 متخصص   كاردان ،  يميت  است  توانسته  تجربه  با  و  ستهيشا  افراد  كنار  در  لكردهيتحص  و  جوان  يروها ين  يريبكارگ  با  انيپارس  بانك

  به  انيپارس  بانك  در  يانسان  يروين  تيوضع  ١٤٠٣ماه    خرداد  اني پا  در  .آورد  هم  گرد  را  سازمان  اهداف  به  يابيدست  يبرا  و متعهد

 : است ريز شرح

 

 

جمعشعبستادجنسيت

٦٧٧٢،٥١٧٣،١٩٤مرد

١٩٠١،٣٦٣١،٥٥٣زن

درك تحصـيلي و جنســيت ك مـ ه تفكيـ جمعزنمردنيروي انساني بـ

١٢٧٧١٣٤ديپلم و كمـتر

م ٦٥٣٦٨فوق ديپلـ

١،٩٢٩١،٠٤٣٢،٩٧٢ليسانس

اـلاتر ١،٠٧٣٥٠٠١،٥٧٣فوق ليسـاـنس و بـ

ه ه تفكيـك مـركز هزينـ ١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/١٢/٢٩نيروي انساني بـ

اـ ٨٦٥٨٥٩دفتر مركزي و سرپرسـتي ه

١،٩٧١٢،٠٠٥شعب استان تهـران

اـ ١،٨٧٥١،٨٧٣شعب ساير اسـتان ه

٣٤٣٠شعب منـاـطق ازاد

٢٢شعب خارج از كشــور 

٤،٧٤٧٤،٧٦٩جمع
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 منابع   -٣-١

 

 :رديگيم   صورت  قيطر  سه از انيپارس  بانك   منابع   تجهيز

 و حقوقي يشركت انيمشتر يگذار سپرده -١

 هستند  مدت  بلند و كينزد روابط يدارا انيپارس بانك   با شانيها  ييدارا تيريمد يبرا كه يافراد -٢

 خرد  يها سپرده يدارا افراد ريسا -٣

 ها  سپرده

 : باشد   مي  ذيل جداول شرح به   ١٤٠٣ خرداد ٣١  منتهي مالي  دوره مشتريان طي  سپرده جذب حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

 

 

 

 

نسبت از كلمبلغ ســپردهنسبت از كلمبلغ ســپرده

%٣١٦،٥٩٧،٢٤١١٣%٣٧١،٤٩٢،٧٦٩١٢جمع سپرده هاي ديــداري و مشــابه

%١٧٣،٧٤٥،٧٠٨٧%١٤٢،٧٧٩،٢٦٦٥جمع سپرده هاي پس انــداز و مشـاـبه

اـه مــدت عـاـدي %٤٢٦،٠٢٦،٩١٠١٧%٤٧٢،٢٥٠،٧٣٥١٥سپرده هاي سرمايه گذاري كوتـ

اـه مــدت ويــژه %١،٥٧٨،٤٥٢٠%٧٢٧،١٠٢٠سپرده هاي سرمايه گذاري كوت

اـي سـرمايه گذاري بلندمــدت %١،٤٧١،٣٧٦،٧٧٠٥٩%١،٩٤٤،٢٧٧،١٠٦٦٣سپرده ه

اـنكي اـري غيربـ اـت اعتب اـ و موسس اـفتي از بانك ه اـي سـرمايه گذاري دري %٨٥،٨١٣،٧٢٥٣%١٢٧،١١٣،٧٠١٤سـپرده ه

%٣٨،٣٣٠،٩٨٦٢%٥١،٥١٤،٨٨٤٢جمع ساير ســپرده ها

%٢،٥١٣،٤٦٩،٧٩٢١٠٠%٣،١١٠،١٥٥،٥٦١١٠٠جمع كل 

نسبت از كلمبلغ ســپردهنسبت از كلمبلغ ســپرده

دون هزينـه %٥٢٨،٦٧٣،٩٣٥٢١%٥٦٥،٧٨٦،٩١٨١٨سپرده هاي بـ

%١،٩٨٤،٧٩٥،٨٥٧٧٩%٢،٥٤٤،٣٦٨،٦٤٣٨٢سپرده هاي هزينــه زا

%٢،٥١٣،٤٦٩،٧٩٢١٠٠%٣،١١٠،١٥٥،٥٦١١٠٠جمع كل 

ه زا و بــدون هزينــه مشــتريان( ارقام به ميليــون ريــال)  گزارش تجهيز منابع هزينـ

شرح
١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١

اـل)  اـبع مشــتريان ( ارقام به ميليــون ريـ گزارش تجهيز من

١٤٠٢/٠٣/٣١ ١٤٠٣/٠٣/٣١
شرح
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 مصارف  -٣-٢

 

 

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠٣/٠٣/٣١
رـوش اقسـاـطي                 ٤٩،٣٤٥،٠٥٠               ١٨،٠٨٥،٠٩٥                     ٤٨٤،٨٤٤                  ٩١٠،٤٦٨٥،٣٠٦٤٣٨،٥٨٤                  ٤،٥٢٦،٥٠٢                  ٢،٣٠٣،٣٠٣                               ٤٤،٣٢٨،٣٩٨                 ١٤،٤٣٢،٧٤٠فـ

               ١٠،٥٠٧،٠٥٣                 ٩،٩٥٩،٥١٠                     ٢٨٣،٣٦٠                  ٦٤١،١٩٥             ٦١٨،٦٨٨             ٢٢٦،٧٢٦                       ٢٠،٩٨٣                     ٥٩٧،٧٣٧                                 ٩،٥٨٤،٠٢٢                   ٨،٤٩٣،٨٥٢جعالــه
                    ٢١٣،٨٧٧                    ٢٣٨،٨٣٩                     ١٥٨،٤٠٦                    ١٥،٥٤٩                    -                    -                       ٥٥،٤٧١                       ١٣،٤٣٨                                           -                      ٢٠٩،٨٥٢اجـاـره بــه شـرـط تمليــك

                      ٧٤،٥٢٦                      ٧٤،٣٦٨                       ٧٤،٥٢٦                    ١٦،٤٢٢                    -                    -                             -                       ٥٧،٩٤٦                                           -                              -سلف
             ١١٤،٣٦٧،٧٩٦             ١١٤،٧٩٩،٦٦٦                ٣٢،١٩٨،٦٣٤             ٢١،٠٩١،٤٩٣                    -                      ٦٤                ٨٢،١٦٩،١٦٢                ٩٣،٧٢٢،٨٣٤                                           -(١٤،٧٢٥)مضـاـربه

دـني              ٤٢٠،١٧٣،٢٢٨             ٣٩٠،٣٠٨،٢٤٨                ٨٠،٠٣٦،٠٥٩             ٧٢،٨٤٩،٥٤١          ٢،٠٣٩،٧١١                 ٦،٠٧٦              ٢٦٧،٣١٧،٣٩٣              ٢٨٦،٠٤٨،٤٣٢                               ٧٠،٧٨٠،٠٦٥                 ٣١،٤٠٤،١٩٩مشـاـركت مـ
دـ ديــن                ١٥،١٥٣،٧٩٦               ١٠،٦٨١،٥٧٩                            -                         -                    -                    -                       ١١،٠٣٣                            -                               ١٥،١٤٢،٧٦٣                 ١٠،٦٨١،٥٧٩خريـ

             ٦٧٧،١١٠،٤٩٢             ٥٧٣،٤٧٤،٨٧٤                  ١،٨٧٦،٥٦٣                  ١٠٩،١٩٠          ٤،٢٨٠،٩٢٧          ١،٧٥٨،١٩٤                ١٠،٦٤٣،٩٧٤                  ٢،٣٥٨،٦٥٠                             ٦٦٠،٣٠٩،٠٢٨               ٥٦٩،٢٤٨،٨٤٠مرابحــه
نـاع                             -                           -                            -                         -                    -                    -                             -                            -                                           -                              -استصــ

               ١٦،٥٨٢،٥٦٧               ١٤،٣٧٠،٤٣٢                            -                         -                    -                    -                             -                            -                               ١٦،٥٨٢،٥٦٧                 ١٤،٣٧٠،٤٣٢قــرض الحسـنـه
اـل ــه ريـ                  ٣،٨٦٣،٣٧٨                 ٣،٣٧٢،٨٤٩                  ٣،٨٦٣،٣٧٨               ٣،٣٧٢،٨٤٩                    -                    -                             -                            -                                           -                              -سـاـير تسـهـيلات اعطـاـيي ب

ــه ارز اـيي ب هـيلات اعطـ           ١،٥٧٥،٥١٦،٣٥٥          ١،١٧٣،٦١٤،٠٨٥              ١٠٣،٣٤٦،١١٨             ٢٣،٠٠٣،٦١٦          ١،٩٧٤،٦٨٨          ١،٧٠٧،٥٨٢              ١١١،٥٧٩،٨٦٦                ٣٢،٩٦٤،٨٦٨                          ١،٣٥٨،٦١٥،٦٨٣            ١،١١٥،٩٣٨،٠١٩تسـ
دـه ــت شــ نـادي پرداخـ اـرات اسـ ــت اعتبـ دـهكاران باب                ٧٩،١٠٤،١٨١               ٢٧،١٩٥،٣٦٥                ٢٢،٦٨١،٨٧٩             ١٥،١١٢،٠١٢                               ٥٦،٤٢٢،٣٠٢                 ١٢،٠٨٣،٣٥٣بـ
ــده ــت ش اـي  پرداخ ــت ضــمانت نامــه هـ دـهكاران باب                ١٤،٢٤٥،٣٣٤                 ٩،٣٥٢،٥٤١                  ٦،٦٦٤،٩٠٨               ٣،٨١٣،٢٦٧                                 ٧،٥٨٠،٤٢٦                   ٥،٥٣٩،٢٧٤بـ

دـه اـركت و صـــكوك پرداخـــت شــ ــت اوراق مشــ دـهكاران بابـ                             -                           -                            -                         -                    -                    -                             -                            -                                           -                              -بـ
دـه ــت شـ اـري پرداخ اـي اعتبـ اـرت هـ ــت كـ دـهكاران باب                             -                           -                         -                    -                            -                                           -                              -بـ

  ٢،٩٧٦،٢٥٧،٦٣٣  ٢،٣٤٥،٥٢٧،٤٥١       ٢٥١،٦٦٨،٦٧٥     ١٤٠،٤٦٣،٧١٨     ٨،٩١٩،٣٢٠       ٤،٦٠٩،١١٠      ٤٧٦،٣٢٤،٣٨٤        ٤١٨،٠٦٧،٢٠٨                  ٢،٢٣٩،٣٤٥،٢٥٤    ١،٧٨٢،٣٨٧،٤١٥جمع ناخالص تسهيلات و مطالبات 
وـد ي ش رـ مـ كس

يـ اـي آتـ اـل هـ وـد س (١٤٩،٢٩٥،٥٢٢)(٩٥،٢١١،٦٧٨)                            -                         -                    -                    -                             -                            -(١٤٩،٢٩٥،٥٢٢)(٩٥،٢١١،٦٧٨)س
وـق تـزام معـ ــه الـ اـرمزد و وج ٠٠                            -                         -                    -                    -                             -                            -                              -ســود و كـ

اـربه ــت مضـ اـفتي باب وـه دريـ ٠٠                            -                         -                    -                    -                             -                            -                                           -                              -وجـ
دـني (١)(٤)                            -                         -                    -                    -                             -                            -(١)(٤)حسـاـب مشـتـرك مشـاـركت مـ

خالص تسهيلات و مطالبات اعطايي قبل از كسـر ذخـيره 

     ٢،٨٢٦،٩٦٢،١١٠   ٢،٢٥٠،٣١٥،٧٦٩       ٢٥١،٦٦٨،٦٧٥     ١٤٠،٤٦٣،٧١٨     ٨،٩١٩،٣٢٠       ٤،٦٠٩،١١٠      ٤٧٦،٣٢٤،٣٨٤        ٤١٨،٠٦٧،٢٠٨                     ٢،٠٩٠،٠٤٩،٧٣١     ١،٦٨٧،١٧٥،٧٣٣مطالبات مشكوك الوصول
وـل ــكوك الوصـ اـت مش يـ مطالبـ يـره عمومـ (٣١،٤١٢،٨٩١)(٢٥،٦٠٧،٠٩٧)٠(٢٥٨،٨٥٩)٠(٢٤،٤٩٦)(٦٢،١٤٥)(١٦،١٠٦)(٣١،٣٥٠،٧٤٦)(٢٥،٣٠٧،٦٣٦)ذخـ

وـل اـت مشـــكوك الوصــ ــي مطالبـ يـره اختصاص (١٢٨،٣٩٣،٤٥٢)(٧١،٢٤٩،٥١٨)(١١٤،٧٣٠،٤٦٩)(٤٩،٠٨٤،٠٠٥)(٥٣٩،٧١٠)(٣٩٧،٦٧٢)(١٣،١٢٣،٢٧٣)(٢١،٧٦٧،٨٤١)                              -ذخـ

ــيره  خالص تسهيلات و مطالبات اعطايي پس از كسر ذخ

   ٢،٦٦٧،١٥٥،٧٦٧   ٢،١٥٣،٤٥٩،١٥٤        ١٣٦،٩٣٨،٢٠٦        ٩١،١٢٠،٨٥٤     ٨،٣٧٩،٦١٠    ٤،١٨٦،٩٤٢        ٤٦٣،١٣٨،٩٦٦       ٣٩٦،٢٨٣،٢٦١                  ٢،٠٥٨،٦٩٨،٩٨٥      ١،٦٦١،٨٦٨،٠٩٧مطالبات مشكوك الوصول

جمع
شرح

مشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشـتهجاري



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٢٥  
 

 ريسك ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل آن   -٣-٣

  

 طه يدر هر ح  سكياست. ر  ت يفعال  كيانجام    جهيدر نت  ي رماليغ   ا ي  ياعم از مال   انيخسارت و ز  ك يامكان وقوع    ي به معن  سكير

كه    تيقابل  يا دارد  شدن  مهمتر  يكيمطرح  م  طهيح  نيا  نياز  بانكها  سزا  ي ها،  به  نقش  علت  به  كه  نظام    ييباشند  در  كه 

  باشند. بانك   يها روبه رو م  سكيخود با انواع ر  اتي. بانك ها هر روزه در عملرنديگ  يدارند، مورد توجه خاص قرار م  ياقتصاد

  ه يسرما  نيبا استفاده از ا  گريد  يكرده و از سو  يدارند، جمع آور  تيمردم را كه در قبال آن مسئول  يها  هيسو، سرما  كيها از  

عمل انجام  به  اقدام  فعال  ي بانك  اتيها  رندينما  يم  ياقتصاد  يها  تيو  سابقه  اين   يسك.  فعاليت  اندازه  به  بانكداري    در صنعت 

ريسك  محصولات،  در  نوآوري  و  خدمات  در  تنوع  ايجاد  و  داشته  قدمت  واقع  صنعت  در  است.  داشته  همراه  به  را  جديد  هاي 

رو   نيرسد. از ا  يممكن به نظر م  ريغ   يبانكدار  اتياز عمل  سك ينهفته است و عملا حذف ر  ي بانك   يها  تيدر ذات فعال  سكير

پ   هاتن حل  مد  ش يراه  مد  ي م  سكير   تيريرو،  ر  ، يابيارز  ، ييشناسا  ند يفرآ  سكير  تيريباشد.  كنترل   يريگيپ   ،يزيبرنامه  و 

  يها  نهيكاهش و به حداقل رساندن هز  يمناسب در راستا  يها   يريگ  م يتصم  ن،ياز عوامل مختلف و هم چن  ي ناش  يها  سكير

 باشد.   ي م سكياز ر يناش

 شوند:        يم  ميتقس يرمال يو غ  يمال يها سكير يبه دو دسته كل  يعمده صنعت بانكدار  يها سكير

 

 

 

 

 

 

 

نكول  يسكير  :ياعتبار  سكير  - از  كه  م  /است  وجود  به  قرارداد،  طرف  ردي آيقصور  ا  ياعتبار  سكي.    شهير  تيواقع  نياز 

  ي م  زين  "نكول  سكير"را    ياعتبار  سكيرو، ر  نينخواهد تعهدات قرارداد را انجام دهد. از ا  اي كه طرف قرارداد، نتواند    رديگيم

ريسك 

 عملياتي

 ريسك هاي غيرمالي

ريسك 

 شهرت

ريسك 

محيط 

ريسك 

 استراتژي

 ريسك

 بازار

ريسك 

 نقدينگي

ريسك 

 اعتباري

 ريسك هاي مالي



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٢٦  
 

  ن يتراز مهم  ي كي  سك،ير  ني. اشوديم  ده يسنج  از نكول طرف قرارداد  ي وجه نقد ناش  ي نيگزيجا  نهيبا هز  سكير  ن يا  رينامند. تأث

 باشد.   يم  يمال  يهاها و شركتدر بانك سكير ديعوامل تول

تعهدات    يفايها، ا  ي منابع نقد جهت پرداخت بده  ن يدر تام  يمؤسسه مال   يي احتمال به خطر افتادن توانا  :ينگينقد  سكير  -

 نامند.  يم  ينگي نقد سكيها را ر  ييدارا شيو افزا

 ن يبانك اثر گذارند. به هم  ي نگينقد  سكيهم چون نوسانات نرخ ارز، نرخ تورم، شاخص كل بورس و ... بر بروز ر  يمختلف  عوامل

  يم  يرياندازه گ  دهيچيپ   يمدل ساز   ي تا روش ها  ستايا  يساز  هيمحاسبات ساده شب  لياز قب  يي با روش ها  سكير  نيا  ليدل

پارس  نيگردد. بر ا پا  يبر مبنا  ي نگيمرتبط با نقد  عاتاطلا  انياساس، در بانك  داده، به    يها  گاه ي اقلام موجود در سامانه ها و 

 گردد.    يم  شيمربوطه محاسبه و پا   يقرار گرفته و نسبت ها يطور مستمر مورد بررس

وجوه در    يو خروج  يورود  يها  انيروند جر  ليتحل  رينظ  يياز روش ها  انيدر بانك پارس  ينگينقد  سكيمنظور سنجش ر  به

 ني) و هم چنLCR(  ينگيمحاسبه شاخص نسبت نقد   ،ينگي نقد   يايجدول شكاف پو  د،يبر اساس سررس  لاتيها و تسهسپرده

 شود.  ياستفاده م  ي نگيبحران نقد ي وهايسنار نيتدو

 

  ل يسال به شرح ذ  كي  يط  ورويدلار و    ال،ير  يارزها  ينگينسبت پوشش نقد   راتييو  نمودار تغ  ينگيجدول نسبت پوشش نقد

 باشد:  يم
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  ييدارا  متيباشد كه ق  يبازار م  ينرخ ها  اي ها    متيمنتظره در ق  رينوسانات غ   اياز حركات    يناش  انيز  سكير  بازار:  سكير-

 دهد.  يقرار م ريسهام، ارز و را تحت تاث  ليها از قب

 بازار سكيسنجش ر يروش ها

     

ر  يبرا  انيپارس  دربانك    شب  سكيمحاسبه  مدل  از  م  يخيتار  يساز  هيبازار  ا  ي استفاده  تر  نيشود.  غ   ن يروش، ساده   ريروش 

 راتييتغ  گريندارد. به عبارت د   يمال   يها  ييدارا  ا ي  يياحتمال بازده دارا  عيفرض در مورد توز  شيبه پ   يازيبوده و ن  كيپارامتر

 سك ير  يپوشش  هيسرما  تي شود و در نها  ي زده م  نيتخم  يآت  راتييداده شده و تغ  نسبت  ندهيبازار در گذشته به آ  يپارامترها

 . ديآ ي ارز و سهام به دست م  سكير يپوشش  هيبازار از حاصل جمع سرما

  ان يحداكثر ز  گر، يد  يبه عبارت  اي ارز و سهام بانك    يمحاسبه ارزش در معرض خطر پرتفو  يبرا  يخيتار  يساز  هيروش شب  در

  ي منته  يروز كار  ٦٠  يارز و سهام بانك برا  يپرتفو  يداده ها  ،ي آت  يسهام در دوره ها  متيبانك به واسطه نوسان نرخ ارز و ق 

ارز و سهام ط  يروز كار  ٥٠٠دوره مورد نظر تا    انيبه پا   ي دوره محاسبه م  نيا  يقبل از آن در نظر گرفته شده و نوسان نرخ 
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بازار   سكير  يپوشش  هيارز و سهام بانك به دست آمده و سرما  يروزه و ده روزه پرتفو  كي. سپس ارزش در معرض خطر  گردد

 شود.  يمحاسبه م

نشان   ٢٩/١٢/١٤٠٢  ي ال  ٣١/٠٦/١٣٩٩از    يارز را در هشت دوره متوال  سكيروزه ر  ١٠روند ارزش در معرض خطر    ريز  نمودار

 همراه بوده است. يو كاهش دوره ا ش يبانك با افزا يارز يپرتفو راتيينوسانات نرخ ارز و تغ ريدهد كه تحت تاث يم

 

ز ر  ر،يجدول  معرض خطر  در  پرتفو  سكيارزش  آخر  يارز  يبازار  در  بازه    نيبانك  منته  ٦روز  ، كم  ٢٩/١٢/١٤٠٢به    يماهه 

 دهد.  ي آن در بازه مذكور را نشان م نيانگيو م نيشتريب ن،يتر

 

 : ياتيعمل  سكير

  ، يداخل  يها  ستميس  ا ي  ندها ينا كارآمد بودن فرآ  ا ياز نامناسب    ي بالقوه ناش  انيز  ي اتيعمل  يها  سكيبازل، ر  تهيكم  فيتعر  طبق

تعر  تهيدوم كم  هيانياست. در ب  يحوادث خارج  ا يو    ي انسان  يخطاها ه  ، ياتيعمل  يها  سكير  فيبازل ضمن  و    ره يمد  ئتيبه 

 نموده است.   دي آن تاك يريو اندازه گ  تيريمد يبرا يچوبچار فيو تعر  يي عامل در خصوص شناسا ئتيه

          :                                                                                                       انيدر بانك پارس ياتيعمل  يها سكير تيريمد تيحاكم

 ل يبه منظور ن  انياست. در بانك پارس  ياتيعمل  يها  سكيمؤثر ر  تيريو شالوده چارچوب مد  ازين  شيمؤثر و مطلوب، پ   تيحاكم

 باشد:   يم يريگيو پ  يساز ادهيدر حال پ  لياقدامات ذ  سك،ير  تيريمؤثر مد تيبه استقرار حاكم

   سكيكاهش ر يو ابزارها ياستراتژ بيو تصو يات يعمل يها سكي اشتها و آستانه تحمل ر فيتعر •
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 (سامانه سمر)  ي اتيعمل سكير تيريمد يو توسعه ابزار مؤثر برا جاديا •

تعر  نييتع  • ها  فيو  ها  افتي در  ي كانال  ن  يگزارش  مد  يبازرس  تيري (مد   از يمورد  نظارت،  روابط    ،يداخل  يحسابرس  تيريو 

 شعب و ستاد) و...)  ي(راهنما يعموم

بند  • طبقه  كردن  ر  يفراهم  انواع  از  مشترك  و  فرآ  سكياستاندارد  بهبود  جهت  تع  يابيارز  ،ييشناسا  نديها  در   نييو  ارزش 

 معرض خطر 

 مختلف بانك    يمتناسب با خطوط كار  ياتيعمل  يها سكير يگزارش ها ديتول •

 و مستقل           يبا حسابرسان داخل يهمكار •

 

از ضعف عملكرد در    يكه ناش  يالمللنيب  ايو    و رتبه بانك در سطح كشور، منطقه   تيعبارتست از كاهش موقع  شهرت:  سكير

كفا   فاييا نسبت  كاهش  سا   هيسرما  تيتعهدات،  م  ريو  رباشديعوامل  م   سكي.  پا  توانديشهرت  به  بنگاه    كيعمر    اني منجر 

 باشد.     يم تيحائز اهم اريگفت كه حفظ حسن شهرت بانك بس توانيم گري بانك شود. به عبارت د  كي ژهيو به و  ياقتصاد

 لازم در افزايش شهرت بانك عبارتند از:  يراهبردها 

بازار و   ، ينگ ينقد ، ياتيعمل  ،ياعتبار يها سكير تيري) شامل مدERM( كپارچهي سكير تي رياز برنامه موثر مد يبرخوردار  •

 آن  يساز اده يپ 

 ي به خدمات بانك  انيمشتر داري پا يدر خصوص دسترس ياريهوش •

 بانك  نفعانيذ ريو سا  ان يكاركنان، مشتر تيجلب رضا •

   ي سازمان يانعكاس ارزش ها •

 عامه مردم   يتوجه به نقش رسانه ها، رقبا و به طوركل •
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  ياندهي ز ايو  يتواند منجر به سودآور يكه م  رد يپذ  يم يتحقق اهداف تجار  ياست كه بانك برا ي سكير :ياستراتژ  سكير

 گردد.  

 :         ك ياستراتژ سكير تيريمد مراحل

 

توسعه و عمران دارد. از  يها است كه در پروژه يبه علت نقش ستيز طيعملكرد بانك بر مح ريتاث سكي: رستيز طيمح سكير 

  يها يتوان به سدساز  يشود م يم ستيز طيمح بيو باعث تخر رد يپذ  يكه با مشاركت بانك ها صورت م يي جمله پروژه ها

موضوعات مرتبط با   تيخود را ملزم به رعا  انيراستا، بانك پارس نياشاره كرد. در ا يمراتع به املاك خصوص ل يو تبد يدرپ يپ 

  يهاچشم انداز و ارزش   ت،يكه موارد مذكور در سند مامور يبه نحو  دانديم يياجرا يها هي ها و رو استيدر س ستيز طيمح

 حوزه عبارتند از:                                                           نيمدنظر قرار گرفته است. اهم اقدامات در ا زين ي سازمان

   ييمشــاركت در توســعه اشــتغال روســتا -

 كن نيريو آب ش رانيا يمركز ريفارس به كو جيانتقال آب خل يمشاركت در طرح ها -

 انتقال آب و گاز به شهرها، روستاها و مناطق محروم يهامشاركت در طرح -

 يي و سلامت پروازها در صنعت هوا تيامن بيضر يكشور با هدف ارتقا ييناوگان حمل و نقل هوا يمشاركت در نوساز -

 كوچك و متوسط  يهااز بنگاه تيحما -

  انيدانش بن يهاشركت يتوانمندساز -
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 ) ESG: Environment, Social& Governance( يتيو حاكم ياجتماع  ،يستيز طيالزامات مح

آن ها داشته باشد.   يماندگار بر سود ده يريتأث توانديمواجهند كه م يپرچالش  يهاميبا تصم ي بانك ها و موسسات مال امروزه

  كي. اما اكنون، شدياتخاذ م  يعدالت اجتماع  اي ستيز  طيها بر محآن ريبدون در نظر گرفتن تأث ماتيتصم نيدر گذشته، ا

ذكر است   اني . شاردي) را در نظر بگESG( ي تيو حاكم  ياجتماع  ،يطيمح ستيعوامل ز ،يريگ  ميبانك لازم است كه هنگام تصم

در بانك   يگذارهيسرما يسنجو صحت  يبررس يمختلف برا  يمال يارهاياز اطلاعات و مع گذارانهيو سرماكه اصولا سهام داران 

  يمثل حفاظت از داده ها  ياجتماع  كربن، و انتشار  يي مانند جنگل زدا يستيز طيو همواره عملكرد مح كنند ياستفاده م

قانونگذار بانك ها را ملاك   يالزامات نهادها تيو رعا يتيرياز جمله ساختار مد  يتيو حاكم ييو مشاركت در اشتغال زا انيمشتر

عمل   ريبه نحو ز ستيبا ي بانك ها م نه،يزم نيدر ا سكياز هرگونه ر  يريبه منظور جلوگ نيدهند. بنابرا يانتخاب خود قرار م

 كنند: 

 د يصولات جدهدف و مح انيكسب و كار در رابطه با مشتر يها يدر استراتژ يبازنگر -

 يداريپا يها ياستراتژ جادينگاه داشتن برند بانك و ا ا يپو -

                                                                                                                ارزش سازمان رهيزنج يچارچوب مقررات در راستا ي به روز رسان -

 باشد:  يم ريكه هر بخش با آن مواجه است، به شرح نمودار ز ي اصل يهاسكيمختلف كسب و كار و ر يهابخش نيرابطه ب
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 سك:ير  تيري مد  ساختار  نمودار  و  چارچوب

نقش ها،    ميو تقس  ييشناسا  قيو ثبات از طر  يريپذ  تيمسؤول  ت،يشفاف  جيترو  سك،ير  تيريمد  تيحاكم  يساز  ادهيبه منظور پ 

 شود.  ي استفاده م يدفاع  واريد ٣از مدل  انيدر بانك پارس

 ) :lines of defense ٣(   يدفاع  واريد سه  اساس  بر  سكير  تيريمد

 )  Line Management :L١(   يياجرا يواحدها -١

كسب و كار بانك    شبرديدر پ   ريپذ  سكير  يشامل واحدها  يدفاع  هيلا  نيكسب و كار، به عنوان مهم تر  يياجرا  يواحدها

مستق  يم طور  به  كه  مشتر  ميباشند  ا  انيبا  هستند.  ارتباط  ر  هيلا  ني در  مسئول  سكيمالك  و    ، ييشناسا  تي بوده 

  د يبا  يرا بر عهده دارند.  هر واحد كار  سكيبا ر  قابلهم  يهااست يس  ياجرا   نيو هم چن  ها سكير  تيريو مد  يريگاندازه

خط   راني(مد  يياجرا  رانيمد  نيروزانه نقش دارد. بنابرا  ات يو كنترل عمل  سكير  تيري كه در مد   دي حاصل نما  نانياطم

 ها را بر عهده دارند.   سكيكاهش و كنترل ر  ،يابيارز تياول) مسئول

 ) )Risk Functions (RM, Compliance, RC, IS :L٢(  كنترل و سكير عملكرد -٢

امن  قي تطب  سك،ير  تيريمد   يواحدها و  لا  تيمقررات  در  دفاع  هياطلاعات  م  يدوم  وظ  رنديگيقرار   نييتع  فهيو 

  ي خط دوم دفاع  نيرا بر عهده دارند. هم چن  ياجرا توسط خط اول دفاع  يبرا  ها نامهنيي ها و آاستانداردها، دستورالعمل 

  ، ييشناسا  نديفرآ  ح يصح   ياز اجرا  ناني اطم  يدر راستا  ار  يآموزش و نظارت مستقل و مستمر بر خط اول دفاع  فهيوظ

 باشد.  ي عهده دار م سكيو كنترل ر تيريمد ،يريگاندازه

 ) Internal & External Audits  :L٣(   مستقل  و يداخل حسابرسان  -٣

لازم   ت يو كفا يياز كارا يداخل ي و كنترل ها سكير تيريكه عملكرد مد   ندينما ي م نيو مستقل تضم يحسابرسان داخل

و كنترل را محقق سازند.    سكير  تيريتوانند اهداف مد  يم   ي كه خطوط اول و دوم دفاع   يباشد، به گونه ا  يبرخوردار م

شده و    نييتع  يابزار و چارچوب ها  ندها،يفرآ  تيبر كفا  شوديمحسوب م  رهيمداتيه  يياجرا  يكه بازو  يحسابرس داخل

 . دي نما يآن ها نظارت م ينحوه اجرا
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با ر  ي واحد ها  ،يياجرا  يواحد ها  يبر اساس مدل فوق تمام   نيبنابرا با بازرس  يو كنترل و واحد ها  سكيمرتبط  و    يمرتبط 

 نقش دارند.  سكي ر تيريمد  نديدر فرا يتيحاكم يها  تهيكم نيو هم چن يحسابرس

 :  باشد يم ريز صورت به) عام  يسهام(  پارسيان  بانك يسازمان نمودار در سكير تيريمد  گاهيجا نيهمچن
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 :   ي اعتبار  سكير

 ي اعتبار  سك ير  فيتعر

كه   رديگيم شهير تيواقع  ن ياز ا ياعتبار سكي. ردي آياست كه از نكول/ قصور طرف قرارداد، به وجود م يسكير ياعتبار سكير

  ر ينامند. تأث  يم  زين  "نكول  سك ير"را    ياعتبار  سكيرو، ر  ني نخواهد تعهدات قرارداد را انجام دهد. از ا  ايطرف قرارداد، نتواند  

هز  سكير  نيا ناش  ينيگزي جا  نهيبا  نقد  قرارداد سنج  ي وجه  اشوديم  دهياز نكول طرف  مهم  يك ي  سك،ير  ني.  عوامل    نيتراز 

 باشد.    يم  يمال  يهاها و شركتدر بانك سكير ديتول

است كه  افتهي بهبود  انيدر بانك پارس رياخ ي سال ها ي باشد در ط ي به كل مطالبات م يجار  رينرخ نكول كه نسبت مطالبات غ 

 باشد.  يروند م  نيا انگري نما "١نمودار شماره "

 

 نشان داده شده است. "٢نمودار شماره "در  يرجاريبه همراه سهم از كل مطالبات غ  يمختلف اقتصاد ينرخ نكول در بخش ها
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 ياعتبار  ي هايمش خط  و  استهايس

  از،يمورد ن  يها يپس از اصلاحات و بازنگر ،يتحت عنوان ضوابط اعتبار يدر مجموعه ا ياعتبار يها ي ها و خط مش استيس

كه در   يي ها يها و خط مش استيس ياز رئوس كل يگردد. برخ ي بانك ابلاغ م يشعب و واحدها ي هر سال به تمام يدر ابتدا

 باشد:   ي م ليگردد، به شرح ذ  يم انيمجموعه ب نيا

  ي* شناخت مشتر  

   ي و تعهدات بانك لاتيكننده تسه بي* مراجع تصو  

  ي اركان اعتبار اراتي* حدود اخت  

 قابل ارائه يو تعهدات بانك  لاتي* انواع تسه  

 ي تعهدات بانك جاديو ا لاتيتسه ياعطا طي* شرا  

 قابل قبول و مقررات مربوطه  نيو تضام  قي* انواع وثا  

 ي اعتبار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  ميتصم  ند يباشد در فرآ  يبانك م   ره يمد  أت يكه ه  ي رده سازمان  ن يمختلف بانك از سطح شعب تا بالاتر  ي كه واحد ها  يي از آنجا

دارا  جاديو ا  لاتيانواع تسه  يدر خصوص اعطا  يريگ بنابرا  ي نقش م  يتعهدات    ي ها  سكيو كاهش ر  يي در شناسا  نيباشند، 

  ي تمام  تيريمد  ندينظارت مستمر و مستقل بر فرآ  تي كه مسئول  سكير  تيريمد  احدرو، به جز و  نيگذارند. ازا  ريتاث  زيمرتبط ن

مختلف بانك    يدر تمام سطوح و واحدها  ياعتبار  سكير  تي ريمد  نديفرآ  ييمراحل اجرا  يساز  ادهيها را بر عهده دارد، پ   سكير

عامل و    أتيه  ،ياعتبار  يعال  تهيكم  مركز،و وصول مطالبات   يريگيپ   تهيمركز، كم  ياعتبار  تهي شعبه، كم ياعتبار  تهي(اعم از كم

 . رد يپذ  ي) صورت مرهيمد أتيه

 تعهدات   و  لاتي تسه  بيتصو  يبرا   ي سازمان  مختلف  سطوح  اراتياخت  حدود

  يم  نييهر سال تع يتعهدات در مجموعه ضوابط اعتبار جاديو ا لاتيتسه بيتصو يبانك برا ياركان اعتبار اراتيحدود اخت

اركان  اراتيحدود و اخت  يكل  يبند  ميشوند، تقس يگروه نقد اعطا م  قيكه در قبال وثا يو تعهدات لاتيتسه يگردد. به استثنا

 باشد:    ي م ليبه شرح ذ ١٤٠٣بر اساس ضوابط سال  يضمانتنامه ها و اعتبارات اسناد ،يالير لاتيتسه يبرا ياعتبار
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 ياعتبار  سكير  كاهش  يهاروش

بانك باشد، پس   سكير رشياز آستانه پذ ياعتبار سكير ي ها و گزارشات نشان دهنده عبور شاخص ها يكه بررس يدر صورت

و تعهدات،   لاتيتسه ياعطا  يندهايروش ها و فرآ سك،ي كننده ر  جاديعوامل ا  ييلازم به منظور شناسا  يها ياز انجام بررس

ارشد   تيريمد ني. هم چنرديگ  يقرار م يو بازنگر يابيمورد ارز ازيمورد ن  قيوثا زانينوع و م ،ياركان اعتبار اراتيحدود اخت

  ي . برخدي نما  يتعهدات م  جاديو ا لاتيتسه ياعطا يكلان بانك در راستا  يها استيس ريياقدام به تغ ديبانك در صورت صلاحد

 نام برد: ليتوان به شرح ذ يرا م ياعتبار سكيكاهش ر ياز روش ها

 ياعتبار ياخذ استعلام از سامانه رتبه بند ،يپرونده اعتبار يبررس قياز طر يمشتر يو اعتبار سنج تيظرف ت،ياهل يبررس •

 يداخل يو رتبه بند رانيا

 سطوح مختلف سازمان  يبرا اراتيحدود اخت نييتع •

 يبخش اقتصاد  كيبانك و عدم تمركز در  ياعتبار يپرتفو يمتنوع ساز •

 ي افتيدر قيوثا  ميتحك •

 يي اعطا لاتيتسه تي متناسب با وضع يريگ رهيذخ •

 قينمودن وثا مهيب •

 ي دوره ا  يها يانجام بازرس •

 

 

ارقѧѧام بѧѧه ميليѧѧѧون ریال

شعبتسهيلات و تعهدات
كميته بانكداري شـرـكتي / 

دانش بنيان
رـكز ــاريكميته اعتباري مـ هيات مديرههيات عاملكميته عالي اعتب

ا ٨٥,٠٠٠تسهيلات ريــالي وع وثيقـه تـ الاتر از ٢٣٠،٠٠٠٣١٠،٠٠٠٦٢٥،٠٠٠١،٠٥٠،٠٠٠١,٠٥٠,٠٠٠با توجه به درجـه شـعبه و نـ بـ

ا ٨٥٠,٠٠٠ضمانت نامــه الاتر از ١،٣٥٠،٠٠٠١،٦٠٠،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠٢،٥٠٠،٠٠٠٢,٥٠٠,٠٠٠با توجه به درجـه شـعبه و نـوع وثيقـه تـ بـ

ا ٦٥,٠٠٠اعتبـار اسـنادي ريــالي ديـدـاري و مدتـدـار وع وثيقـه تـ الاتر از ٥٠٠،٠٠٠٧٧٥،٠٠٠١،١٥٠،٠٠٠١،٥٥٠،٠٠٠١,٥٥٠,٠٠٠با توجه به درجـه شـعبه و نـ بـ

داري ي ديـ نـادي وارداتـ ا ٩٠,٠٠٠اعتبـار اس وع وثيقـه تـ الاتر از ١٦٥،٠٠٠٢٤٥،٠٠٠٣٧٠،٠٠٠٥٥٠،٠٠٠٥٥٠,٠٠٠با توجه به درجـه شـعبه و نـ بـ

دـار ي مدتـ الاتر از ١١٠،٠٠٠١٦٥،٠٠٠٢٤٥،٠٠٠٢٤٥,٠٠٠_اعتبـار اسـنادي وارداتـ بـ
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 :ي اعتبار  سك ياقلام در معرض ر يبرا  قيوثا   افتيدر  ي ارهايمع

ن  قيوثا ر  يبرا  از يمورد  تسه  ي ها  سكيپوشش  با  نتا  لاتيمرتبط  اساس  بر  تعهدات  فرآ  ج يو  از  مشتر  ند يحاصل    ، يشناخت 

و    لاتياز انواع تسه  كيهر    ي اعطا  يبرا  ازي مورد ن  قيبانك در خصوص وثا   يضوابط اعتبار  ،يمشتر  ياستعلام ها و سوابق اعتبار

اقتصاد  جاديا با فعال  ت يبر وضع  رگذاريتاث  يتعهدات، عوامل كلان  مرتبط  بانك مركز  يمشتر  تيصنعت  مقررات   ي و ضوابط و 

 گردد.  يم  نييج.ا.ا.، تع

 ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديفرآ

ارائه تصو  نهيزم  انيو كامل مشتر  حيصح  ياعتبارسنج به موقع تعهدات    فاييمشتري در ا  ييو توانا  تيشفاف از وضع  رييساز 

ب استفاده  از  مانع  و  مشتر  ش يبوده  توسط  بانك  منابع  حد  چن  انياز  بود. هم  ر  نيخواهد  كاهش  گذاري،   هيسرما  سكيباعث 

  ن ي راستا شناخت مشتري مهم تر  نيخواهد بود. در ا  ييبراي مبارزه با پولشو  ببستري مناس  جاديسهولت انجام امور اعتباري و ا

توأم    تياعتباري بانك را با موفق  اتيتواند عمل  يم  رد،يصورت پذ  يامر به نحو مطلوب  نياست. چنانچه ا  ياعتبارسنج  نديركن فرآ

  ان ياز مشتر  شتريشناخت هرچه ب  حصولتلاش در جهت    ني را كاهش دهد. بنابرا  ياعطائ  لاتيو مخاطرات تسه  سكيكرده و ر

از مشتر  جاديكه براي ا  يي ها  يباشد. مطالعات و بررس  ي م  دياعتباري همواره در بانك مورد تأك    رد، يگ  يصورت م  انيشناخت 

ا  د ي باشد. ضمناً با  ي به وي م  يياعطا  لاتيتسه  زانيمشتري و م  تيمتناسب باحجم فعال توجه داشت كه با    زيموضوع ن  ن يبه 

 ي تواند به صورت مقطع  يت مشتري نم موضوع شناخ  نيگردد. بنابرا  يم   جاديبانك ا  انيمشتر  تيدر وضع  يراتييتغ  مانگذشت ز

وضع از  مستمر  به شكل  است  ضروري  بلكه  آگاه   تيباشد  برا  يمشتري  مطلوب  يداشت.  مشتر  يحصول سطح  شناخت   ، ياز 

 : رديگ يقرار م يمورد بررس رياز ابعاد ز يمشتر تيوضع
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سامانه    لاتياستعلام تسه  ژه ياخذ شده به و  ياستعلام ها  جي با استفاده از نتا  يمشتر  يسوابق اعتبار  ليو تحل  يبررس  نيهمچن

دارد. در   ييبسزا  تياهم  ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديدر فرآ  مانكار،يشده توسط شركت پ   هيته  يو گزارش ها  رانيا  ياعتبار سنج

از عقد قرارداد با شركت مشاوره رتبه بند  حيخصوص لازم به توض  نيا ، امكان  ٩٠در سال  رانيا  ياعتبار   ياست كه بانك پس 

مورد گزارش    ٢٠٠مرتبط فراهم نمود و روزانه بالغ بر    يستاد  يشعب و واحدها  يبه سامانه و اخذ گزارش را در تمام  يدسترس

و استعلام    ي) نسبت به بررسروزيخردپ   ركتبانك (ش  نكارمايشركت پ   قياز طر  نيگردد. همچن  ياستعلام م  انياز مشتر  ياعتبار

 شود.  يوثائق ارائه شده اقدام م  يابيارز نيو همچن ياعتبار انيمدارك و مستندات مشتر  ت،يصحت محل فعال

 : رديپذ يانجام م  ليبشرح نمودار ذ ياعتبار سكير ندكاهشيفرآ

 

 

 

 

 

 



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٣٩ 
 

ينگينقد  سكير  

 ينگينقد  سك ير  فيتعر

ها را   ييدارا  شيتعهدات و افزا  يفايها، ا  يمنابع نقد جهت پرداخت بده  نيدر تام  يمؤسسه مال  ييافتادن توانااحتمال به خطر  
 نامند.  يم  ينگينقد سكير

 ي نگينقد سكير تي ريمد يهايمش خط و  هااستيس

  سكياز قرارگرفتن در معرض ر يريشگيبانك پ   ي كل كرديرو  ، ي نگينقد  سكير تيريمد ي ها  يها و خط مش  استيدر خصوص س

رو  ينگينقد با  مقابله  ا  يم  يبحران  يدادهايو  تدو  استي س  نيباشد.  شامل  ها و    ييدارا  تيريمد  يوهايو سنار  ياستراتژ  نيها 

باشد. هدف    يبانك م   يو بحران  ي عاد  طيلازم جهت شرا  ياطياحت  ي ها  برنامهو    ي مال   ن يمنابع تأم  يها، ثبات و تنوع بخش  ي بده

و اجتناب از    يخروج  ينقد  اناتيبه جر  ييجهت پاسخگو  ينگياز نقد  يسطح مناسب  ينگهدار  ،ينگينقد  تيريبانك در مد  ياصل

 باشد.   يقابل ملاحظه م  يها نهيوجوه با هز نيتأم

 ينگينقد  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  ي نگ ينقد سكير نهيبه تيريمد يو ارائه گزارشات لازم برا ي، انجام مدلساز ارائه راهكار فهيكه وظ سكير ت يريعلاوه بر واحد مد

  زين يو گزارش گر ي و امور مال يخزانه دار ي ها  تيريمد يو امور مجامع بانك براساس گزارش ها ي را بر عهده دارد، معاونت مال

تأم  استيدر خصوص س و  تصم  ي نگينقد  ابعمن  نيها  چند ينما  يم  يريگ  ميلازم  با مد   يدادها يور  ني. هم  مرتبط    تيريمهم 

 گردد.  يلازم اتخاذ م ماتيمطرح و تصم سكيمنابع و مصارف و ر زيتجه يها تهيبنا بر ضرورت در كم ي نگينقد

 )مفروضات و  ي مبان شامل(  ي نگينقد  سكير  سنجش  روش

اهم به  ها  ينگينقد  سكير  يبالا  تيباتوجه  مدل  ها،  بانك  ا  ياديز  ي در  سنجش  منظور  بانك    سكير  نيبه  در  دارد.  وجود 

  لات،يوجوه در سپرده ها و تسه  ي و خروج  ي ورود  يها  اني روند جر  ليچون تحل  ييبا استفاده از روش ها  سكير  نيا  انيپارس

ها،    يينقد به كل دارا  يها  ييهم چون نسبت دارا  ي نگينقد  تاندارداس  ي ، نسبت هاLCRنسبت    ، ي نگينقد  يايجدول شكاف پو

به كل سپرده ها، نسبت    لاتيبه كل سپرده ها، نسبت تسه  ينقد  يها  يينقد به كل سپرده ها، نسبت خالص دارا  يينسبت دارا

 يبرا  ينگيبحران نقد  يوهايسنار  نيفرار به كل سپرده ها و تدو   يو بالاتر، نسبت سپرده ها  كسالهي  ي به سپرده ها  لاتيتسه

 شود. يم يرياندازه گ ينگ ينقد يازهاي ن نيبانك در تام ييبرآورد توانا
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 ينگينقد  سكي ر  شيپا  و كنترل  يسازوكارها

مد منظور  مد  ينگينقد  سكير  تيريبه  سامانه  از  استفاده  ها  ،ينگينقد  سكير  تيريبا  گزارش  در خصوص    يمختلف  يروزانه 

ارشد بانك ارسال   رانيمد  يو برا  جادي(ورود و خروج وجه نقد) ا  يها، درآمدها و سودآور  نهي ها، سپرده ها، هز  ييدارا  تيوضع

  ي منابع م  صيو تخص  زيتجه  يها  استيانقباض س  ايمربوط به گسترش و    ماتيتصم  يبرا  يمهم   يگزارات مبنا  نيشود. ا  يم

 .باشد
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 بازار  سكير

 بازار   سك ير  فيتعر

 مت يبازار شامل ق  طيدر شرا رييبه واسطه تغ  يمؤسسه مال  كي   يمعاملات   يپورتفو  يدرآمدها  تي از عدم قطع  ياحتمال خطر ناش

 بازار   ينگينرخ بهره، نوسانات بازار و نقد ،ييدارا

 بازار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

غ  مد  ريبه  واحد  سرما  تيريمد  سك، ير  تيرياز  و  مجامع  ها،  شركت  چن  يگذار  هيامور  هم  ب  تيريمد   نيو  در    الملل  نيامور 

 بازار نقش دارند.   سكير يياجرا اتيعمل

 بازار   سكير  سنجش  روش

ارز، از روش مدل ساز  يپرتفو  ي بازده ها  ي زمان  يسر  يبازده ها بر رو  عيفرض نرمال بودن توز  د ييعدم تا  ليبه دل   ي سهام و 

بودن   يشود. با توجه به ناپارامتر  ي مذكور استفاده م   يها  ي محاسبه ارزش در معرض خطر پورتفو  يبرا  يخيتار  يساز  هيشب

  .مرتبط وجود ندارد يپارامترها اي عيتوز يبرا  يضفر شيگونه پ  چيبه اعمال ه  يروش، لزوم نيا

 :عبارتند از  ي خيتار يساز هيمدل شب يايمزا

 ؛يسادگ - 

 ها؛  ييبازده دارا يبرا عيفرض توز رشيبه پذ ازيعدم ن - 

 ها؛  ييبازده دارا  اريانحراف مع اي  يبه محاسبه همبستگ ازيعدم ن - 

به    يروز منته  ٥٠٠اطلاعات مربوط به    ه،يبازار و محاسبه پوشش سرما  سكير  يرياندازه گ  يمنظور انجام محاسبات لازم برا  به

،  ١٤٠٢سال    يز كاررو  نيبه آخر  ي روز منته  ٦٠  يو برا  افتيارز و سهام بانك در  يپورتفو  ي، برا١٤٠٢سال    يروز كار  نيآخر

  .است دهيمحاسبه گرد (VaR) ارزش در معرض خطر 
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 ي اتيعمل  سكير

 ي اتيعمل  سك ير  فيتعر

ناش  اني ز  يات يعمل  يها  سكير نامناسب    يبالقوه  فرآ  ا ياز  بودن  كارآمد    ايو    ي انسان  ي خطاها  ،يداخل  يها  ستميس  اي   ندها ينا 

 است.   يحوادث خارج

 ياتي عمل  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

بنابرا  اتيو كنترل در عمل  سكير  تيريكه مد   ديحاصل نما  نانياطم  ديبا  يهر واحد كار  يياجرا  رانيمد  نيروزانه نقش دارد. 

ها را بر   سكيكاهش و كنترل ر  ،يابيارز  تيباشند و مسوول  ي خود م  يمرتبط با حوزه كار  يها  سكيخط اول) مالك ر  راني(مد

همچن دارند.   ها  هيكل  نيعهده  مد   ييشناسا  يها  سكير  ستيبا   ي م  يياجرا  يواحد  به  را  دهند.    سكير  تيريشده  گزارش 

ارز  فهيوظ  سكير  تيريمد را در خصوص  اقدامات لازم  ر  يابيدارد  ها  يافتيدر  سكيگزارشات  داده و    يياجرا  ياز واحد  انجام 

  ييشناسا  يها  سكير  يافتيبر اساس گزارشات در  ني. همچند يها ارائه نما  سكيمناسب به منظور كاهش و كنترل ر  يراهكارها

شده    نييتع  يدر مقاطع زمان  سكير  تيريمد  ني. همچنديوارد نما  يبه منظور محاسبات آت  سكير  يشده را در مخزن داده ها

  ميتا تصم  د ينما  يارشد بانك و ... در بانك ارسال م  تيريمد  سك،ير  يعال  تهيكم  ليرا به اركان مرتبط از قب  سكيگزارشات ر

 اتخاذ گردد.  سكيمناسب در خصوص نحوه مواجهه با انواع ر يها

 ي انسان يسهو  و   يعمد  يخطاها  وقوع  از رانهيگشيپ  ريتداب

از وقوع  يريشگيپ  يرو و در راستا نيباشد. از ا ي م  يانسان يدر بانك خطاها ي اتيعمل سكياز عوامل مهم در وقوع ر يكي

 نام برد:   ريتوان به شرح ز يرا م  رديپذ يصورت م يكه به طور عموم  ي از اقدامات يبرخ  ،ي انسان يو سهو يعمد  يخطاها

 ها   هيرو يساز كسانيبه منظور كاهش خطاها و  قيو دق  يكاف  ينامه ها و دستورالعمل ها نييارائه آ -  

   ياز عدم آگاه يناش يمناسب به منظور كاهش خطاها يآموزش يدوره ها يبرگزار -  

 يرفتار ي ستگيمدل شا يكاركنان بانك بر مبنا يرفتار  يكامل كدها  تيبر رعا  ديتأك -  

 و پاداش مناسب هيتنب  يها سميبه كار بردن مكان -  

 برخوردارند يي بالا ي كه از فراوان ييخطا  يعلل وقوع رخدادها يبررس -  
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 ينمودن قراردادها يستمي س رينظ يو سنت يو به حداقل رساندن انجام امور بصورت دست يكار يندهاينمودن فرا يستميس -  

  يلاتيتسه

 فيتولد هنگام تعر خ يو تار ياز سامانه ثبت احوال بصورت خودكار با وارد نمودن كد مل  انيمشتر  هياطلاعات پا يواكش -  

 اصلاح  /يمشتر

 بانك يدر سامانه نرم افزار يمشخصات مشتر     

 يو سطوح دسترس  يداخل ينظام كنترل ها يياجرا تهيكم ليتشك     

 مهم   يسقف مبلغ در تراكنش ها  ا ي يبه عنوان مثال لحاظ نمودن سطوح دسترس ،ينرم افزار يكنترل ها-  

 لوتوس   يسامانه بانكدار  ريبانك نظ يات يعمل ينه هادر ساما  يكاركنان بر اساس سمت سازمان  يسطوح دسترس ي سامانده -  

قطع   /افتهيسمت  رييزائد كاركنان تغ يها ياز حذف دسترس نانيكاركنان و حصول اطم  يها  يدسترس يدوره ا ش يپا -  

 بانك    يواحدها  نيشده/ جا به جا شده ب يهمكار

 مهم    يتراكنش ها دييو تأ يچند نفره در بررس ياعمال كنترل ها -  

 بحران   با   مقابله   داتيتمه

 :است رفتهيپذ انجام ل يذ موارد خاص، طيشرا يبرا يآمادگ  و بحران با  مقابله منظور به

 و بحران:   بان يپشت  تيو ارتقاء سا  زيتجه

و بحران   بانيپشت تيخاص، سا طيبه اطلاعات در شرا يبانك و دسترس ينرم افزار يسامانه ها يامكان برقرار جاديبه منظور ا

مختلف   يبخش ها ياطلاعات و داده ها يتمام عيبانك به منظور تجم يها  استياست. مطابق س ده يگرد ياحداث و راه انداز

  يرادهايو به منظور ارتقاء عملكرد و رفع ا رنديگ  يخاص مورد استفاده قرار م طيراش ياطلاعات، مراكز داده مذكور برا يفناور

 شود. يدر آنها برگزار م يبصورت دوره ا يات يعمل يمانورها ،ياحتمال

  رهيخنك كننده، سرور و ذخ ستميس ،يو باتر UPSو ژنراتور،  زليد زاتيتجه يمراكز داده فوق شامل نصب و راه انداز زيتجه

 باشد.   يو ... م  نگيتوريمان ن، يدورب ت،يساز، شبكه و امن
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برخ  علاوه  فوق  موارد  راستا  يبر  در  امن  ياقدامات  سطح  ا  تيارتقا  سطح  ارتقا  شامل  داده  مراكز  و    يكيزيف  يمنيساختمان 

 است.    رفتهيصورت پذ زين يحفاظت

 :رعاملي اقدامات پدافند غ

 ي جلسات دوره ا يدر بانك و برگزار رعامل يپدافند غ  تهيكم ليتشك -  

 رعامليدر خصوص اقدامات صورت گرفته در حوزه پدافند غ  انهي و سال  يفصل يارائه گزارش ها -  

 عامل  ر يسازمان پدافند غ  انهيمصوب سال  يبرنامه ها يو اجرا يساز ادهيانجام اقدامات لازم در خصوص پ  -  

  رعامليمصوب سازمان پدافند غ  يكار در خصوص برنامه ها و پروژه ها شرفتيپ  يارائه گزارش دوره ا -  

 وص مراكز داده بانك در خص رعامل يملاحظات و الزامات سازمان پدافند غ  يساز ادهيپ  -  

 اطلاعات  يفناور ي عال تهيكم ليتشك -  

 اطلاعات  تيامن يراهبر تهيكم ليتشك -  

 ي اتيعمل  سكير  سنجش  روش

چند روش به شرح   اي كيممكن است از   يكار تيبسته به هر حوزه فعال ي اتيعمل  يها سكيو سنجش ر ييبه منظور شناسا

 شود:  ياستفاده م ليذ

 :  يابيروش خودارز - 

اصلي از اين روش جمـع آوري مجموعـه اي جـامع از انـواع ريسك هاي عملياتي جهت بهبـود فرآينـدهاي مـديريت   هدف 

 ريسـك عملياتي و ارتقاي عملكرد بانك است.

 :  ويسنار ليو تحل هيروش تجز - 

بانك يا هر يـك از فرآينـدها و واحـدهاي   اين روش، بر اسـاس فـروض مختلـف احتمـالي، سـناريوهاي متفاوتي براي آينده در

كاري آن تدوين مي گردد و براي هر سناريو، ريسك هاي عملياتي مربوطه شناسايي شده و اثرات احتمالي آن هـا مـورد 

 ارزيـابي قـرار مي گيرند. 
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 :  يطيمح  ليو تحل هيروش تجز - 

و نيز فرصت ها و تهديدهاي خارجي نموده و بـر ايـن   اين روش، بانك اقدام به شناسـايي نقـاط قـوت و ضعف داخلي در

 اساس، ريسـك هـاي عمليـاتي موجـود در بانك، فرآينـدها و واحدهاي كاري را مورد شناسايي قرار مي دهد. 

 :  ي ده ازيروش امت - 

بي فراوانـي و شـدت زيـان  استفاده از روش امتيازدهي، ارزيابي هاي كيفي به مقـادير كمـي تبديل مي شوند و پـس از ارزيـا با

 هـاي حاصله، با كمك اين روش، ريسك هـاي عمليـاتي مختلـف از نظـر ميزان اهميت، درجه بندي و اولويت بندي مي گردند. 

 :  سكير ميروش ترس - 

غ   در ماتريسـي و  نمودارهـا، جـداول  از  اسـتفاده  بـا  نقاط ضعف موجود در فرآ  ره، ياين روش  و  يندها و  ريسك هاي عملياتي 

 واحدهاي كاري، شناسايي شده و با توجه به آن ها اقدامات آتي مـديريت اولويـت بنـدي مي گردد. 

 ساز وكارهاي كنترل و پايش ريسك عملياتي:  و كنترل  يسازوكارها

پا و  ر  شيبه منظور كنترل  ها  ياتيعمل  يها  سكي انواع  حوزه  فعال  يدر  مختلف  يكار  تيمختلف  اقدامات  م  يبانك،   يصورت 

 باشد:    ي م لياقدامات به شرح ذ نيا يكه رئوس كل  رديپذ

هر    يكار  يندهايمخاطرات موجود در فرآ  نيمختلف در خصوص مهم تر  يواحدها  يابياستفاده از اطلاعات حاصل از خود ارز  - 

 واحد

 ي داخل ي و حسابرس يبازرس ي ها تيريتوسط مد يادوار يها يبازرس يها و گزارش ها يحاصل از بررس جياستفاده از نتا - 

 ضعف دستور العمل ها   ليامكان بروز هرگونه مخاطره به دل صيدستورالعمل ها و بخشنامه ها در صورت تشخ يبازنگر  - 

و  مخاطرات محتمل    ييبه منظور شناسا  يياجرا  يو كارشناسان واحدها  سكيمتشكل از كارشناسان ر  ييكارگروه ها   ليتشك  - 

 يكنترل  ياتخاذ راهكارها
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 (سمر): يات يعمل سكير تيريسامانه مد

راستا ر  تيريمد  يدر  پارس  ياتيعمل  يها  سكيمؤثر  بانك  ر  ان،يدر  سال    يات يعمل  سكيسامانه  از  مد   ١٣٩٤(سمر)    تيريدر 

انداز   سكير بردار  يراه  بهره  مورد  ا  يو  تر  نيقرار گرفت.  اندازه گ  ، ييابزار شناسا  نيسامانه مهم   ي ر يو گزارش گ  يريثبت، 

  ليتكم  يدر راستا  ياتيعمل  ي واحدها  ريمستقر در شعب و سا  سكير  ت يرين مديباشد و رابط  ي در بانك م   ي اتيعمل  يها  سكير

 ن يكه تاكنون در ا  ييها  سكير  يباشند. طبقه بند  ي م  ياتيعمل  يها  سكيبانك، موظف به ثبت و اعلام روزانه ر  سكيمخزن ر

 باشد:  يم ريز يارهابه شرح نمود سك،يو عوامل ر ياصل نديفرا  داد،ياند بر اساس رو دهي گرد ليسامانه ثبت و تكم
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته     -٣-٤

 

 به شرح زير مي باشد.  ٢٩/١٢/١٤٠٢مالي منتهي به  سالاطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته مربوط به 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــهنوع وابستگينام شخص وابسته  موضوع معامل
اـده  آيا مشمول مفـاد م

١٢٩ ق.ت مي باشد؟
مبلغ معامله نحوه تعيين قيمــت

سود ( زيان)  ناخالص 

معامله

مانده طلب ( بدهي)  

١٤٠٢/١٢/٢٩

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

٦،٧٩٤٠٢،٥١٠،٩٦١بازاربليصدور بيمه نامهعضو هيات مديره مشترك ( شركت وابسته) شركت بيمه پارسيان

٤،٦٨٩،١٨٠خريد كالا و خدمات

٣،٠٧٥،٤٦٦اجاره دستگاه كارتخوان

٢٥٨،٢٦٨فروش كالا و خدمات

٥٨٦دريافت اجاره

١،٩٦٠،٩٢٣خريد كالا و خدمات

١٦،٦٦٤فروش خدمات

٩٩٨اجاره پرداختني

٣٠،٥٢٨اجاره دريافتي

٨٢٠،٢٠٦وصول مطالبات

١٦٠اجاره پرداختي

(٦٧٨)١٠١،٣٧٣٠بازارخيرخريد خدماتشركت تابعهشركت خدمات مشاور خرد پــيروز

١٩٥،٢١٩٠خريد خدمات

٧،٨٢١٠فروش خدمات

١٠،٨٧٤،٠٨٤١،٠٨٩،٤٧٣٧،٨٩٦،٤٣٧بازارخيرتسـهيلاتسهامدار عمدهايران خودرو

٨٢٤،٦٦١٠خريد كالا و خدمات

٥،٠٥٠،٠٠٠٢٨٧،٥٦٣تسـهيلات

ــيان (١٨٦،٥١٧)٢٩٦،٦٢٢٠بازارخيرصدور بيمه نامهشركت تابعهشركت خدمات بيمه امين پارس

٣،٨٢٨٠٨٢٩،٥٣٨بازارخيردريافت اجارهشركت تابعهشركت صرافي پارسيان

٥٨،٩٧٣٠خريد خدمات

٤٠٠،٠٠٠٢٢،٣٠٧تسـهيلات

ــيان (١٠٤)١٢٥،٢٣٩٠بازارخيرخريد خدماتشركت تابعهگسترش ساختماني لوتوس پارس

٣٣،٤٠٠٠دريافت اجاره

٣،١٣٥،٠٠٠٠خريد ملك

٥٠٠،٠٠٠٦٤،٣٤٢تسـهيلات

٢٧،١٤٥٠بازارخريد خدمات

٢٠بازاراجاره پرداختي

٦،٠٠٠،٠٠٠٧٧٢،١٠٠٣،٣٨٦،٠٥٠بازارخيرتسـهيلاتشركت تابعهصنعتي و  معدني اپال پارسيان سنگان

١،٠٠٠،٠٠٠٦٩٢،٢١٩١،٦٦٤،٠١٥بازارخيرتسـهيلاتشركت تابعهفرآوري معدني اپال كاني پارس

٩٠٠،٠٠٠٥١،٤١٩٣١٧،٢٠٣بازارخيرتسـهيلاتشركت تابعهگروه صنعتي آسان تيكن

١٠،٠٠٠،٠٠٠٨٣٨،٠٨٢١٠،٨٣٨،٠٨٢بازارخيرتسـهيلاتشركت تابعه  مهر پترو كيميا

١،١٠٠،٠٠٠١٧،٥١٨٧٠٤،٦٢٣بازارخيرتسـهيلاتشركت تابعهشركت كارگزاري پارسيان

٧٢٠،٠٠٠٤٩٨،٤٢٣١،٤٤٠،١٢٤بازارتسـهيلاتشركت تابعهشركت ليزينگ پارسيان

٣،٣٢٩،٣٧٩٠١٦،٣١٢،٧٢٢بازاربليكارمزد تراكنشهاعضو هيات مديره مشترك ( شركت تابعه) صندوق قرض الحسنه بانك پارسيان

(٣٦،٩١٤)٣٤١،٩٤٥٠بازارخيرارسال پيامكشركت تابعهپارسيان همراه لوتـوس

ــيروزي ٣٤،٠٠٠،٠٠٠٢٩،٥٤٠،٨٧٠٢،٠٤٤،٥٥٣بازارخيرفروش داراييشركت وابستهتعاوني پس انداز و تامين مسكن لوتوس پ

(٢،٥٨١،٣٠٦)بازار

٢،٩٧٩،٠٧٩

٣٦٠،٥٤٢بازارخيرشركت تابعهتابان آتي پرداز

خيرشركت تابعه گروه داده پردازي بانك  پارسيان

خيرشركت تابعهفولاد صبح پارسيان

١،٦٣٠،٨١٨بازارخيرشركت تابعه توسعه ساختماني پارســيان

١،٣٧٣،٠٢٥بازارخيرشركت تابعه تجارت الكترونيك پارسيان كيش

٢٣٤،٦٨٣

٤٤٦،٢٤٨

٠٥٨٧،٥٧٦بازارخيرشركت تابعه تامين خدمات سيستمهاي كــاربردي كاســپين

٠بازارخيرشركت تابعهشركت تامين انديش پـارس

٠بازارخيرشركت تابعه تجارت الكترونيك پارسيان
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 و اثرات ناشي از آن  بانكدعاوي حقوقي له يا عليه    -٣-٥  

 

 : ارائه مي گردد به شرح زير دعاوي ياد شده نمونه اي از 

 

  

 رديف
موضوع ( خواسته يا 

 شكايت) 
 مرجع رسيدگي له/ عليه

مبلغ خواسته 
 ( ريالي/ ارزي) 

آخرين وضعيت رسيدگي  
 ( راي صادره) 

خلاصهاي از راي 
 صادره

 توضيحات

١ 
شركت ايران 

 سوئيچ
 عليه

مجتمع ٢٢٠شعبه
قضايي شهيد 
 مفتح تهران

مطالبه اضافه 
 يافتيدر

 بدوي

منجر به صدور 
حكم نگرديده 

 است
- 

٢ 

دعوي ورثه مرحوم 
عسگراولادي بابت 
ملك موسوم به 

 مرواريد خزر

 عليه

حقوقي ٤شعبه 
شهرستان 
 محمود آباد

 بدوي ابطال سند

منجر به صدور 
 دهيحكم نگرد
است 

 

 له گروه رستمي صفا ٣
تعيين شعبه 
 نگرديده است

 - پولشويي

منجر به صدور 
 دهيحكم نگرد
 است

- 

٤        
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 و چشم اندازها  اتيعمل  ج ينتا    -٤

 

 نتايج عملكرد مالي و عملياتي     -٤-١

 

 . باشد  ي م وست يپ  جداول شرح به ٠٣/١٤٠٣/ ٣١ يال ٢٩/١٢/١٤٠١ از بانك ياتيعمل و  يمال عملكرد از يا خلاصه

  :باشد  يم   ليذ  شرح   به   مزبور اقلام  از  يبرخ  خصوص  در  ي مختصر  حيتوض و ترازنامه  عمده   اقلام   -٤-١-١

 

شرح
١٤٠٣/٠٣/٣١
اـل) (ميليون ريـ

درصد به كــل
اـهش)    زـايش ( ك درصـدـ افـ

ــه دوره قبــل نسـبـت ب

١٤٠٢/٠٣/٣١ 
اـل) (ميليون ريـ

درصد به كــل
اـهش)    زـايش ( ك درصـدـ افـ

اـل قبــل ه س بـت بـ نس

سال ١٤٠١  
اـل)  ( ميليون ريـ

درصد به كــل

داراييها : 

%٢،١٤٩،٥٠١،٧٢١٥٧%٠%٢،١٥٣،٤٥٩،١٥٤٥٨%٢٤%٢،٦٦٧،١٥٥،٧٦٩٥٦تسهيلات اعطـاـيي و مطالبــات از اشــخاص

اـدار اـير اوراق به ذاري در سـهام و س %٢١٦،٣٢٢،٥٣٥٦%١%٢١٩،١٩٨،٧٦٨٦%١٥%٢٥٢،٦٨٠،٩٠١٥سرمايه گـ

ــهود %١٥،٧٦٠،٢١٤٠%٢-%١٥،٣٩٦،٤٣٩٠%٤٤%٢٢،٢٢٣،٧٢٥٠ داراييهاي ثابت مش

اـنوني %٢١٢،٢٠٦،٥٩٥٦%٥%٢٢٣،٨٠٣،١٥٢٦%٢٨%٢٨٥،٩٥٣،٥٠٦٦سپرده قـ

اـ %١،١٥٠،٣٠٠،٢١٤٣١%٢-%١،١٣٢،٣٩٣،٣٤٥٣٠%٣٧%١،٥٥٤،٢٢٣،٩٩٩٣٢ساير دارايي هـ

اـ  %٣،٧٤٤،٠٩١،٢٨٠١٠٠%٠%٣،٧٤٤،٢٥٠،٨٥٩١٠٠%٢٨%٤،٧٨٢،٢٣٧،٩٠٠١٠٠جمع داراييه

بدهيها: 

%٢،٤٤٦،١٠٣،٥٥٦٦٥%١-%٢،٤٢٧،٦٥٦،٠٦٧٦٥%٢٤%٣،٠٠٥،٥٩٧،٥٠٠٦٣سپرده هاي مشــتريان

اـ دهي ه %١،١٩٣،٣٣٠،٨٨٨٣٢%٣%١،٢٢٦،٠٦٢،٦٢٠٣٣%٤٠%١،٧٢٠،٨٢٥،٥٩٩٣٦ساير بـ

دهيها %٣،٦٣٩،٤٣٤،٤٤٤٩٧%٠%٣،٦٥٣،٧١٨،٦٨٧٩٨%٢٩%٤،٧٢٦،٤٢٣،٠٩٩٩٩جمع بـ

حقوق صاحبان ســهام: 

%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٣سرمايه پرداخـت شـده 

ه (٢٣،٩٧٦،٧٨٧)(٢٣،٩٧٦،٧٨٧)(٢٦،١٦٣،١٦٠)سهام خزانـ

%١-(٢٧،٧٠٦،٣٧٨)%٥١%١-(٤١،٨٣١،٠٤٢)%٧٨%٢-(٧٤،٣٦٢،٠٣٩)سود انباشته و اندوختــه هـاـ

%١٠٤،٦٥٦،٨٣٦٣%١٣-%٩٠،٥٣٢،١٧١٢%٣٨-%٥٥،٨١٤،٨٠١١جمع حقوق صاحبان ســهام

اـحبان ســهام وق ص %٣،٧٤٤،٠٩١،٢٨٠١٠٠%٠%٣،٧٤٤،٢٥٠،٨٥٩١٠٠%٢٨%٤،٧٨٢،٢٣٧،٩٠٠١٠٠جمع بدهي ها و حقـ

ــتريان :  تعهدات مش

%٨٧،٣٢٣،٦١٦١٤%٦-%٨١،٩٥٧،٢٠٦١٦%٤٢٤%٤٢٩،٧١٥،٢٨٩٣٩تعهدات مشتريان بابــت اعتبـاـر اســنادي

اـي صــادره ه ه ت ضـمانت نامـ %٤٠٩،٤٦٥،٤٧٦٦٤%٦%٤٣٤،٠٠٩،٧٢١٨٣%٤٨%٦٤٢،٢٠٥،٧٧٨٥٩تعهدات مشتريان بابـ

%١٤٧،١٣٤،٧٣٦٢٣%٩٥-%٧،٦٢١،٣٦١١%١٢٣%١٦،٩٧٣،٩٧٣٢ساير تعهـدات مشــتريان

اـبه %٥٤٦٠%٠%٥٤٦٠%٠%٥٤٧٠طرف وجوه اداره شـده و مـوارد مش
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يدولت  ر يغ  اشخاص   از   مطالبات  و   يياعطا  لاتيتسه  

  در.  را داشته است  ها  يياز كل دارا  ي صددر  ٥٦  سهم   ،   ريذخا  كسر  از  پس تسهيلات    ١٤٠٣  خرداد  ٣١  به   منتهيمالي    دوره  يط

  در   بانك  اهتمام  ضمن  كه  است  داشته  درصدي  ٢٤  رشد  گذشته  دوره مالي  به  نسبت  يي اعطا  لاتيتسه  مبلغ  مزبور  مالي  دوره

 به  زين  سهامداران  منافع   كه  شود  ي م  تيريمد  يا  گونه  به  منابع  ، يگر  واسطه  نقش   ي عني  ياصل  ي ها  تيفعال  در  منابع   صرف

 .  گردد  تيرعا شكل نيبهتر

 بهادار  اوراق  ري سا  و سهام  در  يگذار  هيسرما

  واگذار  بانكي ر يغ  يشركتها  سهام  نده يآ در شده  فيتعر برنامه اساس  بر يمركز  بانك ي ابلاغ  يها دستورالعمل ياجرا يراستا در

              ثابت  درآمد  با  مشترك  يگذار  هيسرما  يها  صندوق   يواحدها   يگذار  هيسرما  به  مربوط  مزبور  مبلغ  يمابق.  شد  خواهد

  بازده   نرخ  اب  را  خود  مازاد  منابع  از  يبخش  ،   ي نگينقد  نيتام  سكير  كاهش  و  ي نگينقد  تيري مد  منظور  به  بانك  كه  باشد   يم

 . داشته استنقابل توجهي   رشد گذشته مالي   دورهنسبت به  كه است نموده يگذار  هيسرما  محل نيا در مناسب

 ثابت  ي ها  ييدارا  خالص

  مالي   دوره  به  نسبت  مبلغ  نيا.  باشد   يم   بانك  يمركز  ساختمان  و  شعب  ساختمان  و  نيزم  به  مربوط  ثابت  يهاييدارا  مانده   عمده

 است.  رشد داشته %٤٤ گذشته
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 يم  ليذ  شرح  به  مزبور اقلام  از  يبرخ  خصوص  در يمختصر  حيتوض  و   انيز  و  سود  صورت  عمده   اقلام  -٤-١-٢

 :باشد

 

 

 

 

شرح
١٤٠٣/٠٣/٣١

(ميليون ريــال)

درصد جمع 

درآمد ها

١٤٠٢/٠٣/٣١

(ميليون ريـاـل)

درصد جمع 

درآمد ها

درصد افــزايش 

(كاهش)  نسبت 
به سال قبــل

سال ١٤٠١

( ميليون ريــال)

درصد جمع 

درآمد ها

اـ:  درآمد ه

%٩٧،٤٩٨،٨٢٥٣٨%٥٦-%٤٣،٢٥٤،٧٩٢٦٧%٦٠،٣٤٦،١٣٤٦٠درآمد تسـهيلات اعطـاـيي

اـنكي اـري غيربـ اـت اعتب د سـپرده گذاري در بانك هـا و موسس %٤،٧٤٦،٦١٢٢%٤٧-%٢،٥١٢،٦٠١٤%٢،١٢٠،٨٠٧٢درآمـ

د سـرمايه گذاري در اوراق بــدهي %٦،٠٠٧،٣٧٩٢%٦١-%٢،٣٤١،٧٢٢٤%٢،٤٩٩،٦١٨٢درآمـ

%٢٧،٩٧٤،١١٢١١%١٠٠-%٠%٠سود ( زيان)   سرمايه گذاري در ســهام و سـاـير اوراق بهـاـدار

%١،٤٦٢،٤٥١١%٣٣-%٩٧٦،٣١٦٢%٤٦٤،٩٨٣٠جايزه سـپرده قــانوني

%١٧،٢٦١،١٦٤٧%٦٠-%٦،٨٧٤،٥٨٥١١%٧،٥٨٠،٣٠٨٧درآمد كـاـرمزد 

اـدلات و معـاـملات ارزي %٧٤٧،٩٣٥٠%٩%٨١٤،٢٤٤١%٩١١،٦١٣١خالص سـود مب

اـتي اـي عمليـ دها و هزينـه ه %٩٥،٣٧٨،١٦٩٣٧%٩٣-%٦،٦١٦،٣٨٦١٠%٢٦،٦٩٣،٩٤٠٢٦ساير درآمـ

اـنكي اـ فعاليت هــاي غيربـ ذاري هاي مـرتبط بـ %٢٦٠،٤٣٠٠%١٠٠-%٠%٠سود ( زيان)   سرمايه گـ

اـتي ه هاي غيرعمليـ اـير درآمـدها و هزينـ %٥،٧٠٢،٤٤٥٢%٧٣-%١،٥٦١،٨٠٩٢%٥٣٣،٥٥٢١س

%٢٥٧،٠٣٩،٥٢٣١٠٠%٧٥-%٦٤،٩٥٢،٤٥٤١٠٠%١٠١،١٥٠،٩٥٥١٠٠جمع درآمد هـاـ

اـ:  هزينه ه

%٧٧(١٩٥،٦٦٧،٧٢٣)%٦٢-%٧٩(٧٥،٢٢٦،٩٦٥)%٨١(١١٣،٠٦٤،٠٤٠)هزينه سود سپرده هـاـ

%٣(٧،٣٠٧،٥٥٧)%٥٩-%٣(٢،٩٧٤،٤٠٨)%٣(٤،٣٢٩،٣١٠)هزينه كـاـرمزد 

اـي اداري و عمومــي %١٠(٢٥،٠١٩،٨٥٦)%٦٠-%١١(١٠،١٢٤،١٨٦)%٩(١١،٩٢١،٠٢٧)هزينه ه

اـت مشـكوك الوصــول %٩(٢٤،٠٧٠،١٩٦)%٨٣-%٤(٤،١٠٨،٧١٥)%٥(٧،٤٧٤،٣٥٥)هزينه مطالب

اـلي اـي م %١(٣،٥٤٦،٨٢٦)%٣١-%٣(٢،٤٣٢،٦٨٦)%٢(٢،٣٣٩،٣٨٢)هزينه ه

%١٠٠(٢٥٥،٦١٢،١٥٨)%٦٣-%١٠٠(٩٤،٨٦٦،٩٦١)%١٠٠(١٣٩،١٢٨،١١٤)جمع هزينه هـاـ

اـل تــداوم قبــل از ماليـاـت ١،٤٢٧،٣٦٥(٢٩،٩١٤،٥٠٧)(٣٧،٩٧٧،١٥٩)سود ( زيان)   عمليات در ح

ر درآمــد ماليات بـ

اـت در حـال تــداوم ١،٤٢٧،٣٦٥(٢٩،٩١٤،٥٠٧)(٣٧،٩٧٧،١٥٩)سود ( زيان)   خالص عملي
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 درآمدها

  ١٠١.١٥٠.٩٥٥  مبلغ  از.    است  داده  اختصاص  خود  به  را  بانك   يها  درآمد  كل  از  يدرصد  ٦٠  سهم   يياعطا  لاتيتسه  درآمد

 .  باشد   يم  يياعطا لاتيتسه با مرتبط آن الير ونيليم ٦٠.٣٤٦.١٣٤  جمع درآمد ها مبلغ الير ميليون

 : باشد   يم  ليذ جداول شرح به گزارش مورد مالي  دوره يط  انيمشتر به  يالي ر يياعطاتسهيلات  حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

نرخ ارز و   وصول مطالبات ، تغيرات تسعير  واعطاي تسهيلات  زمان بندي  سپرده ها ،  نوسانات  به نظر مي رسد عواملي همچون  

غير  و  مازاد  هاي  دارايي  عم  فروش  عوامل  اين  كه  آينده خواهد داشت.  زيان  و  بر سود  توجهي  قابل  تاثير  از   ـدتاً متـمولد  اثر 

 باشد.  مي  ب و كارـاي كسـفض

 

 

 

 

 

 

 

١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١شرح

١،١٩٣،٨٩٧،٧٣٦١،٠٥٠،٠٧٧،٥١٩متوسط مانــده تســهيلات

٥٨،٥٩٤،٢٦٨٣٠،٧٧٦،١٠٦سود تســهيلات اعطـاـيي

اـيي %١٢%٢٠متوسـط نـرخ سـود تسـهيلات اعط

ــزايش (كاهش)  درآمد سـود تســهيلات اعطـاـيي ٢٧،٨١٨،١٦٢١١،٠٧٤،٦٩٨اف

ــزايش (كاهش)  سـود تسـهيلات اعطــايي ناشــي از حجــم ٤،٢١٥،١٤٢٤،٤٤٣،٢٧٢اف

ــم ــزايش (كاهش)  ناشــي از حج %٠%٠درصد اف

ــزايش (كاهش)  سـود تسـهيلات اعطــايي ناشــي از نــرخ ٢٣،٦٠٣،٠٢٠١٧،٦٣٥،٤٤٣اف

ــرخ ــزايش (كاهش)  ناشــي از ن %٢%٢درصد اف

ــر اسـاـس حجــم و نــرخ ه دوره مشـاـبه قبــل ب ه مشــتريان طــي دوره منتهــي بــه ١٤٠٣/٠٣/٣١ نسـبت بـ اـيي بـ اـن درآمـد تسـهيلات اعط بررسـي نوس
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 تركيب درآمد هاي مشاع 

 

درصدي داشته كه عمده آن را    ٧٧مشابه رشد    مالي   دورهنسبت به    ٣١/٠٣/١٤٠٣مالي منتهي به    دورهدرآمد هاي مشاع طي  

 ت اعطايي تشكيل مي دهد. لادرآمد تسهي

 ها  نهيهز

 : يگذار  ه يسرما  يها  سپرده  به   يپرداخت  الحساب   يعل

  ي مال  دوره در    انيپارس  بانك.    باشد   ي م  گذاران  سپرده  به   يپرداخت  الحساب  ي عل  نهيهز  بانك،   هر  نهيهز  اقلام   ن يتر  ي اصل  از  يكي

  يها  نرخ  تر  تمام  چه  هر  تيرعا   و  يگذار  هيسرما  يها  سپرده  الحساب  يعل  سود  نرخ  كاهش  در جهت   ٣١/٠٣/١٤٠٣منتهي به  

 .اهتمام ورزيده است رانيا ياسلام يجمهور يمركز  بانك  يابلاغ 

 : باشد يم  ليذ جداول شرح به گزارش مورد مالي دوره  يط انيمشتر به ي الير ي سپرده ها حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

درصد از كلمبلغ (  ميليون ريــال )درصد از كلمبلغ (  ميليون ريــال )درصد از كلمبلغ (  ميليون ريـاـل )

%٨٦،٨٢٤،٢٣٦٧٠            %٣٠،٧٧٦،١٠٦٨٦             %٥٨،٥٩٤،٢٦٨٩٣            درآمد تسـهيلات اعطـاـيي

درآمد ســپرده گذاري در سـاـير بانك هـاـ 
اـنكي اـري غيربـ اـت اعتب و موسس

              ٢،٢٧٣،٨٩٣٢              %٢،٤٦٢،٤٠٣٧               %١،٨٣٧،٩٥٧٣%

%٧،٣٨٨،٨٧٩٦              %٢،٣٤١،٧٢١٧               %٢،٤٩٩،٦١٨٤              درآمـد سـرمايه گذاري در اوراق بــدهي
سود ( زيان)   سـرمايه گذاري در سـهام 

اـدار * اـير اوراق به و س
                        -   ٢٨،٠٨٢،٧٢٧٢٣            %٠   -                         %٠%

ــذاري هاي  سود ( زيان)   سرمايه گ
اـنكي** اي غيرب اـ فعاليت هـ مـرتبط ب

                        -   ٦٣،٩٥٢٠                  %٠   -                         %٠%

ــاع %١٢٤،٦٣٣،٦٨٧١٠٠            %٣٥،٥٨٠،٢٣٠١٠٠                %٦٢،٩٣١،٨٤٣١٠٠              جمع درآمد هاي مش

درآمدهاي مشـاع
١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/١٢/٢٩

١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١شرح

پـرده . ها ــده سـ ــط مان ٢،١٢٦،٤٤٩،٥٨٢١،٧١٣،٨٢١،٩١٩متوس

اـلي ١٠٨،٥٦٨،٠٣٩٧٢،٤١٣،٠٤٤ســود پرداخـتـي بــه سـپـرده هـاـي ريـ

اـنوني) رخ مــوزون شــده ســود سـپـرده هـاـ (پيــش از كســر ســود سـپـرده قـ %١٧%٢٠نـ

ــزايش (كاهش)  هزينــه  ســود پرداخـتـي بــه سـپـرده هـاـ ٣٦،١٥٤،٩٩٥٢٠،٤٦٩،٣٦٢اف

ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـاـ ناشــي از حجــم ١٧،٤٣٤،٤٩٨١٣،٢٦٨،١٦٤اف

ــزايش (كاهش)  ناشـي از حجــم %١%١درصــد اف

ــرخ اـ ناشــي از ن ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـ ١٨،٧٢٠،٤٩٧٧،٢٠١،١٩٨اف

ــزايش (كاهش)  ناشــي از نــرخ %٠%١درصــد اف

ــرخ  ــه ١٤٠٣/٠٣/٣١ نسـبـت بــه دوره مشـاـبه قبــل بــر اسـاـس حجــم و ن ــي ب اـلي منته تـريان  دوره مـ اـلي مشـ اـي ريـ پـرده هـ ــه سـ تـي ب ــود پرداخـ ــه س اـن هزين بررســي نوسـ
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  :الوصول  مشكوك   مطالبات  نهيهز

 و   پول  يشورا  مصوب  "ياعتبار  موسسات  مطالبات  رهيذخ  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  يياعطا  لاتيتسه  مطالبات  يبرا

  حسابها   در  رهيذخ)  رانيا  ياسلام  يجمهور   يمركز  بانك  ٠١/١٣٩١/ ٣١  مورخ   ٢١٢٧٠/٩١  شماره  بخشنامه  موضوع(  اعتبار

 . است دهيگرد منظور
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  ها   انداز  چشم

 : ١٤٠٣مجموع درآمدهاي مشاع مورد انتظار در سال 

 . بل رشد نمايدسال قبه نسبت    ١٤٠٣رود درآمدهاي مشاع بانك طي سال انتظار مي

 در آمد تسهيلات اعطايي:

يابد. ايجاد رشد از طريق درصد رشد    ١٥مشابه سال قبل  سال مالي  نسبت به    ١٤٠٣رود تسهيلات اعطايي طي سال  انتظار مي

و همچنين كاهش مانده    ١٤٠٣و سود حاصل از تحقق رشد مانده تسهيلات اعطايي طي سال    ١٤٠٣حفظ روند سودآوري سال  

 و تحقق سود از محل اين مطالبات محقق مي گردد.  ١٤٠٣مطالبات مشكوك الوصول و معوق بانك طي سال 

 ها:سود حاصل از سرمايه گذاري

تشكيل    ١٤٠٣درصد از درآمدهاي بانك را طي سال    ١٠حدود    ١٤٠٣ها در سال  د سود حاصل از سرمايه گذاريروانتظار مي

 درصد نسبت به سال گذشته رشد خواهد داشت. ٢٠دهد كه حدود 

 جايزه سپرده قانوني: 

هاي مشتريان رشد    نسبت به مدت مشابه سال قبل به ميزان رشد سپرده  ١٤٠٣رود جايزه سپرده قانوني طي سال  انتظار مي

 نمايد. 

 : ١٤٠٣گذاري مورد انتظار در سال  هاي سرمايهسود پرداختي به سپرده

درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته باشد. اين رشد    ١٢هاي سرمايه گذاري حدود    انتظار مي رود سود پرداختي به سپرده 

 هاي كوتاه مدت و افزايش مانده سپرده ها تا پايان سال خواهد بود. ناشي از كاهش مبناي محاسبه سود سپرده
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 كارمزد دريافتي:

  ١٤٠٣رود در سال  درصد از مجموع درآمدهاي بانك را تشكيل داده است. انتظار مي ٩حدود  ،١٤٠٢كارمزد دريافتي طي سال 

 درصد رشد داشته باشد.   ٥اين سرفصل حدود 

 خالص سود مبادلات و معاملات ارزي:

نرخ ارز   راتيمعادل تغي  ارزي  معاملات   و   مبادلات  سود  خالص  بيني مي شود ارزي مثبت بانك پيش  با توجه به حفظ وضعيت باز 

 باشد. داشته درآمد  ١٤٠٣ تا پايان سال

 : ١٤٠٣هاي مورد انتظار در سال  هزينهمجموع  

 هاي پرسنلي: هزينه

مي هزينهانتظار  مجموع  سال  رود  طي  بانك  پرسنلي  حدود    ١٤٠٣هاي  قبل  سال  به  رشد     ٣٠نسبت  نمايد.  رشد  درصد 

و دستمزد  هزينه نرخ سالانه حقوق  افزايش  از  ناشي  قبل  به سال  نسبت  پرسنلي  مي  هاي  نيروي جديد  استخدام  و همچنين 

   باشد. 

 هاي عمومي و اداري: هزينه

براي   نسبت به سال قبل معادل نرخ تورم رشد نمايد.  ١٤٠٣هاي عمومي و اداري بانك طي سال  رود مجموع هزينهانتظار مي

 درصد رشد قابل انتظار است.  ٢٥نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود   ١٤٠٣هاي اداري طي سال هزينه

 الوصول:مشكوكهزينه مطالبات  

درصد رشد نمايد كه اين رشد از    ١٠نسبت به سال قبل حدود    ١٤٠٣الوصول طي سال  رود هزينه مطالبات مشكوكانتظار مي

رود مانده مطالبات غيرجاري بانك  باشد. شايان ذكر است انتظار ميمحل افزايش ذخيره عام ناشي از اعطاي تسهيلات جديد مي

هايي كه بيشترين تاثير  قبل كاهش يابد. كه جهت دستيابي به هدف مذكور بانك با تعيين پروندهنسبت به سال    ١٤٠٣در سال  

هاي  هاي انگيزشي جهت وصول مطالبات و تشكيل كميته در مانده مطالبات غير جاري بانك را دارند و همچنين با ايجاد طرح 

 . انجام دهد تواند اقدامات لازم را وصول و ايجاد جلسات با بدهكاران بانك مي
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 كارمزد پرداختي:

باشد با توجه به روند رشد آن طي كه عمدتاً شامل كارمزد پرداختي بابت عمليات شتاب مي  ١٤٠٢براي كارمزد پرداختي سال  

پيش بيني    درصدي   ١٥حدود    ، رشد ١٤٠٣بيني بانك از حجم عمليات بانكداري الكترونيك طي سال  هاي گذشته و پيشدوره

 مي گردد. 

 : ١٤٠٣هاي مورد انتظار در سال  مانده سپرده

ها    رود روند جذب سپرده،انتظار مي١٤٠٢با توجه به اهداف كيفي و كمي ترسيم شده براي بانك و روند مثبت جذب طي سال  

 درصدي را داشته باشيم. ٢٠سال گذشته رشد حدود  به نسبت 

 : ١٤٠٣مانده تسهيلات مورد انتظار در سال 

  ١٤٠٣رود ميانگين مانده تسهيلات اعطايي در پايان سال  ،انتظار مي١٤٠٣ها در سال  نك از رشد مانده سپردهبراساس انتظار با

هاي جذب شده و از محل منابع بانك (ناشي از فروش  نسبت به سال قبل رشد نمايد . افزايش مانده تسهيلات از محل سپرده

 تامين خواهد شد.  ١٤٠٣بانك) طي سال  ها و املاك تمليكيگذاريسرمايه

درصد نسبت به پايان سال قبل كاهش    ١٠حدود    ١٤٠٣گذاري نموده است تا مانده مطالبات غيرجاري در سال  اين بانك هدف

طرح  اجراي  طريق  از  امر  اين  كه  كارگروهيابد  تشكيل  همچنين  و  غيرجاري  مطالبات  وصول  جهت  تشويقي  وصول    هايهاي 

 باشد. مطالبات و برگزاري جلسات مستمر با بدهكاران عمده قابل تحقق مي

هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي توضيح اينكه دستيابي به اهداف ترسيم شده در بندهاي فوق تا حد زيادي ناشي از سياست

 يلات گيرندگان خواهد بود. ايران در خصوص مديريت نقدينگي كل كشور و شرايط اقتصادي حاكم به محيط فعاليت تسه

 : ١٤٠٣گذاري مورد انتظار در سال  مانده سرمايه

ج.ا.ا در خصوص حدود سرمايه بانك مركزي  الزامات  به  اعتباري و مفاد  با توجه  رفع موانع    ١٧و    ١٦گذاري مؤسسات  (قانون 

رقابت افزايش سرمايهتوليد  يا  ايجاد  امكان  مالي كشور)،  نظام  ارتقاي  و  سهام شركتگذاري  پذير  امكاندر  غيربانكي  پذير  هاي 

سرمايهنمي ميزان  همچنين  شركتباشد  سهام  در  تا  گذاري  شركت  هر  براي  بانكي  كليه    ٥هاي  براي  و  پايه  سرمايه  درصد 

پايه مجاز است. لذا اين بانك    ٢٠ها تا  شركت شرايط بازار سرمايه نسبت به واگذاري  متناسب با  دارد تا    در نظردرصد سرمايه 

 هاي خود در راستاي اجراي الزامات بخشنامه مذكور، اقدامات لازم را انجام دهد. گذاريمازاد سرمايه
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 : ١٤٠٣هاي ثابت و اموال تمليكي مورد انتظار در سال  ييمانده دارا

مفاد   به  توجه  ارتقاي  ١٧و    ١٦با  و  پذير  رقابت  توليد  موانع  (رفع  خالص   قانون  (بخشنامه  همچنين  و  كشور)  مالي  نظام 

، با تسريع در فرآيند و بكار گيري روشهاي جديد ،  ١٤٠٣هاي ثابت) بانك مركزي ج.ا.ا اين بانك در نظر دارد تا در سال  دارايي

ن صورت ضمن  هاي مولد اقدام نمايد كه در ايهاي غيرمولد به داراييضمن اجراي مفاد قوانين مذكور نسبت به تبديل دارايي

 يابد. هاي نظارتي و نسبت كفايت سرمايه بانك بهبود مينسبت  ،  هاافزايش درآمدهاي بانك از محل اين نوع دارايي

 جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع   -٤-٢

 

 اصلاحيه قانون تجارت سود قابل تقسيم وجود ندارد  ٢٤٠با عنايت به ماده 

 تغييرات در پرتفوي سرمايه گذاري ها ، تركيب دارايي ها و وضعيت شركت  -٤-٣

 

 

مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد واحد هاي تجاري در مقايسه با اهداف اعلام     -٥

 شده

 و معيار هاي عملكرد براي ارزيابي شاخص ها    -٥-١

 

 

ــذاريبهاي تمام شـدهدرصد مالكيت درآمد سرمايه گــذاريبهاي تمام شـدهدرصد مالكيتدرآمد سرمايه گ

اـلي پارسـيان    -                          ٤٥،١٠٩،٢٩٣            ١٠٠                       -                          ٤٥،١٠٩،٢٩٣          ١٠٠                     گروه م

ك  پارســيان ردازي بانـ    -                          ١٤،٢٧٩،٦١٠            ١٠٠                       -                          ٣٦،٢٧٩،٤٤٣          ١٠٠                     گروه داده پـ

ــيان    -                          ١،١٩١،٠٠٤              ٨٠                         -                          ١،١٩١،٠٠٤            ٨٠                      شركت صرافي پارس

   -                          ١٠٤،٩٣١،٧٦٦             -                          ١٢٢،٣٣٨،٣٦٤        ساير شركت هـاـ

دوره مالي منتهي بـه ١٤٠٢/٠٣/٣١دوره مالي منتهي بـه ١٤٠٣/٠٣/٣١
نام شركت

١٤٠٣/٠٣/٣١١٤٠٢/٠٣/٣١عنوان

ي هـاـ ه دارايـ %٢,٤٢%١,١٧حقوق صاحبان سهام بـ

اـ ه سـپرده ه %٨٨,٧١%٨٨,٧٤تسهيلات اعطايي بـ

اـ ه دارايــي هـ %٥٧,٥١%٥٥,٧٧تسهيلات اعطايي بـ

%٩٧,٥٨%٩٨,٨٣نسبت بــدهي

 (  EPS   ) (١٩٧)(٢٤٣)سود هر سهم
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 عملكرد بخشها يا فعاليت ها  -٥-٢

 

ه ميليـون ريـال مبالغ بـ

دارايي ها

ــد                       ٣٣١،٣٨١،٨٤٦موجودي نق

ك هـا و موسسـات اعتبــاري غيربــانكي                      ٦٩٦،٧٤٣،٠١٦مطالبـات از بانـ

ت                          ٢،٩٢٥،٣٢٤مطالبـات از دولـ

تـي                          ٥،٠٢٤،٨٠٦ تسـهيلات اعطـايي و مطالبـات از اشـخاص دولـ

تـي                   ٢،٧٨٧،٥٠٩،٢٢٨ تسهيلات اعطـايي و مطالبـات از اشــخاص غــير دولـ

                       ٢١،١٨٤،٦٥٢مطالبـات از شـركت هاي فــرعي و وابســته

                     ٤٨٧،٣٣٩،٤٤٤ساير دريــافتني هـاـ

ــادار                      ٢١٣،٠٩٥،٥٨٨ ســرمايه گذاري در ســهام و ســاير اوراق به

دـاري شـدـه بــراي فــروش                        ٨٤،٤٨٦،٥٢٤دارايي هاي غيرجـاري نگه

ت مشـهود                      ١٢٦،٩٥٤،٩٤٧ دارايي هاي ثابـ

ا مشـهود                        ٢٨،٨٢٩،٧٢٧ دارايي هاي نـ

ــانوني                      ٢٨٥،٥٩٠،٠٣٥سپرده ق

                     ١٣٠،٦٦٣،٩٠٧ساير دارايي هــا

        ٥،٢٠١،٧٢٩،٠٤٣جمع دارايي هـا

بدهي ها

                  ٣،١٣٩،١٩٠،٧٨١سـپرده هاي مشـتـريان

ه بانك هـا و موسسـات اعتبـاري غيربــانكي                      ٧٨٠،١٦٥،٤٥٠بدهي بـ

نـي                        ٤٣،٤٧٦،٤٢٨سود سـهام پرداخت

اـركت دـهي و مشـ                                    -اوراق بـ

نـي                          ٤،٤٧٢،٢٢٠ماليـات پرداخت

نـي هــا اـير پرداخت                   ١،٠٣٧،٣٧٣،٩٣٨ذخاير و س

دـات بازنشســتگي كاركنــان دـمت و تعه ان خ                        ١٦،١٣٥،٠٨٨ ذخـيره مزايـاي پايـ

         ٥،٠٢٠،٨١٣،٩٠٥جمع بدهي ها 

حقوق مالكانه

                     ١٥٦،٣٤٠،٠٠٠سـرمايه 

(١١٢،٠٤٨،١٦٢)تعديل حقوق صاحبان سـهام شـركت اصـلي از محـل تجديـدـ ارزيــابي

ا منـافع فاقـدـ حــق كنـتـرل                        ٣٣،٥٤٩،٧٨٠آثار معـاملات بـ

ــانوني                        ٢٠،٢٤٧،٥٩٩اندوخته ق

                       ٣٠،٨٨٧،٤٨٤سـاير اندوختـه ها

                       ١٥،٧٢١،٧٨٧تفـاوت تسـعير ارز عمليـات خـارجي

تـه (٤١،٠١٩،٢٤٦)سود (زيان)  انباش

ه (٢٦،٣٦٥،٩٤١)سهام خزانـ

ــلي               ٧٧،٣١٣،٣٠١حقوق مالكانه قابل انتساب به مالكان شـرـكت اص
دـ حـق كنـترل                      ١٠٣،٦٠١،٨٣٧منـافع فاق

ــه              ١٨٠،٩١٥،١٣٨جمع حقوق مالكان

ــه         ٥،٢٠١،٧٢٩،٠٤٣جمع بدهي ها  و حقوق مالكان

صورت وضعيت مالي تلفيقــي
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 جمع بندي   -٦

 

  ، اعطـايي  تسـهيلات  سـپرده هـا،  ميـزان  از  اعـم  گـزارش  ايـن  مختلـف  هـاي  قسـمت  در  شـده  اشاره  مطالب  به  عنايت  با 

شـايان ذكـر مـي باشـد كـه ايـن بانـك همـواره در صـدد   ١٤٠٣حجـم درآمـدهـا و  نيـز چشـم انـداز بانـك در پايـان سـال 

المللــي بــوده و همــواره درخصــوص تــامين منــافع    ارتقـاي بانــك هــاي داخلــي و بــين  بــين  جايگــاه خــود در 

 .سهامداران و سپرده گذاران نهايت تلاش خود را مي نمايد كليــه ذينفعــان بخصــوص


