
 

 

 

 گزارش عملکرد کمیته حسابرسی

4021ماه  اسفند 29منتهی به  برای سال مالی   
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 مقدمه

مدیره  هیأتمستقل و حسابرسان  ،کمیته حسابرسی بانک پارسیان، به عنوان پل ارتباطی بین حسابرسان داخلی

ب مدیره و بهبود آن جهت کس هیأت، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی آنهدف از تشکیل شود و می محسوب

 باشد:اطمینان معقول از موارد زیر می

 های داخلی؛و کنترلاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری  -1

 مت و کیفیت مطلوب گزارشگری مالی؛سلا -2

 اخلی؛اثربخشی حسابرسی د -3

 و صلاحیت حرفه ای حسابرس مستقل؛  استقلال -4

 الزامات حاکم بر بانک. مقررات و رعایت قوانین، -5
 

 بانک پارسیان اعضای کمیته حسابرسی 

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

عضو 

موظف غیر

 مدیره هیأت

عضو 

 مستقل
 اهم سوابق

 جواد شکرخواه 1
 و عضو رئیس

 کمیته
  بلی

عضو  -مدیره بانک پارسیان هیأتموظف غیر عضو 

دانشگاه  دانشکده اقتصاد و حسابداریت علمی هیأ

 علامه طباطبایی

 بلی  کمیته  عضو ساسان مهرانی 2

مشاور  -ت علمی دانشگاه تهراندانشیار و عضو هیأ

مدیر کل امور مالی  -معاون مالی و اداری وزارت علوم

تامین مدیر عامل موسسه حسابرسی  -دانشگاه تهران

 ایران عضو جامعه حسابداران رسمی -اجتماعی

 بلی  کمیته  عضو حسن جباری 3

مدیر عامل  -ایران رسمی انحسابدارعضو جامعه 

ت مدیره عضو هیأ -تامین و رفاه آتیه تدبیرموسسه 

ت مدیره شرکت عضو هیأ -شرکت ره آورد تدبیر کیش

عامل گروه اقتصادی  مدیر -توسعه نفت و گاز پرشیا

 تدبیر
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 بانک پارسیان حسابرسي یتهکم هایفعالیت 

در  آن،در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و وظایف مصوب  1402 سالرسی بانک پارسیان در میته حسابفعالیت ک

، شفافیت و قابلیت اتکای اطلاعات به ویژه کافی و مناسبهای داخلی جهت حصول اطمینان از استقرار کنترل

با حسابرس مستقل مناسب ی داخلی، ارتباط واحد حسابرس ارتقای اثربخشی، مالی گوییمالی و بهبود پاسخگزارشگری 

های انجام مسئولیتکمیته حسابرسی بانک پارسیان در راستای  و بررسی رعایت قوانین و مقررات متمرکز بوده است.

 است. داده تشکیل 1402در سال  جلسه 12 ،یاد شده
 

چارچوب در  1402در سال  بانک پارسیان انجام شده توسط کمیته حسابرسیهای فعالیتاهم 

 گردد:بندی میزیر طبقهبه شرح  (،منشور مصوببق اط)مهای کمیته مسئولیت
 

 های داخلیکنترل (1

اثربخشی  داخلی، فرآیندی است که با هدف کسب اطمینان معقول از تحقق اهداف مدیریت بانک در ابعادکنترل 

مالی و غیرمالی، رعایت قوانین و مقررات و الزامات درون سازمانی و  هایعملیات، قابلیت اعتماد گزارشیی وکارا

طراحی  ،های میانی و کارکنان بانکمدیریت ت مدیره،های بانک، توسط هیأنابع و داراییماز برون سازمانی و حفاظت 

 این حوزه، به شرح زیر است: ها و اقدامات کمیته حسابرسی درگردد. اهم فعالیتو اجرا می

مربوط به  ییو مبارزه با پولشو قیتطب سک،یر تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب یبررس -1-1

 ؛1401ماه سال  وریشهر 31به  یماهه منته 6و  1400عملکرد سال 

مربوط به  ییو مبارزه با پولشو قیتطب سک،یر تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب یبررس -2-1

 ؛1401ماه سال  وریشهر 31به  یماهه منته 6و  1400عملکرد سال 

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -3-1

 ؛1401ها مربوط به عملکرد سال سازمان و روش تیریمد یداخل یحسابرس

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -4-1

 31به  یماهه منته 6و  1400و وصول مطالبات مربوط به عملکرد سال  یریگیپ تیریمد یداخل یحسابرس

 ؛1401ماه سال  وریشهر

 تیأه 16/01/1401بانک با مصوبه مورخ  یمجاز قراردادها یگزارش عدم انطباق امضاها بررسی -5-1

 ؛رهیمد
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مربوط به  یو امور رفاه یانسان یهاهیسرما تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب بررسی -6-1

 ؛1401عملکرد سال 

 ؛1401مربوط به عملکرد سال  رخانهیاداره دب یداخل یگزارش حسابرس و تصویب بررسی -7-1

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب یبررس -8-1

ماه سال  وریشهر 31به  یماهه منته 6و  1400مربوط به عملکرد سال  یتوسعه فناور تیریمد یداخل یحسابرس

 ؛1401

آموزش و توسعه دانش مربوط به عملکرد سال  تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب بررسی -9-1

 ؛1401

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -10-1

 ؛1401اعتبارات مربوط به عملکرد سال  تیریمد یداخل یحسابرس

 ؛1401مربوط به عملکرد سال یبانیپشت تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب بررسی -11-1

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -12-1

ماه  وریشهر 31به  یماهه منته 6و  1399مربوط به عملکرد سال بانکداری شرکتی  ی مدیریتداخل یحسابرس

 ؛1400سال 

 ؛1401مربوط به عملکرد سال  یارز اتیعمل تیریمد یداخل یگزارش حسابرس و تصویب بررسی -13-1

مربوط به عملکرد  انیبانک پارس یهانگیهلد یحسابرس تهیگزارش عملکرد کم و تصویب یبررس -14-1

 ؛1401سال 

 6و  1401پژوهی مربوط به عملکرد سال گزارش حسابرسی داخلی مدیریت آینده و تصویب بررسی -15-1

 ؛1402شهریور ماه سال  31ماهه منتهی به 

 1401گزارش حسابرسی داخلی مدیریت بانکداری شرکتی مربوط به عملکرد سال  و تصویب بررسی -16-1

 ؛1402شهریور ماه سال  31ماهه منتهی به  6و 

نامه تسهیلات مربوط به رعایت آیین 1402شهریور ماه  31ماهه منتهی به  6گزارش  و تصویب بررسی -17-1

 مرتبط؛ و تعهدات اشخاص
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های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب یبررس -18-1

 ؛1401مربوط به عملکرد سال  یبانیپشت تیریمد یداخل یحسابرس

ی کمیته داخل یمندرج در گزارش حسابرسگزارش پیگیری موارد مستعد بهبود  و تصویب بررسی -19-1

 ؛1401سال آبان ماه  30ماهه منتهی به  8و  1400سال  املاک مربوط به عملکرد

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -20-1

 ؛1400مربوط به عملکرد سالحسابداری شعب  ی ادارهداخل یحسابرس

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -21-1

شهریور ماه  31ماهه منتهی به  6و  1399و گزارشات مربوط به عملکرد سال  ی اداره بودجهداخل یحسابرس

 ؛1400سال 

های داخلی مندرج در گزارش جهت رفع نقاط ضعف کنترل یریگیگزارش پ و تصویب بررسی -22-1

ماهه  6و  1399گذاری مربوط به عملکرد سال ها، مجامع و سرمایهامور شرکت ی مدیریتداخل یحسابرس

 ؛1400 سال ماه شهریور 31 به یمنته

به  یمربوط به عملکرد نه ماهه منته مقررات قیتطباداره  یداخل یگزارش حسابرس و تصویب یبررس -23-1

 ؛1402 سال آذر ماه 30

مربوط  یی و تأمین مالی تروریسممبارزه با پولشو اداره یداخل یگزارش حسابرس و تصویب یبررس -24-1

 .1402 سال آذر ماه 30به  یبه عملکرد نه ماهه منته

 

 گزارشگری مالی (2

 

 ؛انیبانک پارس 29/12/1401به  یمنته یمال یهاصورت لیو تحل هیگزارش تجز بررسی -1-2

سالانه مربوط به عملکرد  یعاد یمجمع عموم فیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص تکال یبررس -2-2

 .1401 یسال مال
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 حسابرسی داخلی (3

 ؛1401در سال  انیبانک پارس یداخل یحسابرس تیریگزارش عملکرد سالانه مدبررسی  -1-3

 ؛1401در سال  انیبانک پارس یحسابرس تهیگزارش عملکرد سالانه کم بررسی -2-3

 ماهه مدیریت حسابرسی داخلی بانک پارسیان؛ 6بررسی گزارش عملکرد  -3-3

 حسابرسی بانک پارسیان؛ماهه کمیته  6بررسی گزارش عملکرد  -4-3     

 بررسی منشور کمیته حسابرسی و منشور فعالیت حسابرسی داخلی؛ -5-3

 ؛1403ی برای سال داخل یحسابرس تیریمدپیشنهادی  برنامه بررسی -6-3

 ؛1403سال  ی برایحسابرس تهیکمپیشنهادی برنامه  بررسی -7-3

 ( فوق.1به شرح بخش )سابرسی داخلی های صادره توسط مدیریت حبررسی گزارش -8-3

  
 

 دهیگزارش (4

 

و  1401سی داخلی بانک پارسیان در سال حسابر حسابرسی و مدیریتتهیه و تدوین گزارش عملکرد کمیته  -

مدیریت های مندرج در منشور فعالیت کمیته و در چارچوب وظایف و مسئولیت 1402ماهه اول سال  6در 

  .ت مدیره بانکمذکور به هیأ هایحسابرسی داخلی و ارسال گزارش

 

 

 

 


