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 مه مقد

مالي  صورتهاي آثار  و دربرگيرنده معيارهاي غيرمالي عملكرد، يا چشم اندازها و  بوده  رويدادهاي گذشته  و    مالي عمدتا بيانگر 

ن  برنامه آتي  قرار هاي  استفاده كنندگان  اختيار  را در  نياز جهت تصميم گيري  اطلاعات مفيد مورد  بنابراين تمامي             مي باشد 

. گزارش تفسيري مديريت مكمل صورت هاي مالي بوده و مي توان از آن در جهت تفسير وضعيت مالي ، عملكرد    نمي دهد 

و  اهداف  تا  آورده  فراهم  مديران  براي  را  فرصتي  گزارش  اين  همچنين  نمود.  استفاده  نقدي  هاي  جريان  وضعيت  و                  مالي 

دستورالعمل اجرايي افشاي    ٧ماده  ١تشريح نمايند. اين گزارش بر اساس بند   جهت دستيابي به اين اهداف را هاي خود  راهبرد

هيات مديره  و اصلاحيه هاي بعدي    ٠٣/٠٥/١٣٨٦اطلاعات شركت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار تهران مصوب  

 مبني بر ارائه گزارش تفسيري مديريت تهيه گرديده است. سازمان بورس اوراق بهادار 

 ت و كسب و كار ماهي -١

 ماهيت شركت و صنعت -١-١

 معرفي صنعت بانكداري  -١-١-١

هاي از   نظام  را  وجوه  و  پرداخته  ستد  و  داد  به  يكديگر  با  مالي  بازار  چارچوب  در  كه  است  موسساتي  بر  مشتمل                  مالي 

با گسترش بازار هاي مالي ، فعاليت هاي بانك ها ابعاد گسترده تري    پس انداز كنندگان به تقاضا كنندگان منتقل مي نمايد. 

بخش قابل ملاحظه اي .  است  ممكن  غير  امري  ها  بانك  حمايت  و  حضور  بدون  كشور  توسعه اقتصادي  و  پيشرفت  تصوريافته و  

ارائه خدمات متنوع    ، تجهيز و تخصيص بهينه منابع    هايي چون  از فرآيند تامين مالي در كشور را بانك ها انجام داده و وظيفه

مشتريان   بدهي  پرداخت  مشتريان،  سهام  سود  و  اسنادي  مطالبات  وصول  وجوه،  انتقال  و  نقل  ارزها،  فروش  و  خريد  ،  به 

  مشتريان،   براي  وصايت  و  قيوميت   وظيفه  انجام  مشتريان،  قيمتي  اشياي  و  بهادار  اوراق   و  سهام  نگهداري  امانات،   قبول  مشتريان،

آور به صورت مستقيم و   ها  بانك  بر عهده دارند.   را  فروش  و   خريدها  وكالت  انجام انجام عمليات پر ريسك و تعهد  با             همواره 

مالي و غير مالي حضوري فعال و موثر دارند و ناگزير به انجام عمليات هستند كه از توان ساير   هايغير مستقيم در تمامي بازار

 هاي مالي خارج است.  شركت 

،  يخصوص  ي، بانك هايدولت  يتخصص  ي، بانك هايدولت  يتجار  يشوند : بانك ها  يم ميران بانك ها به پنج دسته تقسيدر ا

 . يو خارج يرانيمشترك ا يقرض الحسنه و بانك ها   يبانك ها

 سپه، پست بانك ي: مل  يدولت يتجار يبانك ها ، 
 صنعت و معدن، توسعه تعاون و توسعه صادرات يكشاورزمسكن، :  يدولت يتخصص يبانك ها ، 



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٤ 
 

 ران و قرض الحسنه رسالتيقرض الحسنه: قرض الحسنه مهر ا  يبانك ها 
 ونزوئلا -راني: بانك مشترك ايو خارج  يرانيمشترك ا يبانك ها 

 ها نويپارس  :يخصوص  يبانك  اقتصاد  كارآفريان،  سين،  دنا ين،   ، پاسارگاد،  سامان،  صادرات،  ملت،  تجارت،  ،  ي، 

 انه ينده و خاورمي ه، آين، سرمايران زمي، ايگردشگر

 مصوب   ايران  اسلامي  جمهوري  فرهنگي  و   اجتماعي   ،   اقتصادي  توسعه  سوم  برنامه   قانون)  ٩٨(  ماده   استناد   به  پارسيان  بانك

 شماره   طي  مقررات  ساير  و  ٢١/٠١/١٣٧٩  مصوب  غيردولتي  بانكهاي  تاسيس  اجازه  قانون  واحده   ماده  ،١٧/٠١/١٣٧٩  مورخ

  و   رسيد  ثبت   به  تهران  صنعتي  مالكيت  و  شركتها   ثبت  اداره  در  ١٠١٠٢٢٠٣٤٠١  ملي   شناسه  با    ١٥/٠٦/١٣٨٠  مورخ  ١٧٨٠٢٨

  مركز .  گرديد  صادر ٢٦/٠٦/١٣٨٠ در ايران اسلامي جمهوري مركزي  بانك توسط ه/٢٣٤٨ شماره به بانكي  عمليات شروع مجوز

  تاريخ   در  بانك  سهام.    باشد  مي  ٤  شماره  -  غربي  زرافشان  خيابان  -  فرحزادي  بلوار  -  قدس  شهرك  -  تهران  در  بانك  اصلي

 .  است شده پذيرفته تهران بهادار اوراق  بورس در ١٠/٠٩/١٣٨٣

 جايگاه شركت در صنعت  -٢-١

 موضوع فعاليت طبق اساسنامه بانك   -١-٢-١

اساسنامه بانك در چهارچوب قانون پولي و بانكي كشور ، قانون عمليات بانكي بدون ربا و ساير قوانين ذي ربط ،    ٣طبق ماده   

مقررات ناظر بر عمليات مجاز بانكي و ساير مصوبات شوراي پول و اعتبار و دستورات بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و با  

ام فعاليت هاي قبول سپرده ، صدور گواهي سپرده عام و خاص ، ارائه چك و خدمات مرتبط اخذ مجوز هاي لازم ، مجاز به انج 

با آن طبق قانون صدور چك ، انجام عمليات بين بانكي ، انجام عمليات اعتباري مصرح در قانون عمليات بانكي بدون ربا و آيين  

خت و نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي ، انجام امور نمايندگي  نامه هاي مربوطه ، ارائه انواع ابزار هاي پرداخت ، دريافت و پردا

، گشايش اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت نامه ،    …به منظور جمع آوري وجوه ، انواع قبوض خدمات شهري ، ودايع و  

اشياء   نگهداري  و  قبول  الكترونيكي ،  انواع كارت هاي  از جمله صدور  الكترونيكي  اوراق  ارائه خدمات بانكي  و  ، اسناد  گرانبها 

بهادار و اجاره صندوق امانات به مشتريان ، انجام عمليات ارزي نظير خريد و فروش و انتقال ارز و دريافت و اعطاي تسهيلات 

حقوقي  اشخاص  صادره  بهادار  اوراق  بازخريد  تضمين   ، اداره شده  وجوه  به  مربوط  خدمات   ، ارزي  هاي  حواله  و صدور  ارزي 

غير   و  مستمر دولتي  سفارشات  انجام   ، كشور  خارج  و  داخل  در  ارزي  و  ريالي  اسلامي  مالي  اوراق  عرضه  يا  انتشار   ، دولتي 

ها و   و سرمايه گذاري و مديريت دارايي  مالي  زمينه  ارائه خدمات مشاوره اي در  انجام وظايف    … مشتريان ،   ، به مشتريان 

ن و مقررات مربوطه ، سرمايه گذاري از طريق خريد سهام و اوراق  قيمومت و وصايت و وكالت و نمايندگي مشتريان طبق قواني

مركزي   بانك  ضوابط  چارچوب  در  ضرورت  حسب  اموال  فروش  و  خريد   ، صكوك  اوراق  و  خارجي  بهادار  اوراق  و  مشاركت 



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٥ 
 

حف  ، بيمه  موسسات  و  ها  شركت  نزد  بانك  هاي  دارايي  براي  اي  بيمه  پوشش  هرگونه  ايجاد   ، ايران  اسلامي  و  جمهوري  ظ 

برقراري و ايجاد رابطه كارگزاري با بانك هاي داخل و خارج ، ترخيص كالا از بنادر و گمركات به حساب بانك ، وصول مطالبات  

اسنادي ، وصول سود سهام مشتريان و واريز به حساب آنها ، فروش تمبر مالياتي و سفته و انجام ساير عمليات قانوني پس از  

 وري اسلامي ايران مي باشد.  اخذ تاييديه بانك مركزي جمه

 سرمايه بانك و تغييرات آن -١-٢-٢

  ١.٠٠٠  سهم  هر  اسمي  ارزش  به  سهم  ميليون  ٣١٠  تعداد  شامل(  ريال  ميليون  ٣١٠.٠٠٠  مبلغ  تاسيس  بدو  در  بانك  سرمايه

  به   سهم  ميليون١٥٦.٣٤٠  تعداد  شامل (  ريال  ميليون  ١٥٦.٣٤٠.٠٠٠  مبلغ   به  زير  شرح  به  مرحله  چند   طي  كه  است  بوده )  ريال

 . است يافته افزايش)  ريال١.٠٠٠ هرسهم اسمي ارزش

  

زـايش سـرـمايه ــرمايهتاريخ ثبت افـ محل افزايش ســرمايهمبلغ سرمايه جديدمبلغ افزايش ســرمايهدرصد افزايش س

اـلدرصد  ــالميليون ريـ ميليون ري

تـه١٣٨٢/٠٧/١٢١٠٣١،٠٠٠٣٤١،٠٠٠ سود انباشـ

اـ صــرف ) ١٣٨٣/٠٣/١٦٤٨٧١،٦٥٩،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي (   فروش ب

آورده نقــدي ١٣٨٤/٠٩/٠٢١٥٠٣،٠٠٠،٠٠٠٥،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٧/٠٣/٢٢٢٠١،٠٠٠،٠٠٠٦،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٧/٠٩/١٠٢٥١،٥٠٠،٠٠٠٧،٥٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٩/٠٣/٢٦٢٠١،٥٠٠،٠٠٠٩،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٨٩/١٠/١٥٢٢٢،٠٠٠،٠٠٠١١،٠٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٩١/٠٢/٢٧٢٠٢،٢٠٠،٠٠٠١٣،٢٠٠،٠٠٠

آورده نقــدي و مطالبـاـت١٣٩٤/٠٤/٢٤٢٠٢،٦٤٠،٠٠٠١٥،٨٤٠،٠٠٠

اـ١٣٩٤/١٢/٢٢٥٠٧،٩٢٠،٠٠٠٢٣،٧٦٠،٠٠٠ ي ه اـبي دارايـ د ارزي اـزاد تجديـ م

اـ١٣٩٩/٠١/٢٧٥٥٨١٣٢،٥٨٠،٠٠٠١٥٦،٣٤٠،٠٠٠ ي ه اـبي دارايـ د ارزي اـزاد تجديـ م
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 ب سهامدارانيترك  -١-٢-٣

 ر است:يبه شرح ز تراز نامهخ يب سهامداران در تاريترك

 

  

درصد سـهامتعداد سـهام

يك درصد و بالاتر

ذاري تــدبير رـمايه گـ رـكت س ١١،٦٦٩،٧٨٥،٢٣٧٧,٤٦ش

وـدرو ران خ تـرش سـرمايه گـذاري ايـ رـكت گس ١١،١٧٦،٦٠٠،١٢٦٧,١٥ش

يـان ــدلوتوس پارسـ اـزارگرداني امي ١١،٠٧٢،٥١٩،٨٧٠٧,٠٨٢صندوق . س . ا. بـ

٩،١٣٦،٠١٩،٣٥٣٥,٨٤شركت ســرمايه گــذاري ســمند

اـن دوران ( سهامي خــاص )  رـكت مهرآفرينـ ٧،٨١٠،٩٨٤،٣٤٧٥,٠٠شـ

٧،٦٩٨،٥٦٠،٥٩١٤,٩٢شركت تــك آوران شـرـق ( سهامي عـاـم ) 

رـين شـفق ( سهامي خـاـص )  ده آف رـكت پديـ ٧،٦٧٠،١٥٦،٣٧٨٤,٩١ش

٧،٥١٥،٥١٦،٨٨٨٤,٨١شـرـكت ايــده گسـتـردورانديش ( سهامي خـاـص ) 

ه اميـد اـمين آتيـ اـه وت ٧،٤٩٤،٠٢٤،٠٨١٤,٧٩موسسه رف

رـكت توسـعه اقتصـادفردا( سهامي خـاـص )  ٧،٤٢٨،٨٢٤،٨٠٢٤,٧٥ش

اـدآينده ( سهامي خـاـص )  ــركت فرازوفروداقتصـ ٥،٥١٣،٢٩٦،١٥٢٣,٥٣ش

٥،٣٨١،٤٩٨،٨١٧٣,٤٤شـرـكت نگارنصرســهم ( سهامي خـاـص ) 

اـدداناايرانيان ( سهامي خـاـص )  اـني پاســ ــركت بازرگـ ٥،١٣٠،٦٧٧،٧١٨٣,٢٨ش

رـان خــودرو ٤،١٩٤،٧٥٢،٦٦٥٢,٦٨شركت خـدمات بيمـه ايـ

رـكت سـرـزمين پهنـاـورمهر( سهامي خــاص )  ٣،٩٧٢،٩٨٠،٥٩٦٢,٥٤ش

رـكت توســعه اقتصـاـدآينده سـاـزان( سهامي خـاـص)  ٣،٤١٥،١٧٩،٠٠٠٢,١٨ش

رـاحي مهندســي خودروقشــم ٣،٢١٢،٠٢١،١٤٣٢,٠٥شركت ط

رـان خـودرو اـم اي ٢،٧٦٧،٩٤٩،٠٣٣١,٧٧شركت ت

وـازم يــدكي ع قطعـاـت ولـ ١،٧٨٤،٧٦٥،٢٤٣١,١٤شركت تهيـه وتوزيـ

١،٦٨٢،٦٢١،٧٢١١,٠٨شـرـكت توليــدي نيرومحركــه ( سهامي خـاـص ) 

ــدمحورخودرو ١،٦١٥،٣٤٧،١١٢١,٠٣شـرـكت تولي

١،٥٩١،٤٤٤،٢٨٢١,٠٢شـرـكت تحقيــق ،طـرـاحي وتوليــدموتورايران خــودرو
سايرين( كمتر از يك درصد)

ــي ( تعداد ٢٥٦ سـهامدار)  ٨،٥٥٧،٩٧٩،٠٤٣٥,٤٧اشخاص حقوق

ــي ( تعداد ١٦٥,٥٠١ سـهامدار)  ١٨،٨٤٦،٤٩٥،٨٠٢١٢,٠٥اشخاص حقيق

١٥٦،٣٤٠،٠٠٠،٠٠٠١٠٠

١٤٠٢/٠٩/٣٠
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 بانك از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار  -١-٢-٤

شركت در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد و در تاريخ  بانك پارسيان به عنوان چهارصد و يكمين    ٠٤/٠٨/١٣٨٣در تاريخ  

 . اولين داد و ستد بر روي سهام بانك انجام پذيرفت ١٠/٠٩/١٣٨٣

 ر است:ير شركت به شرح زياخ هاي سال   يمت سهام ط يت معاملات و قيوضع

 

 ر است: ير به شرح زيسال اخ پنج  يسهام بانك ط روند ارزش بازار

 

ه شـدهسال/  دوره منتهـي بــه تعداد سـهام معاملـ
ارزش ســهام معاملــه شــده  

اـل)  وـن ريـ ( ميليـ
تعداد روزهـاـي معـاـملات

اـرد  اـزار ( ميليـ ارزش بــ
اـل)  ري

اـن  قيمـت سـهام در پايـ
اـل)  سال /  دوره ( ري

اـل)  اـرد ريـ ســرمايه ( ميليـ

١٥٦،٣٤٠                    ١،٩٦٢         ٣٠٦،٧٣٩،٠٨٠                      ١٨٠          ٣٤،١٢٢،٨٤٦   ١٤٠٢/٠٩/٣٠١٧،٠١٤،٩٧٥،٤٦١                

١٥٦،٣٤٠                   ٢،٠٧٤         ٣٢٤،٢٤٩،١٦٠                      ٢١٥          ٢٢،٢٧٦،٢٧٤   ١٤٠١١٣،٧٤٠،٦٠٦،٣٢٣                

١٥٦،٣٤٠                   ١،٧٢٠         ٢٦٨،٩٠٤،٨٠٠                      ٢٣٥          ٤٨،٤٨٥،٦١٠   ١٤٠٠١٨،٧٠٦،٢٦٢،٤٨٢                

١٥٦،٣٤٠                   ٣،١٣٠         ٤٨٩،٣٤٤،٢٠٠                      ٢٠٥        ٣١٦،٣٥٣،٤٥٥   ١٣٩٩٨٠،٤١٩،٥٢٢،٢٩٥                

١٥٦،٣٤٠                    ٦،٣٢١         ٩٨٨،٢٢٥،١٤٠                      ٢٢٠          ٢٨،٥٤١،٠٩١     ١٣٩٨٩،٣٣٢،٠٢٦،٥٧٦                

٢٣،٧٦٠                   ١،٠٨٤           ٢٥،٧٥٥،٨٤٠                      ٢٣٢            ٢،٥٤٦،٨٠٤     ١٣٩٧٢،٢٠٢،٧٥٩،١٠٤                  

٠

٢٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

۴٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

۶٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

٨٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

١ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

١ဃ٢٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

١۴٠٢/٠٩/٣٠١۴٠١١۴٠٠١٣٩٩١٣٩٨١٣٩٧

)ميليارد ريال(

)سال(

سال اخير ٥نمودار ارزش بازار سهام بانك پارسيان طي    
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ساختار سازماني بانك    -٥-٢-١  

 

 

ت مديره امشخصات، سوابق اعضاء هي    -٦-٢-١  

 

مدرك تحصيليسمتنام و نام خانوادگي
عضو غيرموظف 

هيات مديره
تعداد جلسات هيات مـديرهاهم سوابق

وـروزي عـارف نـ
اـت  س هيـ ب رييـ نايـ

ديره مـ
بليكارشناسـي ارشــد

ديره و مــديرعامل گـرـوه توســعه اقتصـاـدي تــدبير ، مــدير عامــل  اـت مـ وـ هي عض
اـم ارشــد گـرـوه صـنـعتي  ائم مق اـد بركـت ، قـ ات مـديره بني ب رئيـس هيـ و نايـ

ديره شـركت سـرمايه گـذاري سـمند اـت مـ س هي وـدرو ، رئيـ ران خ ايـ
٣٧

اـن ديرهكــورش پرويزيـ اـت مـ خيردكتراعضـو هي
اـنكي ، رئيــس  س موسسـه آمــوزش علــوم بـ يـنا ، رئيـ ك س دير عامـل بانـ مـ

ك توســعه صـاـدرات ل بانـ دير عامـ ديره و مـ اـت مـ هي
٣٧

اـلم ديرهسيدحسام شـمس ع اـت مـ خيردكتراعضـو هي
اـت مــديره شــركتهاي مختلــف ، معـاـون مــالي و  ل و عضـو هيـ دير عامـ مـ

ــك پارسـيـان ، و تــدريس دروس مختلــف حسـاـبداري در  ســرمايه گــذاري بان
دانشـگاه

٣٧

ديرهجواد شــكرخواه اـت مـ بليدكتراعضـو هي
اـت مــديره بانــك كــارآفرين و عضـوـ  اـد بركــت ، عضـوـ هيـ دير عامــل بنيـ مـ

ديره شــركتهاي مختلــف اـت مـ هي
٣٧

نـگ گـودرزي ديرههوش ات مـ س هيـ درس دانشـگاهبليدكترارئيـ ٣٧مـ
ــرغامي ديرهمصطفي ض اـت مـ ك صـاـدرات ، بانــك ملــت و بانــك سـرـمايهخيركارشناسـي ارشــدعضـو هي ديره بانـ ات مـ ٣٧عضـو هيـ
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 مراودات شركت با دولت و نهاد هاي وابسته به دولت  -٣-١

 وضعيت پرداخت هاي به دولت -١-٣-١

 

 عوامل اثرگذار بر صنعت بانكداري     -١-٣-٢

مهمترين  ييك مي   از  تاثير  ها  بانك  عملكرد  بر  كه  اقتصادي  كلان  هاي  ايران    متغير  در   . است  سود  نرخ  سود گذارد                  نرخ 

شود و بانكها آزادي عمل چنداني براي رقابت در اين   مركزي تعيين مي  ها و تسهيلات به صورت دستوري از سوي بانك  سپرده

از طريق اتخاذ    دستوريهاي    حوزه ندارند اين در حالي است كه نرخ با توجه به رويكرد بانك مركزي نسبت به كاهش تورم 

هاي سود واقعي منفي    شوند. بدين ترتيب نرخ  تورم تعيين مي  در بسياري از موارد كمتر از نرخ  سياست هاي كنترل نقدينگي

پايداري سپرده تقاضاي تسهيلات و كاهش  ايجاد مازاد  به  انگيزه هاي  ها    منجر  افزايش  از سوي و  بازپرداخت تسهيلات  عدم 

رقابت بين بانك ها براي جذب ،  با توجه به افزايش نرخ بازده مورد انتظار مشتريان در شرايط تورمي    .  خواهد شدمشتريان  

ها   بانك  برخي  توسط  دستوري  هاي  نرخ  از  انحراف  و  مقررات  و  قوانين  رعايت  عدم  به  منجر  امر  اين  و  يافته  افزايش  منابع 

شرايط رقابتي براي بانك هاي قانونمند دشوارتر خواهد شد. همچنين ورود شركت هاي فناوري مالي و تامين سرمايه    گرديده و

 به فعاليت در حوزه بانكداري و ارائه تسهيلات وضعيت بانك ها را دشوارتر ساخته است. 

، تكاليف تحميل  و محدود شدن روابط بين المللي و كاهش فعاليت هاي ارزي  هاي وضع شده بر اقتصاد ايران  تحريمهمچنين  

مركزي    هاي سنواتي دولت، ميزان و نحوه عرضه اوراق دولتي در بازار بدهي و سياستهاي پولي بانك  شده بر بانكها در بودجه

 .  اي بر عملكرد و ميزان سودآوري بانكها دارد كننده  نقش تعيين

ايت قوانين و مقررات با استفاده از گسترش خدمات بانكداري ديجيتالي و كاهش هزينه هاي مرتبط با  بانك پارسيان ضمن رع

مراجعه حضوري مشتريان و ارائه و بهبود  خدمات بانكداري نوين به مشتريان در جهت جذب سپرده مشتريان گام برداشته و با  

 ريان را فراهم مي آورد. ارائه تسهيلات و سرمايه گذاري هاي مناسب موجبات رضايت مشت

 

ون ريــال مبالغ به ميليـ

شرحرديف
دوره منتهي به

١٤٠٢/٠٩/٣٠ 

دوره مشابه قبل 

١٤٠١/٠٩/٣٠
سال مالي ١٤٠١

درصد تغييرات نسبت

 به دوره مشابه
دلايل تغييرات

افــزايش حقــوق و دســتمزد%٢،٢٢٦،٩٩٧٣٠                 ١،٧٢٤،٨٨٦                 ٢،٢٣٦،٢٤٩                      بيمـه ســهم كارفرمــا١

ت تسـهيلات تكليفـي دولــت٢ %٤٦،٨١٢،٧٤٠٧١               ٣٣،٨٩١،٤٧٠               ٥٧،٩٥٤،٦٥٠                     پرداختي بابـ

ــردي تسـهـيلات ازدواج و  ــزايش سـقـف ف اف

ــدآوري- افزايش مـيزان تخصـيـص تسـهـيلات  فرزن
اشتغال بنيــاد بركــت- افـزوده شـدن پرداخـت 

اـليانه تسـهـيلات خــودرو بنيــاد شـهـيد در بودجــه سـ
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قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني موثر بر شركت و احتمال تغيير در آنها از جمله مولفه هاي     -١-٤

 اقتصاد كلان 

 ت بانك عبارتند از:ين حاكم بر فعالين قوانيمهمتر

 ١٨/٠٤/١٣٥١كشور، مصوب  يو بانك  ين پوليقوان 

 ٠٨/٠٦/١٣٩٢بدون ربا، مصوب  يات بانكداريقانون عمل 

  ٢٩/١١/١٣٧٦بدون ربا، مصوب  يات بانكداريقانون عمل يقانون اصلاح  ١٥قانون الحاق دو تبصره به ماده 

 ١٣٧٩ن ي، مصوب فروردير دولتيغ  يس بانك هايقانون اجازه تاس 

 ٢٢/١٠/١٣٨٣، مصوب يرمتشكل پوليم بازار غ يقانون تنظ 

 ١٣٨٦، مصوب ييقانون مبارزه با پولشو 

 ٢٠/٠٢/١٣٥٨اداره امور بانك ها، مصوب  ي حه قانونيلا 

 ميمستق يات هاي قانون مال 

  بعد از آن يه هايو اصلاح ١٣١١قانون تجارت مصوب 

  ٠١/٠٩/١٣٩٤ران مصوب يا ياسلام يبازار اوراق بهادار جمهورقانون 

 قانون رفع موانع توليد و ارتقا نظام مالي كشور 

 سازمان بورس اوراق بهادار  يدستورالعمل هان نامه ها و ييآ 

 ييمبارزه با پولشو يعال يمصوب شورا يو دستورالعمل ها ييقانون مبارزه با پولشو يين نامه اجراييآ 

 يبانك مركز ين نامه ها و بخشنامه هاييآ 

 يبانك مركز ي و نظارت ياستيس يبسته ها 

 ي ن اجتماع يقانون كار و تام 

 ران يا يحسابدار ياستاندارد ها 

 

 

 



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

١١ 
 

 وضعيت رقابت    -١-٥

ماه در مقايسه با بانك هاي پذيرفته شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار بر    آذروضعيت عملكرد بانك پارسيان در پايان    خلاصه

 اساس گزارش عملكرد ماهانه منتشر شده در سامانه كدال به شرح زير است :

 

 اطلاعات بازارگردان    -١-٦

 

 

 

 

 

 

اـل) غ (ميليون ريـ ــال)رتبهمبلـ ــال)رتبهمبلـغ (ميليون ري رتبهمبلـغ (ميليون ري
مبلـغ (ميليــون 

ريال)
رتبه

مبلـغ (ميليــون 

ريال)
رتبه

مبلـغ (ميليــون 

ريال)
اـل)رتبه ــال)رتبهمبلـغ (ميليون ريـ ــال)رتبهمبلـغ (ميليون ري رتبهمبلـغ (ميليون ري

١٢١٣،٢٣٦،٢٣١٦(١١٩،١٣٢،٦١٧)٥             ٥٢٢٧،٤٦٤،٠٥١  ٧٢٥١،٩٨٦،٥٠٣     ٧١٠٤،٥٧٣،١١٣  ٥١٣٢،٨٥٣،٨٨٦      ٥٢،٣٠٨،٢٦٦،٠٦٠      ٥١،٢٤٥،٢٦٢،٥٥٠    ٣،٠١٣،٠٥٧،٥٦٦پارسيان

٢            ٢٤٩٨،٢٦٢،٩٠٣١٧٤،٠٤٧،٤٩٤              ١٥٠٢،٤٦٤،٤٧٧   ١٥٥٢،٨٤١،٦٦٤     ١٨٥٥،٤٣٦،٩٣٠ ١١،٠٥١،١٠٤،٥٦٧    ١١٠،٢٤١،٣٨٠،٣٥٤       ١٧،٥٧٩،٣٠٦،٦٣٢   ١٣،٣١٥،٢٧٢،٩٩٤ملت

١            ٣٨١،٧٦٨،٦٤٤         ٣١٦٠،٩٨٨،٣١٨              ٣٣٨٥،٦٤٧،٦٧٣   ٣٤٤٩،٢٦٥،١٣٤     ٣٥٢٢،٥٥٨،٩٧٥    ٢٦١٠،٢٥٣،٤٥٢      ٢٦،٣٥٦،٥٨٨،٨٦٦       ٢٥،٢١١،٨١٤،٢٠٣     ٦،٥٤٩،٢٥١،٣٦٨تجارت

ــارگاد ٥            ٢٢٤،٥٦٢،٢٨٠         ١٢٤١،٦٥٦،٠٢٥              ٢٥١٢،٦٢٢،٨٨٥   ٢٥٢٩،٦٧١،٧٥٢     ٢٦٨٧،٢٩٧،٣٤١    ٤٧٧١،٣٢٧،٧٧٧      ٣٤،٢٨١،٧٤٥،٢٩٦       ٣٤،٠٠٢،٦٢٤،٤٨٠     ٦،٣٩٤،٩٨٠،٨٧٧پاس

٣            ٤٣٩،٨٩٦،٧٤١         ٤١٠٥،٠٩٠،٤٤٦              ٤٣٣٦،٠٥١،٥٢٨   ٤٣٦٤،٨٦١،٢٠١     ٤٤١٠،٦٦٥،٠٦٦    ٣٤٦٩،٩٥١،٦٤٧      ٤٦،٠٧٠،٤٢٨،١٣٧       ٤٤،٥٨٦،٩٦١،٧٥١     ٥،٤٤٤،٤١٣،٤٦٠صادرات ايــران

ــوين ٤            ٥٢٨،٥٢٨،٦٣٠           ٦٦٩،٦٣١،٢٣٥              ٦١٩١،٣٩١،٥٣٣   ٥٢١٠،٥٩١،٢٥٦     ٥٢٤٧،٥٣٩،١٢٩    ٦٢٨٠،٢٢٢،٤٩١      ٦٢،٠٩٨،٥٣٦،١٣٤       ٦١،٧٧٦،٨٦٦،٥٧٠     ٢،٢٠٩،٢٦٦،٤٠٩اقتصاد ن

٨              ٧٩،٨٨٣،٣٢١           ٧٤٥،٦٤٨،٣٥٨              ٧١٥١،٨٠١،٩٩٨   ٦١٥٣،٨٦٤،٩٧٨     ٦١٨٠،٦٨٢،٦١٩    ٧١٩٩،٥١٣،٣٣٦      ٧١،٧٤٢،٣٩٥،٢٣١       ٧١،٣٣٩،٤٩٣،٩٧٧     ١،٨٢٧،١٣٤،٢٤٧سـامان

ــارآفرين ١٠              ١٠٨،١٣٩،٤٣٩           ٨٢٨،١٧٢،٧٦١                ٩٥٧،٥٤٧،٤٨٩     ٨٥٧،٧٣٢،٩٩٤       ٨٧٣،١٧٨،٠٥٥      ١٠٨٥،٩٠٥،٧٥٥         ٨٥٩٥،٦٨٥،٨٠٤          ٨٥١٢،٢٠٦،٣٠٣        ٨٠٥،٥١٤،٢١٦ك

يـنا ٩              ٩٨،٢٣٠،٥٤٠           ٩٣٥،٥٨٠،٥١٢                ١٠٤٥،٧٥٦،٦٩٧     ٩٤٥،٧٥٦،٦٩٧       ٩٦٢،٤٤٨،٧٧٥      ٨٨١،٣٣٧،٢٠٩         ٩٧٦٦،٩٩٨،٢٦٣          ٩٥٧٦،٠٣٤،٢٥٣        ٧٢٦،٦٦٦،٩٦٤س

ــران ١٢(٤،٦٧٦،٤٨٨)٦           ١٢٥٨،٠٠٤،٨١١                ١٢١٦،٤٠٩،٣٠٢     ١١١٦،٤١٣،٥٣٧       ١١٥٣،٦٨٠،٧٩١      ٩٧٤،٤١٨،٣٤٨         ١٠٧٢٣،٤٦٠،٦٢١          ١٠٥٨٠،١٧٢،٨٣٦        ٧١٥،٦١٤،٨٣١پست بانك اي

ــه ٧              ٨٩،٩١٩،١٧٧           ١١٣٦،٨٤٢،٧١٤                ١١٣١،٦٠٢،٠٣٠     ١٠٤٠،٣١٩،٣٠٩       ١٠٦٠،٠٢٧،٠١١      ١٢٧٧،١٦٢،٠٢٣         ١١٤٢٨،٢٦٣،٧٣٤          ١١٤١٧،٤٣٥،٧٧٦        ٧٠٨،٣٦٩،٥١١خاورميان

١١              ١١١،٤٦٤،٢٦٤(٥٧،٩٣٧،٨٩٩)١٠                ٨٣٦،٥٣٧،٢٨٣     ١٢٧٣،٠٦٥،٢١٧       ١٢١٣،٨٧٧،١٥٦      ١١١٥،١٢٧،٣١٨         ١٢٤٤٥،٤٨٠،٧٧٢          ١٢١٨٢،٢٧٤،٥٦٤        ٥٠١،٨٨٣،٤٢٤دي

ــاليهزينه منـابع خالص كارمزددرآمد واسطه گريهزينه سپرده ريالي و هزينه م
بانك ها

ــاليمانده تسهيلات ريــاليجمع مصارف درآمد تسهيلات رياليدرآمد مصارفمانده منابع ري

پارامترعنوان

اـزارگردان اـم بـ وـس پارسـيـاننـ اـزارگرداني  اميــد لوتـ صـنـدوق ســرمايه گــذاري اختصاصــي بـ

اـزارگرداني اـز دوره بـ ١٤٠٢/٠١/٠١آغـ
اـزار گـرـداني ١٤٠٢/٠٩/٣٠پايــان دوره بـ

اـل)  اـزارگردان از سـوـي ناشـرـ ( ميليــون ريـ اـص يافتــه بــه بـ ابع اختص ٢،٢٥٠،٠٠٠منـ

اـل/ تعداد سهم)  ه بــه بــازارگردان از ســوي ســهامدار عمــده ( ميليــون ريـ اـص يافتـ اـبع اختص ٢،٢٥٠،٠٠٠من
اـل)  د طــي دوره ( ميليـوـن ريـ غ خريـ ٢،٤٧٤،٩٨٦مبلـ
وـن ريــال)  رـوش طـي دوره ( ميليـ غ ف ١،٣٤٦،٦١٦مبلـ

اـل)  اـزارگرداني ( ميليـوـن ريـ اـن)   بــ ( ١٤٩،٥٩٠) سود ( زي
داري شــده طــي دوره ١،٠٣٤،٠٥٧،٣٥٤تعداد سـهام خريـ

ه شـده طــي دوره ٥٧٤،٦٠٣،٦٧٧تعداد سـهام فروختـ
اـزارگردان زد ب ده تعـداد سـهام نـ ١٠،٧٤٠،٦٤١،٠٤٤مانـ
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 ليست بروز شده از شركت هاي مشمول تلفيق يا زير مجموعه     -١-٧

 

نوع فعاليت شركتسال ماليدرصد مالكيتنام شركت

اـلي پارسـيـان رـوه مـ اـلي١٠٠١٢/٢٩گ هلدينگ مـ

رـدازي بانــك پارسـيـان هلـدينگ فنـاوري اطلاعـاـت١٠٠١٢/٢٩گـرـوه داده پـ

يـان اـرت الكترونيــك پارسـ پرداخــت الكترونيــك ٦٥,٢٥١٢/٢٩pspتجـ

اـي كـاـربردي كاسـپـين تـم هـ رم افزارهـاي بــانكي٩٣,٠٢١٠/٣٠تأمين خـدمات سيس ارائه نـ

يـان ليزينـگ٧٧,٤٠١٠/٣٠ليزينــگ پارسـ

رـافي پارسـيـان صرافي١٠٠١٠/٣٠ص

يـان ــارگزاري ســهام٧٧,١٤٦١٠/٣٠كـاـرگزاري پارسـ ك

يـان نـه پارس رـض الحس نـدوق ق رض الحســنه١٠٠١٢/٢٩مؤسسـه ص بانك قـ

اـرس ديش پ اـمين انـ اـت٨٥,٠٨١٠/٣٠ت وصـول مطالب

خـدمات بيمـه اي٤٩١٠/٣٠خـدمات بيمـه اي اميــن پارسـيـان

ــت و پرداخــت٦٣,٦٨٠٩/٣٠تجـاـرت الكترونيــك پارسـيـان كيــش اـي درياف فــروش درگاههـ

اـور خـرد پــيروز اـبي و اعتبارســنجي١٠٠١٠/٣٠خدمات مش ارزيـ

ــش سـرمايه گـذاري١٠٠١٠/٣٠پارسيس كي

ه١٠٠١٢/٢٩صبح پارسـيـان صـبـا توليد لولـ

نـايع فــولاد صـبـح پارسـيـان ه١٠٠١٠/٣٠گروه ص توليد لولـ

ه٦٠,٠٣١٢/٢٩لوله و پوشــش صـبـا ارونــد توليد لولـ

ــامبر١٠٠شعبه عــراق فعاليت بــانكي٣١ دس

سـرمايه گـذاري٨٧,٨٠١٢/٢٩سـرـمايه گــذاري پارسـيـان

وـس پارسـيـان فـروش امـلاك مـازاد٨٧,٧٨١٠/٣٠گسـتـرش سـاـختماني لوتـ

اـرس اـني پـ اـل ك رآوري معـدني اپ معدني٧٩,٧٢١٠/٣٠فـ

نـال يـان اينترنشـ ــامبر٨٧,٨٠پارسـ سـرمايه گـذاري٣١ دس

ســاختماني٨٧,٨٠٠٩/٣٠توســعه سـاـختماني پارسـيـان

اـرت بيــن المللــي راهـبـرد پارسـيـان سـرمايه گـذاري٨٧,٨٠١٢/٢٩تج

وـلاد سـبـزوار اـي توليــد صــنعتي و...٥٦,٦٣٠٩/٣٠پارس فـ اـركت درشــركتها و طرحهـ مشـ

معدني٦٩,٠٠٠٩/٣٠اپال فــولاد شــرق پارسـيـان

اـل پارسـيـان سـنـگان معدني٤١,٣٩٠٩/٣٠صـنـعتي و معــدني اپـ

وـس يـان همــراه لوتـ اپراتور تلفــن همــراه٣٥,٤٨٠٩/٣٠پارس

پرداخـت الكترونيــك٧٢,٠٤٠٩/٣٠تابان آتــي پــرداز

اـن اـن ايرانيـ ــايلي٤٣,٠١٠٩/٣٠توسـعه فناوري هــاي هوشــمند كيـ اپليكيشن موب

ــمند كيــف پــول الكـتـرونيكي و پاركينــگ هوشــمند٤٠,٢١٠٩/٣٠آتي شهر هوش

اـي ارزي بيـن المللــي٤٠,٢١٠٩/٣٠پويا تجــارت سـيـمرغ كيــش ارائه كـارت ه

توليـد درب قوطـي١٠٠٠٩/٣٠گروه صـنـعتي آسـاـن تيكــن

اـلايش پارســيان سـپـهر پالايشـگاه٣٠,٠٩٠٩/٣٠پ

بيمه١٧,٤١١٢/٢٩بيمــه پارسـيـان

اـن ــك٣٠,٤٩٠٦/٣١سـاـمانه يكپارچــه خــدمات خـوـدرو سـپـندار ايرانيـ كيف پــول الكتروني

سـرمايه گـذاري١٦,٢٤١٢/٢٩گروه اقتصـاـد مفيــد

اـرس يـس پ ه پارس سـرمايه گـذاري٣٦,٥٥١٠/٣٠آتيـ

زار تحويـل و عرضـه سـوخت٣٧,٤٩٠٩/٣٠آيريــك پارسـيـان نرم افـ

أمين ســرمايه لوتــوس پارسـيـان امين سـرمايه٤٢,٨٦١٠/٣٠تـ تـ

يـر رـاه پيگ ن آوري هم ــك٣٥,٦٦٠٩/٣٠توسـعه فـ خــدمات شــهرداري الكتروني

ــوآور٤٩١٠/٣٠توسـعه نــوآوري سـتـارگان شــتابدهنده كســب و كارهــاي ن

پـندار)  ــدار ( پرداخــت ازاد راه سـ ــزاري١٩,٩٨٠٦/٣١كنسرسـيـوم كمان خدمات نــرم اف

پـاس رـاكنش س اـوران ت اـرت الكترونيــك و ...٣٨,٩٢٠٩/٣٠فن ه خـدمات تج ارائـ

نـگان فولاد٤٣,٠٢١٢/٢٩فولاد سـ

تـي٣٦,٣١١٢/٢٩گسترش كـاـلاي كيــش روش اينترن د و فـ سـايت خريـ

ــا پتروشــيمي٤٦,٦٥١٠/٣٠مهرپتروكيمي

سـرمايه گـذاري٣٣,٥١١٢/٢٩مــديريت ســرمايه گــذاري پارسـيـان

وـس اـ ققن ــزاري٢٢,٦١٠٩/٣٠يكت خدمات نــرم اف

اـرون د نـ نـايع نويـ رـوه توسـعه ص ــولادي٤٠١٠/٣٠گ نـايع ف طــراحي و تجهــيز و بهــره بــرداري از كارخانجــات صـ
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 اهداف  آن به يابيدست يبرا تيريمد يراهبردها و تيريمد اهداف -٢

ايمامور ما  از طريت  كه  است  آوري ن  نو  مال  يدر مدل ها  يق  ارائه خدمات جامع  و  كار  و  پاي كسب  ارزش  براي ،    يتمام   يدار 

 در اين ميان بر مسئوليت هاي اجتماعي خود متعهديم.  ميجامعه كمك كن يم و به رشد و رونق اقتصادينفعان خلق كنيذ

ان، سهامداران ، كارمندان،  ينفعان خود ( مشتر  يذ  اان است.  ما بيمشتر  يمال  ياز هايما ارائه خدمات متناسب با ن  يهدف اصل

تعهدات    يخصوص تمامم.  ما در  يينما  يت ميت را در عملكرد خود رعايم داشت و شفافيصادقانه خواه  يدولت و جامعه) رفتار

ادعا ها و جنبه ها به خلاقيم و پاسخگو هستيكن  ي خود مسئولانه عمل م  يعملكرد  ي،  اعتقاد داريم. ما  در    يم و نو آوريت 

م  بقا  لازمه  را  اطلاعات خصوصيدان  ي خدمات  رازدار هستيمشتر  يم.  آن  است و در حفظ  امانت  ما  نزد  ارائه يان  ما همواره  م. 

اطم قابل  ميخدمات  قرار  نظر  را مد  استاندارد  مشتري ده  ينان و  اعتماد  و  برايم  است  يان  ارزشمند  پاما  و  احترام  به   يبندي. 

معتقديقوان ما  قراردارد.  ما  كار  سرلوحه   ، كشور  مقررات  و  سازي ن  توانمند  كه  مهمتر  يم  خدمات  يكاركنان  ارائه  در  عامل               ن 

 است.  يحرفه ا

 بلند مدت و كوتاه مدت اهداف كلان و برنامه هاي   -١-٢

 جهت توسعه بخش هاي كلان اقتصادي كشور  ) يالير و يارز( يمل توسعه صندوق  با  يهمكار سطح شيافزا -١

و تسريع در گردش مجدد  مولد بانك  يها ييش دارايجهت افزا ير جاريك نسبت به وصول مطالبات غ يد گاه استراتژيد -٢

 سبد اعتباري بانك 

 مبني بر دقت ، امنيت و سرعت  مبناي درگاه هاي الكترونيكيخدمات بانكداري بر  گسترش -٣

و واگذاري با   از طريق فروش مازاد و   يكيتمل املاك  از قبيل مولد ريغ   يها ييدارا خروج و  ها  ييدارا موثر تيريمد -٤

 مدلهاي مختلف

 و نقدينگي بانك  و افزايش توان معاملاتي بهادار اوراق  بورس در انيپارس بانك تابعه يشركتها رشيپذ -٥

 ان يپارس بانك  در ياعتبار انيمشتر يبند رتبه سامانه جاديا -٦

 جهت مقابله با شرايط بحراني  انيپارس بانك) يآور تاب( يمقاومت   اقتصاد مدل يطراح -٧

 با تمركز بر ايجاد شغل هاي پايدار متوسط  و كوچك يها بنگاه  يبانكدار  كار  و كسب مدل يطراح -٨

 د يجد يابزارها  از استفاده كرديبارو يرسان اطلاع يابزارها توسعه و  يشناسائ -٩

  بانك ياجتماع  تيمسئول تعهد آور در يها  استيس بيتصو و ن يتدو  -١٠

جهت افزايش كارايي ، اثربخشي و بهره وري   يستاد يواحدها   عملكرد يابيارز وهيش ارتقاء و  ندهايفرآ نيتدو ،يساز مدل  -١١

 كاركنان 
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 در سطح ملي و بين المللي  ها تك نيف  و ها   شتابدهنده يبرا  ساخت ريز ارائه و  يساز ادهيپ   -١٢

 )پارس  سامانه( ارزنده انيمشتر ساخت ريز توسعه  -١٣

 انيمشتر  نگاه از خدمات و محصولات  نديفرآ يساز كساني و  يبازنگر  -١٤

قانون حداكثري استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از  ١٤استفاده از ظرفيت قانوني ماده پيگيري جهت   -١٥

 كالاي ايراني جهت افزايش سرمايه از محل تجديد ارزيابي دارايي ها 

تورم موجب بروز  ان نرخ سود و نرخ  ياد مي اختلاف زر خصوص كنترل نرخ سود،  د  يبانك مركز  ي با وجود الزامات و نظارت ها

اعتبار بانك ها    ي و سلامت مال   يز بر سودآورين  ي ادير زيشد و تاث  كشور  ياز بانك ها  ياريبس  يبرا  ي و ترازنامه ا  يمشكلات 

با طراحي مدل هاي اجرايي و    جاد چالش هاينموده ، در قبال ا  ي همواره سع  راهبرديت  يريد گاه مدي ان با ديبانك پارس  داشت.

 . ديمناسب و در خور داشته و بر آنها فائق آ يخوردبر عملياتي جايگزين

 و   دارد  رو  شيپ   يدسترس  قابل  و  روشن  انداز  چشم  است  گرفته  انجام  گذشته  سال  در  كه  ييها  تلاش  به  توجه  با  انيپارس  بانك

نقدينگي،    بانك،  هيسرما  ت يكفا  بهبود  با  ها،   چالش  از  عبور  ضمن  است  مصمم توان    و  يجار  ريغ   لاتيتسه  كاهشافزايش 

  از  شيب  يرسان  خدمت  و  بانك   تيفعال  يها  حوزه  تنوع  و  رشد  شاهد  مشاع  ريغ   يها  مدآدر  بر  شتريب  تمركز  با  يور  بهره  شيافزا

 . باشد كشور  در اشتغال و ديتول از تيحما  و ياقتصاد فعالان  به شيپ 

 برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازار هاي جديد توزيع   -٢-٢

پيشرفت روز افزون تكنولوژي و گسترش بانكداري الكترونيك و ارائه خدمات غير حضوري ، هم راستا با تداوم ارائه با توجه به  

محصولات و خدمات بانكي از طريق حضوري  بانك پارسيان با بكارگيري بهينه فناوري هاي نوظهور سعي دارد همچنان در ارائه 

بدين منظور برنامه توسعه محصولات   و به اهداف كلان تعيين شده دست يابد. محصولات و خدمات نوين بانكداري پيشگام بوده  

 و خدمات جديد در محورهاي اصلي اشاره شده ذيل مي باشد: 

   هاي راهكار  ارائه  طريق  از  بانكي  خدمات  ارائه  جهت  آن  از  استفاده  سهولت  و  ديجيتال  هاي  سامانه  مستمر  بهبود 

 نوآورانه متناسب با نياز مشتريان 

 توسعه ابزار هاي بانكي مبتني بر فناوري هاي نوين همانند ارائه خدمات مرتبط با چك الكترونيكي 

 دمات و محصولات اعتباري و بانكداري خرد در بستر بانكداري ديجيتالافزايش سودآوري بانك از طريق ارائه خ 

  توسعه خدمات مشاوره اي در حوزه مالي و بانكي 

 طراحي انواع سپرده ها متناسب با نياز مشتريان 
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  درخواست مشتري و ارائه محصول و خدمات به وي با استفاده از بانكداري ديجيتالكاهش زمان بين 

 

 بداري ، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات تغييرات آنها بر نتايج گزارش شدهرويه هاي مهم حسا     -٣-٢

به    ي مال  يشده در صورتها  ييمبالغ شناسا  نييرا در تع  يبرآوردها و مفروضات  قضاوت ها،   بانك،  ت يريمد  يمال  يصورتها  هيدر ته

  يخيبر سوابق تار  ي برآوردها و مفروضات مبتن  ن يا  يبنا  ريز  ممكن است متفاوت از برآوردها باشد.   ي واقع  جيكار گرفته است. نتا 

از   تيريكه مد   ييها. اهم حوزه دي نما  يم  يبازنگر  يواقع  يبا رخداد ها   سهيمقا  قي به طور مستمر آنها را از طر  تيرياست و مد

 است: ريبه شرح ز  دينمايها و برآوردها استفاده مقضاوت

 اساس وضع  رهيو محاسبات ذخ  لاتيتسه  يطبقه بند بر  الوصول  رابطه مشتر  تيمطالبات مشكوك  بانك و    يو  با 

 باشد.  يم يبانك و مشتر نيمابيتفاهم انجام شده ف

 شركتها بر  قابل  ريپذ  هيسرما  يكنترل  اساس  راهبر  تيبر  و  مبنا  نيا  يكنترل  و  بوده   ي شركتها  كيتفك  يشركتها 

 باشد.   يو وابسته م يفرع 

 گ  ييشناسا اندازه  بده  ريذخا  يريو  برآورد ها  ياحتمال  يها  ي و  اساس  بر  ها  يفعل   ي كه  رخداد  محاسبه   ي آت  ياز 

 است.  دهيگرد

 است.  افتهيدر حسابها انعكاس  ياب يارز ديتجد يبلند مدت ، بر مبنا   يهايگذار هيو سرما ي ، ساختمان و سرقفل نيزم 

   مبنـاي بهـاي تمـام شـده تـاريخي تهيـه گرديـده اسـتصورت هاي مـالي بـر . 

 بانك رويه هاي حسـابداري ذكـر شـده درصـورتهاي مـالي را بـر اسـاس مجـوز بانـك مركـزي و بـا رعايـت ثبـات  

 . دوره هاي گزارش شده ارائه كرده است رويـه در تمـامي 

 دامات صورت گرفته در رابطه با آن سياست هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و اق     -٢-٤

 گزارش وضعيت مصرف انرژي و زيست محيطي شركت  -٢-٤-١

با مسائل اجتماعي و محيط زيستي و    يكي از موضوع هاي مهم در توسعه فناوري هاي استفاده شده بانك ، سازگاري آن ها 

صرفه جويي در مصرف انرژي و منابع طبيعي است. نمونه اي از اقدامات انجام شده در اين حوزه عبارتست از استفاده از سامانه  

و غير حضوري ، سامانه نوبت دهي هوشمند ، استقرار كيوسك هاي بانكي جهت  اتوماسيون اداري ، خدمات بانكداري ديجيتالي 

كاهش مصرف كاغذ و انرژي و نيز صرفه جويي در زمان مشتريان و همچنين استقرار سيستم هاي كم مصرف و مدرن به جاي  

 ت همكاران مي باشد. رايانه هاي پر مصرف قبلي و تعويض سرور هاي پر مصرف  به منظور كاهش مصرف انرژي و حفظ سلام
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كت شامل كمك هاي عام المنفعه و همكاري با موسسات خيريه و كمك به گزارش عملكرد اجتماعي شر  -٢-٤-٢

 رفاه عمومي جامعه 

قبال    خود  مسئوليت هاي اجتماعي  شتهتلاش دا  همواره  بانك پارسيان اقتصادي در  اجتماعي ، زيست محيطي و  را در حوزه 

،    ازمندانيكمك به نو    رمضان  طرح مواسات ماه مبارك   مانند همچون گذشته فعاليت هايي    ن راستاجامعه ادا نموده و در اي

 اعطاي تسهيلات ازدواج و فرزندآوري و ... انجام داده است . 

 گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان  -٢-٤-٣

مديريت سرمايه هاي انساني و امور رفاهي در بانك پارسيان با تكيه بر مجموعه اي از برنامه ها، فرآيندها و عمليات نظام مند  

در پي انجام وظايف محوله در حوزه جذب و نگهداشت نيروي انساني مورد نياز بانك بوده و مي كوشد از طريق ارائه خدمات  

به اين منظور با تدوين طرح طبقه بندي مشاغل   ر حوزه نگهداشت منابع انساني دست يابد. رفاهي ، بهداشتي به اهداف بانك د

و طرح رتبه بندي كاركنان ضمن پياده سازي نظام عادلانه حقوق و دستمزد در بانك و طراحي مسير ارتقا شغلي مناسب براي 

كند مي  تلاش  نيروها،  استخدام    .كليه  بدو  معاينات  نظير  خدماتي  ارائه  بيمه با  خدمات  كاركنان،  سلامت  اي  دوره  پايش  و 

تكميلي درمان، پوشش بيمه هاي عمر و حوادث گروهي، بيمه هاي عمر و سرمايه گذاري انفرادي، تخفيف در صدور بيمه نامه  

هاي خودرو و اشخاص و پرداخت اقساطي حق بيمه، پرداخت كمك هزينه ورزش،  فراهم نمودن واحدهاي اقامتي در شهرهاي  

سياحتي كشور، همكاري با مراكز ورزشي و فرهنگي درخصوص ارائه خدمات و محصولات به صرفه تر به كاركنان و  و    رتيزيا

 . خانواده ايشان و ...  در جهت حفظ و نگهداري نيروهاي مورد نياز بانك عمل نمايد

برنامه هاي آموزشي به    سال جاري  نه ماهه ، در  پرسنل خود  به منظور توسعه شايستگي و مهارت هاي مورد نياز  پارسيان    نكبا

 : نموده است شرح زير برگزار 

 ستاد  و  شعب افزاري پرسنل نرم  هاي مهارت توسعه هدف  با آموزشي دوره  ٩٩ 

 شعب و ستاد  پرسنلدوره آموزشي با هدف توسعه مهارت هاي تخصصي بانكي  ٣٦٧ 

 روابط  و  ها   سكيمنابع،ر  ن يمهمتر -٣

مختلف را با كيفيت ها و كميت ها و زمان بندي هاي مختلف جذب كرده و   منابعزيرا  بانك ها مخازن ريسك كشور ها هستند  

  در  منابع  صيتخص  و  امينت  ت يريمدآن را با زمان بندي ها و مخاطرات مختلف در اختيار انواع اعتبار گيرندگان قرار مي دهند.  

.  است  انيمتقاض  به  لاتيتسه   اعطا   و   ها   سپرده  جذب  بانك  تيفعال  نيمهمتر.  رديپذ  ي م  صورت   ها   بانك  توسط  پول  بازار



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

١٧ 
 

 كه  ستيانسان  هيسرما  انيم   نيا  در.  است  سهامداران  هيسرما  آن  از  پس  و  انيمشتر  شده  جذب  يها  سپرده  بانك  منبع  نيمهمتر

 ي ورآ  سود  موجب  منابع   نيا  حيصح  صيتخص  و  منابع   از  مناسب  يريگ  بهره  ضمن  تواند   يم   خود  بخش  اثر  و   كارا  عملكرد  با

 . گردد  بانك سهام ارزش شيافزا

 يانسان هيسرما

 متخصص   كاردان ،  يميت  است  توانسته  تجربه  با  و  ستهيشا  افراد  كنار  در  لكردهيتحص  و  جوان  يروها ين  يريبكارگ  با  انيپارس  بانك

  ان يپارس  بانك  در   ي انسان  يرو ين  تيوضع  ١٤٠٢  سال ماه    آذر  اني پا  در  .آورد  هم   گرد   را  سازمان  اهداف   به  ي ابيدست  يبرا  و متعهد 

 : است ريز شرح به

 

 

 

 

 

جمعشعبستادجنسيت

٦٧٣٢،٥١١٣،١٨٤آقا

١٨٧١،٣٤٤١،٥٣١خانم

درك تحصـيـلي و جنسـيـت ه تفكيـك مـ اـني بـ يـروي انس جمعخانمآقان

تـر م و كم ١٣٠٧١٣٧ديپلـ

٦٨٣٧١فوق ديپلــم

اـنس ١،٩٢٤١،٠٢٢٢،٩٤٦ليس

اـلاتر اـنس و ب وـق ليس ١،٠٦٢٤٩٩١،٥٦١ف

ه رـكز هزينـ ك م ه تفكيـ اـني بـ يـروي انس ١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩ن

رـكزي و سرپرسـتـي هـاـ ٨٥٨٨٦١دفتر مـ

تـان تهــران ٢،٠٢١١،٨٩٣شعب اس

اـ تـان ه اـير اس ١،٨٠٥١،٧٨٢شعب س

اـطق ازاد ٢٩٢٨شـعب منـ

وـر  اـرج از كش ٢٢شـعب خ

٤،٧١٥٤،٥٦٦جمع
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 منابع    -١-٣

 :رديگيم   صورت  قيطر  سه از انيپارس  بانك   منابع   تجهيز

 و حقوقي يشركت انيمشتر يگذار سپرده -١

 هستند  مدت  بلند و كينزد روابط يدارا انيپارس بانك   با شانيها  ييدارا تيريمد يبرا كه يافراد -٢

 خرد  يها سپرده يدارا افراد ريسا -٣

 ها  سپرده

 : باشد   مي  ذيل جداول شرح به   ١٤٠٢ آذر ٣٠منتهي  مالي  مشتريان طي دوره  سپرده جذب حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

 

 

 

 

نسبت از كلمبلغ سـپردهنسبت از كلمبلغ سـپرده

پـرده هاي ديــداري و مشـاـبه %٣٦٧،٠١٤،٤١٨١٥%٣٨٦،٣٩٠،٤٢٦١٤جمع س

%١٤٤،٧٠٥،٤٢٩٦%١٣٦،٩٥٥،٩٤٠٥جمع سـپـرده هاي پس انــداز و مشـاـبه

اـدي دت ع اـه مـ رـمايه گذاري كوت اـي س پـرده ه %٤٦٩،٢٢٠،٦٤٦١٩%٤٣٥،٢٦٦،٢٧١١٦س

ژـه دت ويـ اه مـ رـمايه گذاري كوتـ اـي س پـرده ه %٢،١١٠،٢٥٢٠%١،٣٣٤،٢٢٨٠س

%١،٤١٧،٢٨٠،٠٧٠٥٦%١،٦٥٤،٢٠٤،١٨٧٦٠سـپـرده هـاـي سـرـمايه گذاري بلندمــدت

اـنكي %٦٧،٠٣٦،٤١٧٣%٨٤،٤٣٣،١٥٦٣سـپـرده هـاـي سـرـمايه گذاري دريــافتي از بانك هــا و موسسـاـت اعتبــاري غيربـ

%٤٤،٨٩٧،٢٠٩٢%٣٦،٥٣٠،٨٧٤١جمع سـاير سـپـرده ها

%٢،٥١٢،٢٦٤،٤٤٢١٠٠%٢،٧٣٥،١١٥،٠٨١١٠٠جمع كـل 

نسبت از كلمبلغ سـپردهنسبت از كلمبلغ سـپرده

%٥٥٦،٦١٧،٠٥٧٢٢%٥٥٩،٨٧٧،٢٣٩٢٠سپرده هـاي بــدون هزينــه

ه زا اـي هزينـ پـرده ه %١،٩٥٥،٦٤٧،٣٨٦٧٨%٢،١٧٥،٢٣٧،٨٤١٨٠س

%٢،٥١٢،٢٦٤،٤٤٢١٠٠%٢،٧٣٥،١١٥،٠٨١١٠٠جمع كـل 

اـل)  وـن ري ه ميلي اـم بـ اـبع هزينــه زا و بــدون هزينــه مشـتـريان( ارق يـز منـ زـارش تجهـ گـ

شرح
١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩

اـل)  وـن ري ه ميلي اـم بـ اـبع مشـتـريان ( ارق يـز منـ زـارش تجهـ گ

١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠٢/٠٩/٣٠
شرح
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 مصارف  -٢-٣

 

١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٢/٠٩/٣٠
               ٤٩،٦٨٩،٥٦١               ١٨،٦٢٥،٠٧٢                     ٤٥٢،٦٨٤                  ٤٤١،٢٦٢               ١٧،٣٠٠          ١،٦٤٥،٥٦٥                  ٤،٤٣٣،٥٠٥          ١،٧١٥،٢٤٨                  ٤٤،٧٨٦،٠٧٢                 ١٤،٨٢٢،٩٩٧فروش اقساطي 

               ١١،٠٨٥،٤٦٤               ١٠،٩٥٤،٨٥٨                     ٣٣٣،٤٩٦                  ٦٤١،٧٥٩             ٤٨٠،٠٤٢             ٣١٦،٦٥٤                         ٤،٢٣٣               ٢٨،٠٩٦                  ١٠،٢٦٧،٦٩٣                   ٩،٩٦٨،٣٤٩جعاله
ك رط تمليـ ه شـ                     ٢٣٩،٣٤١                    ٢٤٥،٥٣٥                     ١٤٤،٥١٤                    ١٦،٦٠٠                    -                    -                       ٩٤،٨٥٠               ١٣،٤٥١                                -٢٣                      ٢١٥،٤٨٤اجاره بـ

                      ٧٤،٥٢٦                      ٧٤،٣٦٩                       ٧٤،٥٢٦                    ١٦،٤٢٢                    -                    -                             -               ٥٧،٩٤٧                              -                              -سلف
             ١١٤،٩٣٠،١٠٠             ١١٤،٦١٣،٩٨٦                ٢٨،٥٠٤،٧٨٤             ٢١،١٢٥،٢٥٢                    -                    ٤١٣                ٨٦،٤٤٢،٠٨٣        ٩٣،٤٨٥،٩٥٨                         -١٦،٧٦٧                          ٢،٣٦٣مضاربه

             ٣٨٦،٦٥٤،٢٧٢             ٣٨٧،٠٩٠،٧٩٥                ٧٥،١٦٩،٥٠٠             ٧٣،٣٤٨،٧٣٧                 ٢،٦١١                 ٦،٣٤٥              ٢٨٦،٠٢٤،٨٦٣      ٢٨٥،٤١٤،٧٣٣                  ٢٥،٤٥٧،٢٩٨                 ٢٨،٣٢٠،٩٨٠مشاركت مدني
               ١٣،٥١٣،١٦٤                 ٨،٧٩٢،٥٩٣                            -                         -                    -                    -                       ١٢،٠٥٩                     -                  ١٣،٥٠١،١٠٥                   ٨،٧٩٢،٥٩٣خريد ديــن

             ٧١٢،٣٢١،٤٢٦             ٥٨١،٨٢٥،٠٨٧                  ١،١٠٨،١٢٨                    ٩٣،٥٣٠          ٣،٩٢٧،٦٩٨             ٨٠٠،٢٥٣                  ٩،٣٠٧،٣٣٥          ٣،٣٥٧،٣٨٤                ٦٩٧،٩٧٨،٢٦٥               ٥٧٧،٥٧٣،٩٢٠مرابحـه
نـاع                             -                           -                            -                         -                    -                    -                             -                     -                              -                              -استصـ

نـه                ١٥،٢٦٦،١٣٨               ١٣،٥٣٩،١٣٣                            -                         -                    -                    -                             -                     -                  ١٥،٢٦٦،١٣٨                 ١٣،٥٣٩،١٣٣قرض الحسـ
                 ٣،٢١٤،٧٤٧                 ٣،٣٧٧،٥٦٨                  ٣،٢١٤،٧٤٧               ٣،٣٧٧،٥٦٨                    -                    -                             -                     -                              -                              -ساير تسهيلات اعطايي بــه ريــال

ه ارز           ١،١١٩،٨٧٤،٩٧٢          ١،١٧٣،٩٥٤،١٥٤                ٥٢،٤٢٨،٢٠١             ٣٣،٥٨٠،٥٥٣          ١،٧٥٤،٠١٢          ١،٧٠٧،٥٨٢                ٣٦،١١٧،٣٥٨        ٣٩،٩٣٩،٧٤٧             ١،٠٢٩،٥٧٥،٤٠١            ١،٠٩٨،٧٢٦،٢٧٢تسهيلات اعطـايي بـ
نـادي پرداخــت شــده ت اعتبـارات اس دهكاران بابـ                ٥١،٣٨٢،٨٦٢               ٣٠،٣٦٦،٨٥٠                ١٥،٣٢٤،٣١٦             ١٤،٤٧٠،١٧٣                    -                             -                     -                  ٣٦،٠٥٨،٥٤٦                 ١٥،٨٩٦،٦٧٧بـ
اي  پرداخـت شــده ه هـ                ١٠،٠٢٤،٧٢٤                 ٨،٩٦١،٧٢٣                  ٤،٢٦٤،٣٣٩               ٣،٦٦١،٩٦٤                    -                             -                     -                    ٥،٧٦٠،٣٨٥                   ٥،٢٩٩،٧٥٩بدهكاران بابت ضمانت نامـ

ت اوراق مشـاركت و صـكوك پرداخــت شــده                             -                           -                            -                         -                    -                    -                             -                     -                              -                              -بدهكاران بابـ
اري پرداخـت شــده اي اعتبـ ارت هـ                             -                           -                         -                    -                     -                              -                              -بدهكاران بابت كـ

ــات    ٢،٤٨٨،٢٧١،٢٩٧  ٢،٣٥٢،٤٢١،٧٢٣         ١٨١،٠١٩،٢٣٥     ١٥٠،٧٧٣،٨٢٠     ٦،١٨١،٦٦٣    ٤،٤٧٦،٨١٢       ٤٢٢،٤٣٦،٢٨٦ ٤٢٤،٠١٢،٥٦٤      ١،٨٧٨،٦٣٤،١١٣     ١،٧٧٣،١٥٨،٥٢٧جمع ناخالص تسهيلات و مطالب
وـد كسر مي شـ

ي اي آتـ (١٥٦،٠١٢،١٣٦)(٩٤،٣٢٨،٧٧٥)                            -                         -                    -                    -                             -                     -(١٥٦،٠١٢،١٣٦)(٩٤،٣٢٨،٧٧٥)سود سال هـ
وـق تـزام معـ ٠٠                            -                         -                    -                    -                             -                     -                              -سود و كـارمزد و وجـه ال

ت مضــاربه ٠٠                            -                         -                    -                    -                             -                     -                              -                              -وجوه دريافتي بابـ
دني (٥)(٦)                            -                         -                    -                    -                             -                     -(٥)(٦)حساب مشترك مشـاركت مـ

ل از كســر ذخــيره  خالص تسهيلات و مطالبات اعطايي قبـ

ــول    ٢،٣٣٢،٢٥٩،١٥٦   ٢،٢٥٨،٠٩٢،٩٤٢         ١٨١،٠١٩،٢٣٥     ١٥٠،٧٧٣،٨٢٠     ٦،١٨١،٦٦٣    ٤،٤٧٦،٨١٢       ٤٢٢،٤٣٦،٢٨٦ ٤٢٤،٠١٢،٥٦٤       ١،٧٢٢،٦٢١،٩٧٢    ١،٦٧٨،٨٢٩،٧٤٦مطالبات مشكوك الوص
كـوك الوصـوـل ات مش ي مطالبـ يـره عمومـ (٢٥،٨٩٢،٥٥٦)(٢٥،٤٨١،٩٠٨)٠(٢٥٨،٨٥٩)٠(٢٤،٤٩٦)(٥٣،٢٢٧)(١٦،١٠٦)(٢٥،٨٣٩،٣٢٩)(٢٥،١٨٢،٤٤٧)ذخ

يـره اختصاصـي مطالبــات مشــكوك الوصـوـل (٨٣،٤٠٨،٢١٦)(٦٧،٣١٩،٤٧٠)(٦٢،٩٦١،١٨٧)(٤٩،٠٨٤،٠٠٥)(٧٥٤،٤٦٦)(٣٩٧،٦٧١)(١٩،٦٩٢،٥٦٣)(١٧،٨٣٧،٧٩٤)                              -                              -ذخ

س از كسـر ذخـيره  خالص تسهيلات و مطالبات اعطايي پـ

ــول   ٢،٢٢٢،٩٥٨،٣٨٤    ٢،١٦٥،٢٩١،٥٦٤        ١١٨،٠٥٨،٠٤٨       ١٠١،٤٣٠،٩٥٦    ٥،٤٢٧،١٩٧    ٤،٠٥٤،٦٤٥         ٤٠٦،١٥٨،٦٦٤٤٠٢،٦٩٠،٤٩٦     ١،٦٩٦،٧٨٢،٦٤٣     ١،٦٥٣،٦٤٧،٢٩٩مطالبات مشكوك الوص

جمع
شرح

مشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشتهجاري



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٢٠  
 

 ريسك ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل آن - ٣-٣

  چالشها و بروز  و  يالملل ني ب  يها  حوزه به ورود  ، يبانك  محصولات و  خدمات تنوع و  يبانكدار  حوزه با  مرتبط  يتهايفعال گسترش

         سبب   و   نديافزا  يم  يبانكدار  صنعت  با  مرتبط  يندهايفرا  يدگ يچيپ   بر  همواره  كه  هستند  يعوامل  ،ي اقتصاد  و  ي مال  يها  بحران

  صنعت   در  سكير  تيريمد  مقوله  به  توجه  نرويا  از.  رديگ  قرار   سكير  انواع  ديتهد  معرض  در  همواره  بانكها  تيفعال  شوند  يم

  چهار   در  ازين  مورد  اطلاعات  يبانكدار  ات يعمل  از  ي ناش  يسكهاير  يابيارز  منظور  به.  است  برخوردار  ييسزا  به  تياهم  از  يبانكدار

 :شود ي م ارائه باشند، ي م يبانكدار صنعت عمده يسكهاير انگريب كه ريز حوزه

 ياعتبار سكير -  

 ي نگ ينقد سكير -

 بازار سكير -

 ي اتيعمل سكير -

 : باشد يم ليذ نمودار شرح به گذار  ريتاث ي مال يها سكير از بانك كار و كسب مختلف يهابخش يريپذ ريتاث زانيم

 . است مواجه آنها  با واحد هر  كه ياصل ي هاسكير و كار و كسب مختلف  يهابخش نيب رابطه نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانك پارسيان

 بانكداري خرد بانكداري شركتي

عملياتيريسك  ريسك اعتباري  ريسك بازار ريسك نقدينگي 

 زياد كم زياد زياد
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 سك:ير  تيري مد  ساختار  نمودار  و  چارچوب

 :  شود ي م استفاده ريز شرح به ي دفاع  واري د ٣ مدل از بانك در سكير تيريمد  تيحاكم يساز ادهيپ  منظور به

 ) :lines of defense ٣(   يدفاع  واريد سه  اساس  بر  سكير  تيريمد

  بانك   در  نقشها  ميتقس  و  ييشناسا  قيطر  از  ثبات  و  يريپذ  تيمسؤول  ،پاسخگويي   تيشفاف  جيترو  منظور  به  يدفاع  خط  ٣  مدل  از

 :  شود ي م استفاده

 )  Line Management :L١(   يياجرا يواحدها -١

 يياجرا  رانيمد  نيبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتيعمل  در  كنترل  و  سكير  تيريمد   كه  دينما  حاصل  نانياطم  ديبا  يكار  واحد  هر

  بر   را  سكهاير  كنترل  و  كاهش  ،يابيارز  تيمسوول  و  باشند  يم  خود  يكار  حوزه  با  مرتبط  يسكها ير  مالك)  اول  خط  رانيمد(

 . دارند  عهده

 ) )Risk Functions (RM, Compliance, RC, IS :L٢(  كنترل و سكير عملكرد -٢

.  شود  ي م  داده  پوشش  قيتطب   و  سكير  تيريمد  مانند  يكنترل  يواحدها  توسط  كه  شود  ي م  ييها  تيفعال  شامل  ي دفاع   دوم  خط

  ن يمالك(  اول  خط  رانيمد   به  و   دارد  عهده  بر  را  موثر  سكير  تي ريمد  يساز  اده يپ   نديفرا  ليتسه  و   ش يپا  فهيوظ  يدفاع   خط  نيا

 .    ندينما  يم كمك  سازمان سطح در سكيبار مرتبط  اطلاعات  يده گزارش در) سكير

 )  Internal & External Audits  :L٣(   يخارج و يداخل بازرسان -٣

  از  يداخل  يها  كنترل  و  سكير  تيريمد  عملكرد  كه  ندينما  يم  نيتضم  طرفيب  و  مستقل  طور  به  يخارج  و  يداخل  بازرسان

  را  كنترل  و   سكير  تيريمد  اهداف  توانند   يم   دوم   و   اول   يدفاع  خطوط  كه  يا  گونه  به   است،  برخوردار  لازم   ت يكفا  و  ييكارا

 . سازند محقق
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  و   يبازرس  با   مرتبط  يها  واحد  و  كنترل  و  سكير  با  مرتبط  ي ها  واحد   ،يياجرا  يها  واحد  يتمام   فوق  مدل  اساس  بر  نيبنابرا

 . دارند نقش سكير تيري مد نديفرا  در ها واحد  نيا با مرتبط يها تهيكم  يتمام  و يحسابرس

 :  باشد يم ريز صورت به) عام  يسهام(  پارسيان  بانك يسازمان نمودار در سكير تيريمد  گاهيجا نيهمچن

 

  

هيات مديره 

كميته عالي 
مديريت ريسك

مديريت ريسك و 
تطبيق

اداره ريسك

اداره تطبيق 
مقررات

كميته عالي 
انتصابات

مدير عامل 

كميته تطبيق و 
مبارزه با پولشويي

كميته حسابرسي و 
كنترل هاي داخلي

مديريت حسابرسي 
داخلي
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 :   ي اعتبار  سكير

 ي اعتبار  سك ير  فيتعر

  مقابل   طرف  توسط  ،ياعتبار  خدمات  افتي در  از  يناش  تعهدات  از  يقسمت  اي   تمام  موقع  به  يفاي ا  عدم  از  يناش  انيز  بروز  احتمال

 احتمال بروز هرگونه شرايط نامطلوب در آينده را ريسك مي نامند.  ديگريا عبارت 

 ياعتبار  ي هايمش خط  و  استهايس

  انجام   از  پس  سال،  ياعتبار  ضوابط   عنوان  تحت  يا  مجموعه  در   ياعتبار  يها  ي مش  خط  و   ها   استيس  سال  هر  يابتدا  در

  ي كل  رئوس  از  يبرخ.  گردد  يم  ابلاغ  بانك  يواحدها  و  شعب  يتمام  به  قبل  سال  به  نسبت  ازين  مورد  يها  يبازنگر  و  اصلاحات

 :  باشد ي م ليذ شرح به گردد يم انيب  ها مجموعه ن يا در كه ها   يمش خط و استيس

  يمشتر شناخت -  

   ي بانك تعهدات و لاتيتسه كننده بيتصو مراجع -  

  ي اعتبار اركان اراتياخت حدود  -  

 ارائه قابل ي بانك تعهدات و لاتيتسه انواع -  

 ي بانك تعهدات جاديا و لاتيتسه ياعطا طيشرا -  

 مربوطه  مقررات و قبول  قابل نيتضام و  قيوثا انواع -  

 نحوه وصول مطالبات  -  

 ي اعتبار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

     نديفرآ  در  باشد  يم  بانك  رهيمد  أتيه  كه  يسازمان  رده  نيبالاتر  تا  شعب  سطح  از  بانك  مختلف  يها  واحد  كه  ييآنجا  از

  و   ييشناسا در  لذا باشند،  ي م نقش يدارا اراتيمتناسب با حدود اخت تعهدات  و لاتيتسه انواع ي اعطا خصوص در يريگ ميتصم

  بر   را  سكهاير  ي تمام   يياجرا  تيمسئول  كه  سكير  تيريمد  واحد   جز  به  رو  نيازا.  باشند  ي م  گذار  ريتاث  مرتبط  ي سكهاير  كاهش

 ته يكم  از  اعم (  بانك   مختلف  يواحدها  و   سطوح  تمام   در  ياعتبار  سكير  تيريمد   ند يفرآ  يياجرا  مراحل  يساز  اده يپ   دارد،   عهده 
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)  رهيمد  أتيه  و  عامل  أتيه   ،ياعتبار  يعال  تهيكم  مركز،  مطالبات  وصول  و  يريگيپ   تهيكم  مركز،  ياعتبار  تهيكم  شعبه،  ياعتبار

 . رديپذ يم صورت

 تعهدات   و  لاتي تسه  بيتصو  يبرا   ي سازمان  مختلف  سطوح  اراتياخت  حدود

  به .  گردديم  نييتع  سال   هر  ياعتبار  ضوابط  مجموعه  در  تعهدات  و   لاتيتسه  بيتصو  يبرا  بانك  ي اعتبار  اركان  اراتياخت  حدود

 ي اعتبار  اركان  اراتياخت  و  حدود  يكل  يبند  ميتقس  شوند،  ي م  اعطا   نقد  گروه  قيوثا   قبال  در  كه  يتعهدات  و  لاتيتسه  ياستثنا

 :                                               باشد يم  ليذ شرح به١٤٠٢ سال ضوابط اساس بر ياسناد اعتبارات و ها  ضمانتنامه ،يالير لاتيتسه يبرا

 

 ياعتبار  سكير  كاهش  يهاروش

  پس  باشد،   بانك   سكير  رشيپذ  آستانه  از  ياعتبار  سكير  يها   شاخص  عبور  دهنده  نشان   گزارشات،  و  ها  يبررس  كه  يصورت  در

 حدود  تعهدات،  و  لاتيتسه  ياعطا  يندهايفرآ  و  روشها  سك،ير  كننده  جاديا  عوامل  ييشناسا  منظور  به  لازم  يهايبررس   انجام  از

  در   بانك   ارشد  تيريمد   نيهمچن.  رديگ  ي م   قرار  يبازنگر  و   ي ابيارز  مورد  از ين  مورد  قيوثا  زاني م  و   نوع  ، ياعتبار  اركان  اراتياخت

 .    دينما ي م تعهدات و لاتيتسه ياعطا يراستا در بانك كلان  يها استيس  رييتغ به اقدام ديصلاحد صورت

 ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديفرآ

  تعهدات   موقع   به  فاييا  در  مشتري  ييتوانا  و   تيوضع  از  شفاف  رييتصو  ارائه  ساز  نهيزم  انيمشتر  كامل   و  حيصح  ياعتبارسنج

  ه يسرما  سكير  كاهش  باعث  نيچن  هم.  بود  خواهد  انيمشتر  توسط  بانك  منابع  از  حد  از  شي ب  استفاده  مانع   جهينت  در  و  بوده

 ن يمهمتر  مشتري  شناخت  راستا  نيا  در .  بود  خواهد  ييپولشو  با   مبارزه   براي  بستري  جاد يا  و   اعتباري  امور  انجام   سهولت  گذاري،

  توأم  تيموفق  با  را  بانك  اعتباري  اتيعمل  تواند  يم  رد،يپذ  صورت  يمطلوب  نحو  به  امر  نيا  چنانچه.  است  ياعتبارسنج  نديفرآ  ركن

  ان يمشتر  از  شتريب  هرچه  شناخت  حصول  جهت  در  تلاش  ني بنابرا.  دهد  كاهش  را  ياعطائ  لاتيتسه  مخاطرات  و  سكير  و  كرده

 رد، يگ  يم  صورت  انيمشتر  از  شناخت  جاديا  براي  كه  ييها  يبررس  و  مطالعات.  باشد   يم  ديتأك   مورد  بانك  در  همواره  اعتباري

  با  كه  داشت  توجه  زين  موضوع  ن يا  به  د ي با  ضمناً .  باشد  ي م  وي   به  يياعطا  لاتيتسه  زانيم  و  مشتري  تيفعال  باحجم   متناسب

 صورت  به  تواند   ي نم  مشتري،  شناخت  موضوع  ن يبنابرا  گردد،   ي م  جاد يا  بانك   انيمشتر  تي وضع  در  ي راتييتغ  زمان  گذشت

هيات مديرههيات عاملكميته عالي اعتبـاـريكميته اعتباري مــركزشعبتسهيلات و تعهدات

اـلي ا ٦٨،٠٠٠تسهيلات ريـ وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ٢٥٠،٠٠٠٥٠٠،٠٠٠٨٥٠،٠٠٠٨٥٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

اـ ٦٨٣،٠٠٠ضمانت نامـه عـبه و نـوع وثيقـه ت اـلاتر از ١،٣٠٠،٠٠٠١،٦٠٠،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠با توجـه بـه درجـه ش بــ

ــدار ــداري و مدت اـلي دي ا ٥٢،٠٠٠اعتبــار اســنادي ريـ وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ٦٢٠،٠٠٠٩٢٠،٠٠٠١،٢٥٠،٠٠٠١،٢٥٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

ــداري ــي دي ــنادي واردات ــار اس ا ٧٢،٠٠٠اعتب وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ١٩٨،٠٠٠٢٩٧،٠٠٠٤٤٠،٠٠٠٤٤٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

ــدار ــي مدت ــنادي واردات اـر اس اـلاتر از ٨٨،٠٠٠١٣٢،٠٠٠١٩٨،٠٠٠١٩٨،٠٠٠_ اعتبـ بــ
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 شناخت   از  يمطلوب  سطح  حصول  يبرا.  داشت  يآگاه  مشتري  تيوضع  از  مستمر  شكل  به  است  ضروري  بلكه  باشد  يمقطع

 :رديگ  يم قرار يبررس مورد ريز ابعاد از يمشتر تيوضع ،يمشتر

  يمشتر  تياهل -    

   يتيريمد توان -  

 تيفعال يمجوزها -  

   يمال تيوضع -  

 ي اعتبار تيظرف - 

 ي بانك لاتيتسه مصرف مورد -  

  سامانه  لاتيتسه  استعلام  ژه يو  به  شده   اخذ  يها  استعلام  جي نتا  از  استفاده  با  يمشتر  ياعتبار  سوابق  ليتحل  و  يبررس  نيهمچن

 در .  دارد  ييبسزا  تياهم  ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديفرآ  در  مانكار،يپ   شركت  توسط  شده  هيته  يها  گزارش  و  رانيا  يسنج  اعتبار

  امكان   ،٩٠سال  در  رانيا  ياعتبار   يبند  رتبه  مشاوره  شركت  با   قرارداد  عقد   از  پس  بانك  كه  است   حيتوض  به  لازم  خصوص  نيا

  گزارش   مورد  ٢٠٠  بر  بالغ  روزانه  و  نمود  فراهم  مرتبط  يستاد  يواحدها  و  شعب  يتمام  در  را  گزارش   اخذ  و  سامانه  به  يدسترس

  استعلام   و  يبررس  به  نسبت)  روزيخردپ   شركت(  بانك  مانكاريپ   شركت  قيطر  از  نيهمچن.  گردد  يم  استعلام  انيمشتر  از  ياعتبار

 . شود يم  اقدام شده ارائه وثائق يابيارز نيهمچن و ياعتبار انيمشتر مستندات و  مدارك  ت،يفعال محل صحت

 ي اعتبار  سكير  تمركز 

  ،   ياجتماع   و  يفرهنگ   ،ياسيس  يها  عرصه  ريسا  در  آن  نقش  نيهمچن  و  كشور  اقتصاد  در  ديتول  يامدهايپ   و  آثار  به  توجه  با

 ي استهايس  يراستا  در.  دهد  يم  اختصاص  خود  به  را  بانك  لاتيتسه  كل  از  سهم  نيشتريب  صنعت  بخش  در  يياعطا  لاتيتسه

ها  ، يرسان   آب  يها  طرح  رينظ  ي مل  كلان  يها  طرح  يسو  به   حركت  معوق  مطالبات  كنترل  بر  يمبن  بانك   ياعتبار   ي پروژه 

 .است گرفته قرار بانك كار دستور در...  و يشهر ونقل حمل  ناوگان ينوسازشگاه نفت ، يو پالا  يميع پتروشيو صنا  ي ن نفتياديم

  لازم  ي ها  تيظرف  جاد يا  يراستا   در  يي استها يس  بانك،  لاتيتسه  يپورتفو  در   تمركز  سكير  بروز  از  يريجلوگ  منظور  به  نيهمچن

 دو  نيا  بر  تمركز  تياهم  به  توجه  با  كه  شود  يم   دنبال  انيبن  دانش  يها  پروژه  و  متوسط  و  كوچك  يبنگاهها  يمال   نيتام  يبرا

  نقش   از  نده يآ  در  داري پا  يدرآمدها   جاد يا  در)  عام  ي سهام(  پارسيان  بانك  دار،ي پا  توسعه  به  يابيدست  و  ركود  از  خروج  يبرا  حوزه

 .  باشد يم برخوردار يا عمده
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  بخش   عقود  نوع  منظر  از  لذا  باشد  يم   ريپذ  امكان  يمشاركت  عقود  قالب  در  كلان  يها  پروژه  ي مال   نيتام  در  تيفعال  كهييآنجا  از

 . است ده يگرد  اعطا يمشاركت عقود  قالب  در بانك لاتيتسه عمده

 يرجاريغ  لاتيتسه  تير يمد  نحوه

  وصول   و   يريگيپ   ضوابط  مجموعه  در  سال   هر  يابتدا  در   ،   يرجاريغ   لاتيتسه  تيريمد  مواجهه  يراستا  در  بانك  ي ها  استيس

 كه  يموارد  اهم.  رديگ  يم  قرار  بانك  شعب  يتمام  ارياخت  در  قبل،  سال  به  نسبت  لازم  يها  يبازنگر   انجام  از  پس   بانك  مطالبات

 : باشد يم ريز شرح به  گردد  ي م انيب  ها مجموعه نيا در

 مطالبات وصول /فيتكل نييتع اركان اراتياخت حدود و مراجع  - 

  مطالبات فيتكل نييتع يها  روش - 

   مطالبات وصول و يريگيپ   يياجرا يندهايفرآ  - 

 ها   پرونده يبررس در ازين  مورد اطلاعات و  مدارك اسناد،  -

 تحت مستقل  يواحد جاديا به  اقدام ها آن وصول امر در عيتسر و يجار ريغ   مطالبات  كاهش يراستا در بانك   است، ذكر به لازم

 : جمله از مطالبات وصول  نديفرآ انجام يمتول متمركز صورت به كه است نموده  "مطالبات وصول  و يريگيپ  تيريمد "عنوان

 مطالبات وصول نهيزم در بانك يها  استيس يابيارز و  يبررس مطالعه، -١

 باشد   ينم ريامكانپذ شعبه توسط آن اقساط وصول كه  يلاتيتسه يها پرونده  يبررس -٢

     بانك مطالبات وصول منظور به انيمشتر با جلسات يبرگزار -٣

 و  شعب  با  مطالبات  وصول  امر  در  عيتسر  منظور  به)  پارس  شياند  نيتام  شركت(  بانك  مانكاريپ   شركت  نيهمچن.  باشد  يم

 .  دينما  ي م يهمكار مطالبات  وصول و  يريگيپ  تيريمد

 ي جمهور  يمركز  بانك   مطالبات  رهيذخ  محاسبه  دستورالعمل  بانك   در  مطالبات  يبرا  ازين  مورد  ريذخا  زانيم  نييتع  خصوص  در

 . رديگ يم قرار  عمل ملاك نده نگريران شواهد آيا ياسلام



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٢٧  
 

ينگينقد  سكير  

 ينگينقد  سك ير  فيتعر

 ها   ييدارا شيافزا و تعهدات يفايا ها،  يبده  پرداخت جهت نقد منابع نيتام در يمال موسسه ييتوانا افتادن خطر به احتمال

 ي نگينقد سكير تي ريمد يهايمش خط و  هااستيس

        را   تيريمد  نيا  يها  يمش  خط  و  ها  استيس  ،ي نگينقد  سك ير  بخش  در  سكير  تيريمد  يها  برنامه  و  اهداف  به  توجه  با

 : داد شينما ريز صورت به توان يم

 

 ينگينقد  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  سك ير  نهيبه  تيريمد  يبرا  لازم  گزارشات  ارائه  و  ها   يمدلساز  انجام   راهكارها،  ارائه  فهيوظ  كه   سكير  تيريمد   واحد   بر  علاوه 

  و   يمال  امور  تيريمد  و  يدار  خزانه   تيريمد  يها  گزارش  براساس  بانك  يگذار  هيسرما   و  يمال  معاونت  دارد،  عهده  بر  را  ينگينقد

  مهم   ي دادهاي رو  از  يبرخ  نيهمچن.  دينما   ي م  يريگ  ميتصم  لازم  ي نگ ينقد  منابع   نيتأم  و   ها   استيس  خصوص  در  زين  يگزارشگر

  يم  اتخاذ  لازم  ماتيتصم  و   مطرح  بحران  و   سكير  مصارف،  و  منابع   يها  تهيكم  در  ضرورت  بنابر  ي نگينقد   تيريمد   با   مرتبط

روند جريان هاي  مدلسازي

ورودي و خروجي وجه نقد 

ن ها و ارائه پيش بيني جريا

براي روزهاي آتي 

يستا و تحليل شكاف نقدينگي ا

ان هاي پويا به منظور بررسي جري

ورودي و خروجي از طريق 

تحليل شكاف نقدينگي 

تر كل شناسايي سرفصل هايي از تراز دف

 كه تحت تاثير كانال هاي ورودي و

د خروجي جريان هاي نقد قرار مي گيرن

صل و بررسي افزايش و كاهش اين  سرف

ها و  ها به منظور بررسي وضعيت ورودي

خروجي ها   شناسايي كانال هاي ورودي و

خروجي جريان هاي نقد و 

 تهيه گزارشاتي به منظور

محاسبه مجموع جريان هاي 

وجوه در پايان هر روز كاري
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در اين خصوص با برقراري تعادل منطقي بين منابع و مصارف در سطح شعب و بانك همواره بر مديريت بهينه نقدينگي    .گردد

 تاكيد مي شود.

 )مفروضات و  ي مبان شامل(  ي نگينقد  سكير  سنجش  روش

  لات، يتسه  و   ها   سپرده  در  وجوه  يخروج  و  ي ورود  يها  انيجر  روند  ليتحل  از  استفاده   با  ينگينقد  سكير  سنجش  منظور  به

  در   توانند  ي م  ينگينقد  سپر  عنوان  به  كه  نقد   يها  ييدارا  بي ترك  آوردن  بدست  با   و  شده   حاصل  ي نگينقد   ي ايپو  شكاف   جدول

 .  شود ي م ي بررس يآت  يزمان يها بازه در نقد ي ها ييدارا توسط ي نگينقد شكاف پوشش امكان شوند، گرفته نظر

 . گردد ي م محاسبه كل  دفتر تراز اطلاعات از استفاده  با مستمر طور به ينگ ينقد تيوضع با  مرتبط  يها نسبت انواع نيچن هم

 ينگينقد  سكي ر  شيپا  و كنترل  يسازوكارها

  در   و   شود  ي م  جاديا  نقد   وجه  خروج  و   ورود  تيوضع  درخصوص  يمختلف  يها  گزارش  روزانه  ، ينگ ينقد  سكير  ت يريمد  منظور  به

 . رديگ يم قرار ربطيذ اركان ارياخت
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 بازار  سكير

 بازار   سك ير  فيتعر

 شامل  بازار  طيشرا  در  رييتغ  واسطه  به  ي مال  مؤسسه  كي  يمعاملات   يپورتفو  يها  درآمد  تيقطع  عدم  از  يناش  خطر  احتمال

 بازار ينگ ينقد و بازار  نوسانات ،  بهره نرخ ،ييدارا متيق

 بازار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  نيب  امور  تيريمد  و   ها   يگذار  هيسرما  و  ها  شركت  امور  تي ريمد  ،   سكير  تيريمد   مجموعه  در  يمال   ي سكهاير  اداره  از  ريغ   به

 . دارند نقش بازار سكير يياجرا اتيعمل در الملل

 بازار   سكير  سنجش  روش

 ع ي توز  بودن  نرمال  فرض   ارز،  و  سهام  يپورتفو  يها  بازده  ي زمان  يسر  يرو  بر  آمده  عمل  به  يها  يبررس  جينتا  كه  ييآنجا  از

  مذكور   يها  يپورتفو  خطر  معرض  در  ارزش  محاسبه  يبرا  يخيتار  يساز  هيشب  يمدلساز  روش  از  لذا  ننمود،  ديي تأ   را  ها  بازده

  يپارامترها  ا ي  عيتوز  يبرا  يفرض  ش يپ   گونه  چيه  اعمال  به  ي لزوم  روش،  نيا  بودن  يناپارامتر  به  توجه  با .  شود  يم   استفاده

 :قرارند نيا از يخيتار يساز هيشب مدل  يايمزا. ندارد وجود مرتبط

 ؛ ي سادگ - 

 ها؛   ييدارا بازده يبرا عيتوز فرض  رشيپذ  به ازين عدم   - 

 .  ها  ييدارا بازده اريمع انحراف اي يهمبستگ محاسبه  به ازين عدم   - 

  به   يمنته  روز  ٥٠٠  به  مربوط  اطلاعات  ه،يسرما  پوشش  محاسبه  و  بازار  سكير  يريگ  اندازه  يبرا  لازم  محاسبات  انجام  منظور  به

  دهيگرد  محاسبه)  VaR(خطر  معرض  در  ارزش  ٦٠  و   افتي در  بانك  سهام  و  ارز  يپورتفو  يبرا   ،١٤٠٠  سال  يكار  روز  نيآخر

 .است
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 ي اتيعمل  سكير

 ي اتيعمل  سك ير  فيتعر

  رويدادهاي  از ناشي يا  و  داخلي هاي  ستميس و  افراد ها،  روش  و  فرآيندها كفايت   عدم  و بودن نامناسب از ناشي  زيان بروز احتمال

  نيا  دامنه  از  خارج  شهرت  و  كياستراتژ  سك ير  يول   باشد   يم   ي حقوق  يسكهاير  شامل   ياتيعمل  يسكهاير  فيتعر.  بانك  از  خارج

 . رديگ يم قرار فيتعر

 ياتي عمل  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

 يياجرا  رانيمد  نيبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتيعمل  در  كنترل  و  سكير  تيريمد   كه  دينما  حاصل  نانياطم  ديبا  يكار  واحد  هر

  بر   را  سكهاير  كنترل  و  كاهش  ،يابيارز  تيمسوول  و  باشند  يم  خود  يكار  حوزه  با  مرتبط  يسكها ير  مالك)  اول  خط  رانيمد(

 كنترل   و  كاهش   ، ييشناسا  تيمسوول  و   باشد  يم  خود  يكار   حوزه  با  مرتبط  يسكهاير  مالك  يياجرا  واحد  هر.  دارند  عهده

.  دهند  گزارش  سكير  تي ريمد  به  را  شده  ييشناسا  يسكهاي ر  دي با  يم  يياجرا  ي ها  واحد  هيكل  نيهمچن.  دارد  عهده  بر  را  سكهاير

  و  داده  انجام  يياجرا  يها  واحد  از  يافتيدر  سكير  گزارشات  يابيارز  خصوص  در  را  لازم  دارداقدامات  فهيوظ  سكير  تيريمد

  شده   ييشناسا  يسكهاير  يافتيدر  گزارشات  اساس  بر  نيهمچن.  دينما  ارائه  سكهاير  لكنتر  و  كاهش  منظور  به  مناسب  يراهكارها

  شده  نييتع  يزمان   مقاطع  در  سكير  تيريمد  نيهمچن.  دي نما  وارد  يآت  محاسبات  منظور  به  سكير  يها  داده  مخزن  در  را

  ميتصم  تا   د ينما  يم  ارسال  بانك  در...    و  بانك  ارشد  تيريمد  سك،ير  يعال  تهيكم  ليقب  از  مرتبط  اركان  به  را  سكير  گزارشات

 . گردد اتخاذ سكير انواع با مواجهه نحوه خصوص در مناسب يها

 ي انسان يسهو  و   يعمد  يخطاها  وقوع  از رانهيگشيپ  ريتداب

 ر ي ز  شرح  به  توان  يم  را  رديپذ  يم  صورت  كه  ياقدامات  از  يبرخ   ،يانسان  يسهو  و  يعمد  يخطاها  وقوع  از  يري شگيپ   يراستا  در

 :  برد نام

   مهم  يها  تراكنش ديي تأ  و يبررس  در چندنفره ي ها كنترل اعمال - 

   مهم يها   تراكنش در مبلغ سقف ا ي يدسترس سطوح نمودن لحاظ مثال عنوان  به ،يافزار نرم يها كنترل-  

   ها هيرو يساز كساني و  خطاها كاهش منظور به قيدق و  يكاف  يها دستورالعمل و ها   نامه نييآ ارائه - 

   يآگاه عدم  از يناش يخطاها كاهش  منظور به مناسب يآموزش يها دوره يبرگزار  - 

 پرسنل توسط يا حرفه رفتار اصول تيرعا ضرورت بر  ديتأك- 



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٣١ 
 

 مناسب  پاداش و هيتنب يها  سميمكان بردن كار به- 

 برخوردارند يي بالا يفراوان از كه  ييخطا يرخدادها وقوع علل يبررس  - 

 بحران   با   مقابله   داتيتمه

 :است رفتهيپذ انجام ل يذ موارد خاص، طيشرا يبرا يآمادگ  و بحران با  مقابله منظور به

 خاص   طي شرا  نامه   نييآ  -

  ي واحدها  ف يوظا  كه  است  دهي گرد  ن يتدو  و  هيته  سكير  تي ريمد  توسط  "خاص  طيشرا  نامه  نييآ  "  عنوان  تحت  يا  نامه  نييآ

 .  دي نما ي م مشخص را مرتبط يها كارگروه  و ها  تهيكم سازمان، مختلف

 خاص  ط يشرا  يبرا   يآمادگ يآموزش يها  دوره  ي برگزار  -

  سطح   در  خاص   طيشرا  يبرا  ي آمادگ  ي ها  دوره  عنوان  تحت  يي ها   دوره  بانك  پرسنل  يبرا  لازم  ي ها  ي آمادگ  جاد يا  منظور  به

  دست   در  واحدها  ريسا  يبرا   ها   دوره   نيا  ميتعم  جهت  لازم  يها  برنامه  است  ذكر  قابل .  است  شده   برگزار   تهران،  شعب   يتمام

 . باشد ي م اقدام

 بان يپشت  ت يسا  يانداز  راه  - 

 و  احداث  بانيپشت  تيسا  خاص،   طيشرا  در  اطلاعات  به  يدسترس  و  بانك  يافزار  نرم  يها  سامانه  يبرقرار  امكان  جاديا  منظور  به

  ي فناور  مختلف  يها  بخش  يها  داده   و   اطلاعات  ي تمام  عيتجم   منظور  به  بانك   ي ها  استيس  مطابق.  است  ده يگرد  يانداز  راه

 . گرفت خواهد قرار استفاده مورد  بانك ياصل تيسا عنوان به مذكور  تيسا كينزد  ندهيآ در اطلاعات،

  بحران  تيسا  ي انداز  راه  -

 . آن در دستور كار قراردارد يشده و راه اندازاث سمنان احد بحران تيسا ،خاص طيشرا نهيبه تيريمد منظور به

 ي اتيعمل  سكير  سنجش  روش

  روش  مانند  روش  چند  اي  ك ي  از  است  ممكن  يكار  تيفعال  حوزه  هر  به  بسته  يات يعمل  يها  سكير  سنجش  و  ييشناسا  منظور  به

 .شود استفاده سكير ميترس و  يده  ازيامت روش و،يسنار ليتحل هيتجز  ،يابيخودارز يها
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 ي اتي عمل  سكي ر  شيپا  و كنترل  يسازوكارها

  يم  صورت  يمختلف  اقدامات  بانك   يكار  تيفعال  مختلف  يها   حوزه  در  موجود  ياتيعمل  سكير  انواع  ش يپا  و  كنترل  منظور  به

 :   باشد ي م ليذ شرح به  اقدامات  نيا يكل رئوس كه  رديپذ

  هر  يكار  يندهايفرآ  در   موجود  مخاطرات  نيمهمتر  خصوص  در  مختلف  يواحدها  يابيخودارز  از  حاصل   اطلاعات  از  استفاده - 

 واحد

 يحسابرس  و يبازرس يها تيريمد توسط يادوار يهايبازرس يگزارشها و هايبررس از حاصل جينتا از استفاده  - 

  العملها دستور ضعف ليدل به مخاطرات يبرخ بروز امكان صيتشخ صورت در ها  بخشنامه و دستورالعملها يبازنگر  - 

  و  محتمل  مخاطرات  ييشناسا  منظور  به  يياجرا  يواحدها  كارشناسان  و  سكير  كارشناسان  از  متشكل  ييها   كارگروه   ليتشك  - 

   يكنترل  يراهكارها اتخاذ
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 و اثرات ناشي از آن   بانكدعاوي حقوقي له يا عليه     -٥-٣

پرونده در    ٣٨٤پرونده مختومه گرديده و    ٣٦٩فقره دعوا توسط اشخاص ثالث به طرفيت بانك اقامه كه    ٧٥٣تا تاريخ ياد شده  

اين دعاوي   اغلب خواسته هاي  بوده و  بانك  اعطايي  درباره تسهيلات  باشد. قسمت عمده دعاوي مذكور  رسيدگي مي  جريان 

 رارداد بانكي است. عبارت از ابطال اجراييه ، فك رهن و ابطال ق

تعداد   پارسيان  كه    ٢٤٥بانك  نموده  اقامه  ثالث  اشخاص  و  بدهكاران  طرفيت  به  دعوا  و    ١٦٥فقره  مختومه شده    ٨٠پرونده 

  پرونده در جريان رسيدگي مي باشد. 
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 و چشم اندازها اتيعمل جينتا    - ٤

 نتايج عملكرد مالي و عملياتي    -١-٤

 . باشد  ي م وست يپ  جداول شرح به ٠٩/١٤٠٢/ ٣٠ يال ٢٩/١٢/١٤٠٠ از بانك ياتيعمل و  يمال عملكرد از يا خلاصه

   : باشد يم ليذ شرح به مزبور اقلام از يبرخ خصوص در يمختصر حيتوض و  ترازنامه عمده اقلام -١-١-٤

ه كـل١٤٠٢/٠٩/٣٠شرح درصد بـ
زـايش ( كاهش)   درصد افـ

ل نسبت به سـال قبـ
ه كـلسال ١٤٠١ درصد بـ

زـايش ( كاهش)   درصد افـ

ل نسبت به سـال قبـ
ه كـلسال ١٤٠٠ درصد بـ

داراييهـاـ : 

%١،٦٩٠،٥٠٣،٨٠٤٥٩%٢٧%٢،١٤٩،٥٠١،٧٢١٥٧%٣%٢،٢٢٢،٩٥٨،٣٨٤٥٧تســهيلات اعطـاـيي و مطالبــات از اشــخاص

رـمايه گـذاري در ســهام و سـاـير اوراق بهـاـدار %١٦٨،٢٧٤،٢٤٠٦%٢٩%٢١٦،٣٢٢،٥٣٥٦%٦%٢٢٩،٢٧٤،١٠٩٦س

%١٥،١٦١،٦٠٩١%٤%١٥،٧٦٠،٢١٤٠%٣٧%٢١،٦٣٧،١٦٧١ داراييهاي ثابــت مشــهود

پـرده قـاـنوني %١٥٥،٧٥٨،٢٩٢٥%٣٦%٢١٢،٢٠٦،٥٩٥٦%١٦%٢٤٥،٩٣٧،٤٢١٦س

ي هــا %٨٣٤،٩٩٣،٣٤٦٢٩%٣٨%١،١٥٠،٣٠٠،٢١٤٣١%٢%١،١٧٨،٢٩٦،٢١١٣٠ساير دارايـ

اـ  %٢،٨٦٤،٦٩١،٢٩١١٠٠%٣١%٣،٧٤٤،٠٩١،٢٨٠١٠٠%٤%٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢١٠٠جمع داراييهـ

دهيها:  بـ

%١،٨٧٧،٦٠٠،١٦٤٦٦%٣٠%٢،٤٤٦،١٠٣،٥٥٦٦٥%٨%٢،٦٥٠،٦٨١،٩٢٥٦٨سپرده هـاـي مشـتـريان

دهي هــا %٨٩١،٦٢١،٠٠٢٣١%٣٤%١،١٩٣،٣٣٠،٨٨٨٣٢%٢%١،٢١٨،٧٤٣،٧٢٧٣١ساير بـ

%٢،٧٦٩،٢٢١،١٦٦٩٧%٣١%٣،٦٣٩،٤٣٤،٤٤٤٩٧%٦%٣،٨٦٩،٤٢٥،٦٥٢٩٩جمع بــدهيها

اـحبان سـهام:  حقوق ص

رـمايه پرداخـت شـده  %١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٥%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤س

(١٢،٥١٩،٥٠٨)(٢٣،٩٧٦،٧٨٧)(٢٥،٣١٣،٦٩٠)سهام خزانــه

%٢-(٤٤،٠٢٨،٥٦٧)%٧٣-%٠(١١،٩١٦،٥٣٥)%٧٥٩%٣-(١٠٢،٣٤٨،٦٧١)سود انباشـتـه و اندوختــه هــا

اـحبان ســهام %٩٥،٤٧٠،١٢٥٣%١٠%١٠٤،٦٥٦،٨٣٦٣%٧٣-%٢٨،٦٧٧،٦٤٠١جمع حقوق ص

اـحبان سـهام وق ص اـ و حقـ %٢،٨٦٤،٦٩١،٢٩١١٠٠%٣١%٣،٧٤٤،٠٩١،٢٨٠١٠٠%٤%٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢١٠٠جمع بدهي ه

تعهــدات مشـتـريان : 

اـر اسـنـادي تـريان بابــت اعتبـ %٦٨،٥٣١،٧٢٠١٦%٢٧%٨٧،٣٢٣،٦١٦١٤%١%٨٨،١٢٧،٠٥٤١٣تعهـدات مش

اـدره اـي ص ه ه ت ضـمانت نامـ تـريان بابـ دات مش %٢٢٤،١٠٦،٣٩٥٥٤%٨٣%٤٠٩،٤٦٥،٤٧٦٦٤%٣٨%٥٦٥،٢٣١،٢٣٦٨٥تعهـ

دات مشـتـريان اـير تعهـ %١٢٥،٣١٥،٣٦٢٣٠%١٧%١٤٧،١٣٤،٧٣٦٢٣%٩٢-%١١،١٠٢،٤٠٥٢س

اـبه وارد مش وـه اداره شـده و مـ %٥٤٦٠%٠%٥٤٦٠%٠%٥٤٦٠طـرف وج
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يدولت  ر يغ  اشخاص   از   مطالبات  و   يياعطا  لاتيتسه  

 در .  را داشته است  ها  يياز كل دارا  يصددر  ٥٧  سهم  ،  ريذخا  كسر  از  پستسهيلات    ١٤٠٢  آذر  ٣٠  به  منتهيمالي    دوره  يط

  در  منابع   صرف  در   بانك  اهتمام  ضمن  كه   است  داشتهن  چنداني   رشد  گذشته  سال   به  نسبت  يياعطا   لاتيتسه  مبلغ   مزبوردوره  

 تيرعا  شكل  نيبهتر  به  زين  سهامداران  منافع  كه  شود  يم  تي ريمد  يا  گونه  به  منابع  ،يگر  واسطه  نقش  يعني  ياصل  يها  تيفعال

 .  گردد

 بهادار  اوراق  ري سا  و سهام  در  يگذار  هيسرما

  واگذار  بانكير  يغ   يشركتها  سهام  نده يآ  در  شده  فيتعر  برنامه  اساس  بر  يمركز  بانك  يابلاغ   ي دستورالعملها  ياجرا  يراستا  در

              ثابت  درآمد  با  مشترك  يگذار  هيسرما  يها  صندوق   يواحدها   يگذار  هيسرما  به  مربوط  مزبور  مبلغ  يمابق.  شد  خواهد

  بازده   نرخ  اب  را  خود  مازاد  منابع  از  يبخش  ،   ي نگينقد  نيتام  سكير  كاهش  و  ي نگينقد  تيري مد  منظور  به  بانك  كه  باشد   يم

 . داشته استن قابل توجهي  رشد گذشته  سال مالينسبت به  كه است نموده يگذار  هيسرما  محل نيا در مناسب

 ثابت  ي ها  ييدارا  خالص

  مالي  سال  به  نسبت  مبلغ  ن يا.  باشد   يم   بانك  يمركز  ساختمان  و   شعب   ساختمان  و  نيزم  به  مربوط  ثابت  يهاييدارا  مانده   عمده 

 است.  رشد داشته %٣٧ گذشته
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 : باشد  ي م  ليذ شرح به مزبور اقلام از يبرخ  خصوص در يمختصر  حيتوض  و انيز و سود صورت عمده اقلام -٢-١-٤

١٤٠٢/٠٩/٣٠شرح
درصد جمع 

درآمد ها
سال ١٤٠١

درصد جمع 

درآمد ها

درصد افــزايش 

( كاهش)  نسبت 
به سال قبــل

سال ١٤٠٠
درصد جمع 

درآمد ها

اـ:  درآمد ه

%٩٧،٤٩٨،٨٢٥٣٨%٤٧%١٤٢،٨٨٨،٨٦١٤١%١١٩،٤٢٣،٢٤٨٥٣درآمد تســهيلات اعطـاـيي

اـنكي اـري غيربـ اـ و موسسـاـت اعتبـ %٤،٧٤٦،٦١٢٢%٤٦-%٢،٥٧٩،٤٧٦١%٤،٢١٢،٦٠٨٢درآمــد سـپـرده گذاري در بانك هـ

%٦،٠٠٧،٣٧٩٢%٢٣%٧،٣٨٨،٨٧٩٢%٦،٨٩٣،٧٨٧٣درآمــد ســرمايه گذاري در اوراق بــدهي

اـير اوراق بهــادار ان)   سـرـمايه گذاري در ســهام و سـ %٢٧،٩٧٤،١١٢١١%٠%٢٨،٠٨٢،٧٢٧٨%٠سود ( زيـ

اـيزه سـپـرده قــانوني %١،٤٦٢،٤٥١١%١٠%١،٦١٢،٠٨٤٠%١،٧٢٢،٧٧٣١ج

اـرمزد  د ك %١٧،٢٦١،١٦٤٧%٤١%٢٤،٣٤٣،٦٩٦٧%٢٨،٤٨٧،٥١٩١٣درآمـ

ادلات و معــاملات ارزي وـد مبـ اـلص س %٧٤٧،٩٣٥٠%٨٧%١،٤٠٠،٦٣٥٠%٢،٧٠٦،٣٨٠١خ

اـتي اـي عمليـ ه ه دها و هزينـ اـير درآمـ %٩٥،٣٧٨،١٦٩٣٧%٥%٩٩،٧٣٣،٢٦٠٢٨%٢٢،٩٣٦،٤٤٦١٠س

اـنكي اـ فعاليت هـاـي غيربـ رـتبط بـ ان)   سـرـمايه گــذاري هاي مـ %٢٦٠،٤٣٠٠%٧٥-%٦٣،٩٥٢٠%١،٩٥٩،٠٥٤١سود ( زيـ

اـتي %٥،٧٠٢،٤٤٥٢%٦٣٥%٤١،٩٠١،٨٣٦١٢%٣٦،٦٧٤،٠١٨١٦سـاـير درآمــدها و هزينــه هاي غيرعمليـ

%٢٥٧،٠٣٩،٥٢٣١٠٠%٣٦%٣٤٩،٩٩٥،٤٠٧١٠٠%٢٢٥،٠١٥،٨٣٣١٠٠جمع درآمد هـاـ

اـ:  هزينه هـ

اـ پـرده ه وـد س %٧٦-(١٩٥،٦٦٧،٧٢٣)%٢٤%٧٠-(٢٤٣،٣٨٨،٩٨٩)%١٠٧-(٢٤١،٣٠٤،٤٤٣)هزينه س

%٣-(٧،٣٠٧،٥٥٧)%١٤%٢-(٨،٢٩٧،٥٦٤)%٤-(٨،٤٥٤،٤٣٢)هزينــه كـاـرمزد 

اـي اداري و عمومــي ه ه %١٠-(٢٥،٠١٩،٨٥٦)%٥١%١١-(٣٧،٨٤٠،٧٣٢)%١٥-(٣٣،٠١٧،١١٢)هزينـ

اـت مشــكوك الوصــول ه مطالبـ %٩-(٢٤،٠٧٠،١٩٦)%٥٠%١٠-(٣٦،١٦٩،١٤٧)%٣-(٦،١٥٦،٦٨٦)هزينـ

اـلي %١-(٣،٥٤٦،٨٢٦)%١٢٣%٢-(٧،٨٩٨،٨٦٤)%٥-(١١،١٥٠،٠٠٤)هزينه هـاـي مـ

اـ %٩٩-(٢٥٥،٦١٢،١٥٨)%٣١%٩٥-(٣٣٣،٥٩٥،٢٩٧)%١٣٣-(٣٠٠،٠٨٢،٦٧٧)جمع هزينه هـ

اـت اـل تــداوم قبــل از ماليـ اـت در ح ان)   عملي %١،٤٢٧،٣٦٥١%١٠٤٩%١٦،٤٠٠،١١٠٥%٣٣-(٧٥،٠٦٦،٨٤٤)سود ( زيـ

%٠%٠%٠%٠ماليات بــر درآمــد

ان)   خالص عمليــات در حـاـل تــداوم %١،٤٢٧،٣٦٥١%١٠٤٩%١٦،٤٠٠،١١٠٥%٣٣-(٧٥،٠٦٦،٨٤٤)سود ( زيـ
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 درآمدها

 ٢٢٥.٠١٥.٨٣٣  مبلغ  از.    است  داده  اختصاص  خود  به  را  بانك   يها  درآمد  كل  از  يدرصد  ٥٣  سهم   يياعطا  لاتيتسه  درآمد

 .  باشد يم  يياعطا لاتيتسه با مرتبط آن الير ارديليم ١١٩.٤٢٣.٢٤٨  جمع درآمد ها مبلغ الير ارديليم

 : باشد   يم  ليذ جداول شرح به گزارش مورد  دوره يط  انيمشتر به  يالي ر يياعطاتسهيلات  حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

وصول مطالبات ، تغيرات تسعير نرخ ارز و   واعطاي تسهيلات  زمان بندي  سپرده ها ،  نوسانات  به نظر مي رسد عواملي همچون  

غير  و  مازاد  هاي  دارايي  عم  فروش  عوامل  اين  كه  آينده خواهد داشت.  زيان  و  بر سود  توجهي  قابل  تاثير  از   ـدتاً متـمولد  اثر 

 باشد.  مي  ب و كارـاي كسـفض

 

 

 

 

 

 

 

١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/٠٩/٣٠شرح

١،١١٦،٦٩٨،٣٢٦٩١٨،٠٦٣،٨٧٢متوسط مانــده تســهيلات

١٠٣،١٠٨،٢٨٦٦٧،٠٧٤،٩٧٤سود تســهيلات اعطـاـيي

اـيي %١٠%١٢متوسـط نـرخ سـود تسـهيلات اعط

ــزايش (كاهش)  درآمد سـود تســهيلات اعطـاـيي ٣٦،٠٣٣،٣١٢اف

ــزايش (كاهش)  سـود تســهيلات اعطـاـيي ناشــي از حجــم ١٤،٥١٢،٤٩٩اف

ــم ــي از حج ــزايش (كاهش)  ناش %١درصد اف

ــزايش (كاهش)  سـود تسـهيلات اعطــايي ناشــي از نــرخ ٢١،٥٢٠،٨١٣اف

ــرخ ــزايش (كاهش)  ناشــي از ن %٢درصد اف

ــه دوره مشـاـبه قبــل بــر اسـاـس حجــم و نــرخ اـن درآمـد تسـهيلات اعطـاـيي بــه مشــتريان طــي دوره منتهــي بــه ١٤٠٢/٠٩/٣٠ نسـبت ب بررسـي نوس
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 تركيب درآمد هاي مشاع 

 

منتهي مالي  دوره  طي  مشاع  هاي  رشد    آذربه    درآمد  مشابه  دوره  به  نسبت  درآمد    ٢٥ماه  را  آن  عمده  كه  داشته  درصدي 

 ت اعطايي تشكيل مي دهد.لاتسهي

 ها  نهيهز

 : يگذار  ه يسرما  يها  سپرده  به   يپرداخت  الحساب   يعل

  ي مال  دوره در    انيپارس  بانك.    باشد   ي م  گذاران  سپرده  به   يپرداخت  الحساب  ي عل  نهيهز  بانك،   هر  نهيهز  اقلام   ن يتر  ي اصل  از  يكي

  يها  نرخ  تر  تمام  چه  هر  تيرعا   و  يگذار  هيسرما  يها  سپرده  الحساب  يعل  سود  نرخ  كاهش  در جهت   ٣٠/٠٩/١٤٠٢منتهي به  

 .اهتمام ورزيده است رانيا ياسلام يجمهور يمركز  بانك  يابلاغ 

 : باشد ي م ليذ جداول شرح به گزارش مورد دوره  يط انيمشتر به ي الير ي سپرده ها حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

درصد از كلمبلغ (  ميليون ريال )درصد از كلمبلغ (  ميليون ريال )درصد از كلمبلغ (  ميليون ريال )

%٨٦،٨٢٤،٢٣٦٧٠            %٩٨،٩٨٠،٤٣٣٩٤             %١١٩،٤٢٣،٢٤٨٩٠          درآمد تســهيلات اعطـاـيي

اـ  اـير بانك هـ درآمــد سـپـرده گذاري در سـ
اـنكي اـري غيربـ و موسسـاـت اعتبـ

              ٢،٢٧٣،٨٩٣٢              %١،٨١٤،٧٢٤٢               %٤،٢١٢،٦٠٨٣%

ــدهي %٧،٣٨٨،٨٧٩٦              %٤،٦٨٤،٨٩٧٤               %٦،٨٩٣،٧٨٦٥              درآمــد ســرمايه گذاري در اوراق ب
اـن)   ســرمايه گذاري در ســهام  سود ( زي

اـدار * و سـاـير اوراق بهـ
                        -   ٢٨،٠٨٢،٧٢٧٢٣            %١،٤٤٠٠                     %٠%

اـن)   سـرـمايه گــذاري هاي  سود ( زي
اـنكي** اـ فعاليت هــاي غيربـ مـرـتبط بـ

              ٦٣،٩٥٢٠                  %٦٣،٩٥٢٠                   %١،٩٥٩،٠٥٤١%

%١٢٤،٦٣٣،٦٨٧١٠٠            %١٠٥،٥٤٥،٤٤٦١٠٠              %١٣٢،٤٨٨،٦٩٦١٠٠           جمع درآمد هاي مشـاع

درآمدهاي مشاع
١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/٠٩/٣٠١٤٠١/١٢/٢٩

١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/٠٩/٣٠شرح

پـرده . ها ــده سـ ١،٨٠٨،٦٨٣،٨٨٨١،٤٦٠،٧٦٦،٦١٤متوســط مان

اـلي هـ سـپـرده هـاـي ريـ ٢٣٢،٧٠٨،٣٨٩١٦٧،١١٦،٤٧٣ســود پرداخـتـي بـ

اـنوني) رخ مــوزون شــده ســود سـپـرده هـاـ (پيــش از كســر ســود سـپـرده قـ %١٥%١٧نـ

اـ پـرده هـ هـ سـ ــزايش (كاهش)  هزينـهـ  ســود پرداخـتـي بـ ٦٥،٥٩١،٩١٦اف

ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـاـ ناشــي از حجــم ٣٩،٨٠٢،٨٧٣اف

ــزايش (كاهش)  ناشـي از حجــم ــد اف %٢درص

ــرخ اـ ناشــي از ن ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـ ٢٥،٧٨٩،٠٤٣اف

ــزايش (كاهش)  ناشــي از نــرخ ــد اف %١درص

ــرخ  اـس حجــم و ن هـ دوره مشـاـبه قبــل بــر اسـ هـ ١٤٠٢/٠٩/٣٠ نسـبـت بـ اـلي منتهــي بـ تـريان  دوره مـ اـلي مشـ اـي ريـ پـرده هـ هـ سـ تـي بـ ــود پرداخـ هـ س اـن هزينـ بررســي نوسـ
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  :الوصول  مشكوك   مطالبات  نهيهز

 و   پول  يشورا  مصوب  "ياعتبار  موسسات  مطالبات  رهيذخ  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  يياعطا  لاتيتسه  مطالبات  يبرا

  حسابها   در  رهيذخ)  رانيا  ياسلام  يجمهور   يمركز  بانك  ٠١/١٣٩١/ ٣١  مورخ   ٢١٢٧٠/٩١  شماره  بخشنامه  موضوع(  اعتبار

 . است دهيگرد منظور

  



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٤٠ 
 

  ها   انداز  چشم

 : ١٤٠٢مجموع درآمدهاي مشاع مورد انتظار در سال 

 . بل رشد نمايدسال قبه نسبت    ١٤٠٢رود درآمدهاي مشاع بانك طي سال انتظار مي

 در آمد تسهيلات اعطايي:

درصد رشد يابد. ايجاد رشد از طريق حفظ   ١٥نسبت به دوره مشابه سال قبل    ١٤٠٢رود تسهيلات اعطايي طي سال  انتظار مي

سودآوري سال   سال    ١٤٠٢روند  اعطايي طي  تسهيلات  مانده  رشد  تحقق  از  حاصل  سود  مانده    ١٤٠٢و  كاهش  و همچنين 

 و تحقق سود از محل اين مطالبات محقق مي گردد.  ١٤٠٢مطالبات مشكوك الوصول و معوق بانك طي سال 

 ها:ود حاصل از سرمايه گذاريس

تشكيل    ١٤٠٢درصد از درآمدهاي بانك را طي سال    ١٠حدود    ١٤٠٢ها در سال  رود سود حاصل از سرمايه گذاريانتظار مي

 درصد نسبت به سال گذشته رشد خواهد داشت. ٢٠دهد كه حدود 

 جايزه سپرده قانوني: 

نسبت به مدت مشابه سال قبل به ميزان رشد سپرده هاي مشتريان رشد    ١٤٠٢رود جايزه سپرده قانوني طي سال  انتظار مي

 نمايد. 

 : ١٤٠٢گذاري مورد انتظار در سال  هاي سرمايهسود پرداختي به سپرده

درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته باشد. اين رشد    ١٢هاي سرمايه گذاري حدود    انتظار مي رود سود پرداختي به سپرده 

 هاي كوتاه مدت و افزايش مانده سپرده ها تا پايان سال خواهد بود. اي محاسبه سود سپردهناشي از كاهش مبن
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 كارمزد دريافتي:

  ١٤٠٢درصد از مجموع درآمدهاي بانك را تشكيل داده است. انتظار مي رود در سال  ٧حدود  ،١٤٠١كارمزد دريافتي طي سال 

 درصد رشد داشته باشد.   ٥اين سرفصل حدود 

 خالص سود مبادلات و معاملات ارزي:

نرخ ارز   راتيمعادل تغي  ارزي  معاملات   و   مبادلات  سود  خالص  بيني مي شود ارزي مثبت بانك پيش  با توجه به حفظ وضعيت باز 

 باشد. داشته درآمد  ١٤٠٢ تا پايان سال

 : ١٤٠٢هاي مورد انتظار در سال  مجموع هزينه

 هاي پرسنلي: هزينه

مي هزينهانتظار  مجموع  سال  رود  طي  بانك  پرسنلي  حدود    ١٤٠٢هاي  قبل  سال  به  رشد     ٣٠نسبت  نمايد.  رشد  درصد 

و دستمزد  هزينه نرخ سالانه حقوق  افزايش  از  ناشي  قبل  به سال  نسبت  پرسنلي  مي  هاي  نيروي جديد  استخدام  و همچنين 

   باشد. 

 هاي عمومي و اداري: هزينه

براي   ايد.نسبت به سال قبل معادل نرخ تورم رشد نم  ١٤٠٢هاي عمومي و اداري بانك طي سال  رود مجموع هزينهانتظار مي

 درصد رشد قابل انتظار است.  ٢٥نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود   ١٤٠٢هاي اداري طي سال هزينه

 الوصول:هزينه مطالبات مشكوك

درصد رشد نمايد كه اين رشد از    ١٠نسبت به سال قبل حدود    ١٤٠٢الوصول طي سال  رود هزينه مطالبات مشكوكانتظار مي

رود مانده مطالبات غيرجاري بانك  باشد. شايان ذكر است انتظار ميمحل افزايش ذخيره عام ناشي از اعطاي تسهيلات جديد مي

هايي كه بيشترين تاثير  نسبت به سال قبل كاهش يابد. كه جهت دستيابي به هدف مذكور بانك با تعيين پرونده  ١٤٠٢در سال  

هاي  هاي انگيزشي جهت وصول مطالبات و تشكيل كميته انده مطالبات غير جاري بانك را دارند و همچنين با ايجاد طرح در م

 . تواند اقدامات لازم را انجام دهد وصول و ايجاد جلسات با بدهكاران بانك مي
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 كارمزد پرداختي:

باشد با توجه به روند رشد آن طي ت عمليات شتاب ميكه عمدتاً شامل كارمزد پرداختي باب  ١٤٠٢براي كارمزد پرداختي سال  

پيش بيني    درصدي   ١٥حدود    ، رشد ١٤٠٢بيني بانك از حجم عمليات بانكداري الكترونيك طي سال  هاي گذشته و پيشدوره

 مي گردد. 

 :١٤٠٢هاي مورد انتظار در سال  مانده سپرده

ها    رود روند جذب سپرده،انتظار مي١٤٠٢روند مثبت جذب طي سال  با توجه به اهداف كيفي و كمي ترسيم شده براي بانك و  

 درصدي را داشته باشيم. ٢٠سال گذشته رشد حدود  به نسبت 

 : ١٤٠٢مانده تسهيلات مورد انتظار در سال 

  ١٤٠٢ل  رود ميانگين مانده تسهيلات اعطايي در پايان سا،انتظار مي١٤٠٢ها در سال  براساس انتظار بانك از رشد مانده سپرده

هاي جذب شده و از محل منابع بانك (ناشي از فروش  نسبت به سال قبل رشد نمايد . افزايش مانده تسهيلات از محل سپرده

 تامين خواهد شد.  ١٤٠٢ها و املاك تمليكي بانك) طي سال گذاريسرمايه

درصد نسبت به پايان سال قبل كاهش    ١٠حدود    ١٤٠٢گذاري نموده است تا مانده مطالبات غيرجاري در سال  اين بانك هدف

طرح  اجراي  طريق  از  امر  اين  كه  كارگروهيابد  تشكيل  همچنين  و  غيرجاري  مطالبات  وصول  جهت  تشويقي  وصول  هاي  هاي 

 باشد. مطالبات و برگزاري جلسات مستمر با بدهكاران عمده قابل تحقق مي

هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي حد زيادي ناشي از سياست  توضيح اينكه دستيابي به اهداف ترسيم شده در بندهاي فوق تا 

 ايران در خصوص مديريت نقدينگي كل كشور و شرايط اقتصادي حاكم به محيط فعاليت تسهيلات گيرندگان خواهد بود. 

 : ١٤٠٢گذاري مورد انتظار در سال  مانده سرمايه

ج.ا.ا در خصوص حدود سرمايه بانك مركزي  الزامات  به  اعتباري و مفاد  گذ با توجه  رفع موانع    ١٧و    ١٦اري مؤسسات  (قانون 

رقابت افزايش سرمايهتوليد  يا  ايجاد  امكان  مالي كشور)،  نظام  ارتقاي  و  سهام شركتپذير  در  امكانگذاري  غيربانكي  پذير  هاي 

سرمايهنمي ميزان  همچنين  شركتباشد  سهام  در  تا  گذاري  شركت  هر  براي  بانكي  پا  ٥هاي  سرمايه  كليه  درصد  براي  و  يه 

پايه مجاز است. لذا اين بانك    ٢٠ها تا  شركت شرايط بازار سرمايه نسبت به واگذاري  متناسب با  دارد تا    در نظردرصد سرمايه 

 هاي خود در راستاي اجراي الزامات بخشنامه مذكور، اقدامات لازم را انجام دهد. گذاريمازاد سرمايه
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 :١٤٠٢كي مورد انتظار در سال  هاي ثابت و اموال تمليييمانده دارا

مفاد   به  توجه  خالص   ١٧و    ١٦با  (بخشنامه  همچنين  و  كشور)  مالي  نظام  ارتقاي  و  پذير  رقابت  توليد  موانع  (رفع  قانون 

، با تسريع در فرآيند و بكار گيري روشهاي جديد ،  ١٤٠٢هاي ثابت) بانك مركزي ج.ا.ا اين بانك در نظر دارد تا در سال  دارايي

هاي مولد اقدام نمايد كه در اين صورت ضمن  هاي غيرمولد به داراييضمن اجراي مفاد قوانين مذكور نسبت به تبديل دارايي

 يابد. هاي نظارتي و نسبت كفايت سرمايه بانك بهبود مينسبت  ،  هاافزايش درآمدهاي بانك از محل اين نوع دارايي

 جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع  -٢-٤

 اصلاحيه قانون تجارت سود قابل تقسيم وجود ندارد  ٢٤٠با عنايت به ماده   ١٩/٠٤/١٤٠٢مورخ  مجمع عمومي  پيرو مصوبه

 سرمايه گذاري ها ، تركيب دارايي ها و وضعيت شركت  تغييرات در پرتفوي  -٣-٤

 

 

مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد واحد هاي تجاري در مقايسه با اهداف اعلام   -٥

 شده

 شاخص ها و معيار هاي عملكرد براي ارزيابي  -١-٥

 

 
 

درآمد سرمايه گذاريبهاي تمام شـدهدرصد مالكيتدرآمد سرمايه گذاريبهاي تمام شـدهدرصد مالكيت

رـوه مـاـلي پارسـيـان    -                          ٤٥،١٠٩،٢٩٣            ١٠٠                       -                          ٤٥،١٠٩،٢٩٣          ١٠٠                     گ

   -                          ١٤،٢٧٩،٦١٠            ١٠٠                       -                          ١٦،٢٧٩،٤٤٣          ١٠٠                     گـرـوه داده پــردازي بانــك  پارسـيـان

رـافي پارسـيـان رـكت ص    -                          ١،١٩١،٠٠٤              ٨٠                         -                          ١،١٩١،٠٠٤            ٨٠                      ش

رـكت هـاـ    -                          ٧٢،٨٤٣،٦٢٢               -                          ١١٥،٨٨٩،٢٢٤        ساير ش

ــه ١٤٠٢/٠٩/٣٠ ــه ١٤٠١/٠٩/٣٠دوره مالي منتهي ب دوره مالي منتهي ب
نام شركت

١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠١/٠٩/٣٠عنوان

ي هـاـ ه دارايـ %٠,٣٨%٠,٧٤حقوق صاحبان سـهام بـ

اـ پـرده ه ه س اـيي بـ %٨٦,٨٢%٨٣,٨٦تسهيلات اعط

اـ ي ه ه دارايـ اـيي بـ %٥٨,٤٨%٥٧,٠٣تسهيلات اعط

ــدهي %٩٩,٦٢%٩٩,٢٦نسبت ب

 (  EPS   ) (٥٠٩)(٤٨١)سود هر ســهم

ت سـرـمايه (٨,٧)(٥,٨)كفايـ
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 عملكرد بخشها يا فعاليت ها    -٢-٥

 

مبالغ بـه ميليـون ريـاـل

جمعايران 

دارايي هـا

١٣٥،٩٧٦،٧٨٩١٣٥،٩٧٦،٧٨٩موجـودي نقــد 

ــانكي ٤٨٦،٣٨٩،٠٤٨٤٨٦،٣٨٩،٠٤٨مطالبـاـت از بانــك هــا و موسســات اعتبــاري غيرب

٢،٩٤٢،٣٠٦٢،٩٤٢،٣٠٦مطالبــات از دولــت

تـي ٥،٣٨٣،١١٨٥،٣٨٣،١١٨ تســهيلات اعطــايي و مطالبـاـت از اشــخاص دولـ

تـي ٢،٢١٧،٥٧٥،٢٦٦٢،٢١٧،٥٧٥،٢٦٦ تسـهيلات اعطــايي و مطالبـاـت از اشــخاص غــير دولـ

ــرعي و وابســته ٨٣،٢٦٨،٧٦١٨٣،٢٦٨،٧٦١مطالبـاـت از شــركت هاي ف

اـفتني هــا ٣٨٠،٨٣١،٧٣٨٣٨٠،٨٣١،٧٣٨سـاير دري

ــهام و ســاير اوراق بهــادار ــرمايه گذاري در س ٢٢٩،٢٧٤،١٠٩٢٢٩،٢٧٤،١٠٩ س

٦٠،٤٩٢،٩٨٧٦٠،٤٩٢،٩٨٧دارايي هـاي غيرجـاري نگهـداري شـده بــراي فــروش

اـي ثابــت مشــهود ٢١،٦٣٧،١٦٧٢١،٦٣٧،١٦٧ دارايي ه

اـي نــا مشــهود ٢٢،٧٥٢،٥٤٨٢٢،٧٥٢،٥٤٨ دارايي ه

٢٤٥،٩٣٧،٤٢١٢٤٥،٩٣٧،٤٢١سـپرده قــانوني

٥،٦٤٢،٠٣٣٥،٦٤٢،٠٣٣سـاير دارايي هـا

٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢جمع دارايي ها

بدهي ها

تـريان پـرده هاي مشـ ٢،٦٥٠،٦٨١،٩٢٥٢،٦٥٠،٦٨١،٩٢٥سـ

اـ و موسسـات اعتبـاري غيربـاـنكي دهي بـه بانك ه ٦٠٩،٧٤٣،٦٢٣٦٠٩،٧٤٣،٦٢٣بـ

١،٨١٥،٠٤٥١،٨١٥،٠٤٥سـود سـهـام پرداختـنـي

اـركت ــدهي و مشـ اوراق ب
ماليـاـت پرداختــني

اـير و ســاير پرداختـنـي هــا ٥٩٦،٨٦٣،٥٣٩٥٩٦،٨٦٣،٥٣٩ذخ

يـره مزايــاي پايـاـن خــدمت و تعهــدات بازنشسـتـگي كاركنــان ١٠،٣٢١،٥٢٠١٠،٣٢١،٥٢٠ ذخ

٣،٨٦٩،٤٢٥،٦٥٢٣،٨٦٩،٤٢٥،٦٥٢جمع بدهي ها 

حقوق مالكانه

١٥٦،٣٤٠،٠٠٠١٥٦،٣٤٠،٠٠٠ســرمايه 

د ارزيـابي اـحبان سـهام شـركت اصـلي از محـل تجديـ تعديل حقوق ص
اـفع فاقــد حــق كنــترل ا من اـملات بـ آثار مع

ــانوني ٧،٣٩٣،٦٠١٧،٣٩٣،٦٠١اندوخته ق

٩٨٥،٨١٤٩٨٥،٨١٤سـاير اندوختــه ها

تفـاوت تســعير ارز عمليــات خـاـرجي
١١٠،٧٢٨،٠٨٥-(١١٠،٧٢٨،٠٨٥)سـود (زيان)  انباشـته

ــه ٢٥،٣١٣،٦٩٠-(٢٥،٣١٣،٦٩٠)سهام خزان

٢٨،٦٧٧،٦٤٠٢٨،٦٧٧،٦٤٠حقوق مالكانه قابل انتساب به مالكـاـن شــركت اصـلـي
د حـق كنـترل منـافع فاقـ

ــه ٢٨،٦٧٧،٦٤٠٢٨،٦٧٧،٦٤٠جمع حقوق مالكان

ــه ٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢٣،٨٩٨،١٠٣،٢٩٢جمع بدهي ها  و حقوق مالكان
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 جمع بندي   -٦

  ، اعطـايي  تسـهيلات  سـپرده هـا،  ميـزان  از  اعـم  گـزارش  ايـن  مختلـف  هـاي  قسـمت  در  شـده  اشاره  مطالب  به  عنايت  با 

شـايان ذكـر مـي باشـد كـه ايـن بانـك همـواره در صـدد   ١٤٠٢حجـم درآمـدهـا و  نيـز چشـم انـداز بانـك در پايـان سـال 

با  ارتقـاي بــين  المللــي بــوده و همــواره درخصــوص تــامين منــافع  جايگــاه خــود در  نــك هــاي داخلــي و بــين 

 .كليــه ذينفعــان بخصــوصسهامداران و سپرده گذاران نهايت تلاش خود را مي نمايد


