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 معرفي بانك 

 ي بانكدار صنعت يمعرف

مالي و غير مالي    هايهمواره با انجام عمليات پر ريسك و تعهد آور به صورت مستقيم و غير مستقيم در تمامي بازار  ها  بانك

  و   شرفت يپ   تصورحضوري فعال و موثر دارند و ناگزير به انجام عمليات هستند كه از توان ساير شركت هاي مالي خارج است.  

 كشور   عيصنا  تمام  شرفتيپ  در  يا  عمده   نقش   ها   بانك .   است  ممكن  ريغ   يامر  ها  بانك  تيحما   و  حضور  بدون  صنعت  توسعه

  خصوص  در  ها   بانك   تيفعال   عمده   كارشناسان  ده يعق  به.  دارند  برعهده   ندهيآ  در  خصوص  نيا  در   نيسنگ  يا  فهيوظ  و  كرده   فايا

  به   يتخصص  بانك  چند  كشور  در  حاضر  درحال.  رديپذ  صورت  عرصه  ن يا  يتخصص  يها  بانك  در  ستيبا   ي م  صنعت  از  تيحما

 كشور  سابقه  پر  و  بزرگ  ،  يعموم  يها  بانك  ريسا  وجود  نيا   با.  پردازند  يم  مختلف  يها  عرصه  در  گران  صنعت  به  خدمات  ارائه

  ياقتصاد  ينهاد  بانك، .  كنند  يم  ارائه  عرصه  نيا  در  يخوب  خدمات   بعضا   و   اند  نمانده  غافل  يصنعت   و  يديتول  يها  تيفعال  از  هم

  وجوه،   انتقال   و  نقل   ارزها،  فروش   و   ديخر  ، يمال   ات يعمل  ،ياعتبار  ات يعمل  اعتبارات،  عيتوز  و  زيتجه  چون  يي هافهيوظ  كه  است

 ياياش  و  بهادار  اوراق   و  سهام  ينگهدار  امانات،  قبول  ان،يمشتر  ي بده  پرداخت  ان،يمشتر  سهام  سود  و  ياسناد  مطالبات  وصول

  به  ها بانك.  دارند  عهده   بر  را  فروش  و   دها يخر  وكالت   انجام  ان، يمشتر  يبرا  ت يوصا  و  تيومي ق  فهيوظ  انجام   ان، يمشتر  يمتيق

  وجه  در  صادره   يهاچك  كه  كننديم  تيفعال  ان،يمشتر  يجار   يهاحساب  از محل   هاچك  وجه   كننده  پرداخت  عامل  عنوان

نمايند  را  انيمشتر  يحسابها  به  واگذاري  يچكها  و  كننديم   پرداخت  را  عهده خود  انيمشتر انكار  .  وصول مي  نقش  ها  بانك 

هاي نوين پرداخت و تسويه در سطح ملي و بين المللي بدون حضور نظام  ناپذيري در استحكام اقتصاد خانواده ها دارند. كليه  

 بانك ها ميسر نخواهد بود. 

  رو   نيا  از.  هاست  بانك  با  ميمستق  ارتباط  در  ها خانواده  و  كشور   يتجار  يهاتيفعال  از  يعيوس   بخش   ميدانيم  كه  طور  همان

  حد  تا   توانديم  ،   يبانك   ستميس  در   آمده   وجود  به  تحولات  و   نموده   فا يا  كشور  اقتصاد   در   ياساس   ي نقش  ها بانك  گفت  توانيم

 توانسته   كه  است  يعوامل  از  يكي  ستميس  نيا  به  يخصوص  ي بانكها  ورود.  باشد  گذار  ريتاث  كشور  يتجار  يهاتيفعال  بر  ياديز

انجام هرگونه عمليات مالي نوآورانه و خلاقانه بدون حضور راهگشاي بانك ها   . كند ي قيعم تحولات دچار را كشور  ي بانك ستميس

 ممكن نيست.

  جاديا  و  گريكدي  از  گرفتن  يشيپ   جهت  آنها  انيمقابل توجهي    رقابت  كشور،  در  يدولت  يهابانك  گسترده  يهاتيفعال  رغم  يعل

  توان يم  كهيطور  به  ميبود  كشور  يبانك   نظام  در  يقيعم  تحولات  شاهد  يخصوص  يهابانك  ورود  از  بعد  اما.  نداشت  وجود  ينوآور

 .كرد  يتلق  يدولت يهابانك يبرا يبيرق را يخصوص يهابانك حضور
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،  يخصوص  ي، بانك هايدولت  يتخصص  ي، بانك هايدولت  يتجار  يشوند : بانك ها  يم ميران بانك ها به پنج دسته تقسيدر ا

 . يو خارج يرانيمشترك ا يقرض الحسنه و بانك ها   يبانك ها

 ، سپه، پست بانك ي: مل  يدولت يتجار يبانك ها

 ، صنعت و معدن، توسعه تعاون و توسعه صادرات يمسكن، كشاورز:  يدولت يتخصص يبانك ها

 ران و قرض الحسنه رسالتيقرض الحسنه: قرض الحسنه مهر ا  يبانك ها

 ونزوئلا -راني: بانك مشترك ايو خارج  يرانيمشترك ا يبانك ها

،  ي ، گردشگرينا، تجارت، ملت، صادرات، سامان، پاسارگاد، ، دين، سين، كارآفريان، اقتصاد نوي: شامل پارسيخصوص  ي بانك ها

 انهينده و خاورميه، آين، سرمايران زميا

 :  پارسيان  تاريخچه بانك   

 مصوب  ايران  اسلامي   جمهوري  فرهنگي   و   اجتماعي   ،   اقتصادي  توسعه  سوم   برنامه  قانون)  ٩٨(  ماده   استناد   به  پارسيان  بانك  

 شماره   طي  مقررات  ساير  و  ٢١/٠١/١٣٧٩  مصوب  غيردولتي  بانكهاي  تاسيس  اجازه  قانون  واحده   ماده  ،١٧/٠١/١٣٧٩  مورخ

  و   رسيد  ثبت   به  تهران  صنعتي  مالكيت  و  شركتها   ثبت  اداره  در  ١٠١٠٢٢٠٣٤٠١  ملي   شناسه  با    ١٥/٠٦/١٣٨٠  مورخ  ١٧٨٠٢٨

  مركز .  گرديد  صادر ٢٦/٠٦/١٣٨٠ در ايران اسلامي جمهوري مركزي  بانك توسط ه/٢٣٤٨ شماره به بانكي  عمليات شروع مجوز

  تاريخ   در  بانك  سهام.    باشد  مي  ٤  شماره  -  غربي  زرافشان  خيابان  -  فرحزادي  بلوار  -  قدس  شهرك  -  تهران  در  بانك  اصلي

 .  است شده پذيرفته تهران بهادار اوراق  بورس در ١٠/٠٩/١٣٨٣

 پارسيان  ت طبق اساسنامه بانك يموضوع فعال

  ، ربط ذي قوانين ساير و ربا  بدون بانكي  عمليات قانون  كشور، بانكي  و پولي قانون چارچوب در بانك اساسنامه ٣ ماده طبق

  با و ايران اسلامي جمهوري مركزي بانك دستورات و اعتبار و پول شوراي مصوبات ساير و بانكي مجاز عمليات بر ناظر مقررات

 :  هاي زير مي باشد   فعاليت انجام به مجاز  ، لازم مجوزهاي اخذ

 .   ها سپرده قبول -١

 .  خاص  و عام   سپرده يگواه صدور -٢

 . مربوط نيقوان  ريسا و چك صدور قانون طبق  آن با  مرتبط خدمات و چك ارائه -٣

 .   يبانك   نيب اتيعمل انجام -٤
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  به اجاره ،  ياقساط فروش ، الحسنه قرض عقود قالب در اشخاص به لاتيتسه ياعطا جمله از ياعتبار اتيعمل انجام -٥

  ، مزارعه ،  يمدن  مشاركت ، ميمستق يگذار هيسرما ،  يحقوق مشاركت ، مضاربه ،  جعاله سلف ، كيتمل شرط

 .   استصناع و مرابحه ،  نيد  ديخر مساقات، 

  ممنوع بانكها براي مقررات و نيموجب قوان به  كه ي خدمات و  يبازرگان ،  ي بانك معاملات و  اتيعمل هيكل  در تيفعال -٦

 .  است نباشد

 

 رات آنييو تغ بانكه يسرما

  ١.٠٠٠  سهم  هر  اسمي  ارزش  به  سهم  ميليون  ٣١٠  تعداد  شامل(  ريال  ميليون  ٣١٠.٠٠٠  مبلغ  تاسيس  بدو  در  بانك  سرمايه

  به   سهم  ميليون١٥٦.٣٤٠  تعداد  شامل (  ريال  ميليون  ١٥٦.٣٤٠.٠٠٠  مبلغ   به  زير  شرح  به  مرحله  چند   طي  كه  است  بوده )  ريال

 . است يافته افزايش)  ريال١.٠٠٠ هرسهم اسمي ارزش

  

ــزايش سـرـمايه ــرمايهتاريخ ثبت اف محل افزايش ســرمايهمبلغ سرمايه جديدمبلغ افزايش ســرمايهدرصد افزايش س

اـلدرصد  ــالميليون ريـ ميليون ري

تـه١٣٨٢/٠٧/١٢١٠٣١،٠٠٠٣٤١،٠٠٠ سود انباشـ

اـ صـرـف ) ١٣٨٣/٠٣/١٦٤٨٧١،٦٥٩،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠ ــدي (   فروش بـ آورده نق

ــدي ١٣٨٤/٠٩/٠٢١٥٠٣،٠٠٠،٠٠٠٥،٠٠٠،٠٠٠ آورده نق

اـت١٣٨٧/٠٣/٢٢٢٠١،٠٠٠،٠٠٠٦،٠٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـت١٣٨٧/٠٩/١٠٢٥١،٥٠٠،٠٠٠٧،٥٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـت١٣٨٩/٠٣/٢٦٢٠١،٥٠٠،٠٠٠٩،٠٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـت١٣٨٩/١٠/١٥٢٢٢،٠٠٠،٠٠٠١١،٠٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـت١٣٩١/٠٢/٢٧٢٠٢،٢٠٠،٠٠٠١٣،٢٠٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـت١٣٩٤/٠٤/٢٤٢٠٢،٦٤٠،٠٠٠١٥،٨٤٠،٠٠٠ آورده نقــدي و مطالبـ

اـ١٣٩٤/١٢/٢٢٥٠٧،٩٢٠،٠٠٠٢٣،٧٦٠،٠٠٠ ي ه اـبي دارايـ د ارزي ازاد تجديـ مـ

اـ١٣٩٩/٠١/٢٧٥٥٨١٣٢،٥٨٠،٠٠٠١٥٦،٣٤٠،٠٠٠ ي ه اـبي دارايـ د ارزي ازاد تجديـ مـ
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 ب سهامداران يترك

 ر است:يبه شرح ز تراز نامهخ يب سهامداران در تاريترك

 

  

هـام داد س هـامتعـ درصـد س

ــالاتر يك درصد و ب

ــدبير ١١،٦٦٩،٧٨٥،٢٣٧٧,٤٦شـرـكت سـرـمايه گــذاري ت

رـان خـوـدرو ١١،١٧٦،٦٠٠،١٢٦٧,١٥شـرـكت گسـتـرش ســرمايه گــذاري ايـ

يـان اـزارگرداني اميـــدلوتوس پارســ ١٠،٧٦٤،١٦٨،٠٤٥٦,٨٩صـنـدوق . س . ا. بــ

٩،١٣٦،٠١٩،٣٥٣٥,٨٤شـرـكت سـرـمايه گــذاري سـمـند

ــان دوران ( سـهـامي خــاص )  ــركت مهرآفرينـ ٧،٨١٠،٩٨٤،٣٤٧٥,٠٠شـ

اـمين آتيــه اميــد اـه وتـ ٧،٧٧٤،٧١٦،٢٦٦٤,٩٧موسسـه رفـ

هـامي عـاـم )  ٧،٦٩٨،٥٦٠،٥٩١٤,٩٢شـرـكت تــك آوران شـرـق ( س

رـين شــفق ( سـهـامي خـاـص )  ٧،٦٧٠،١٥٦،٣٧٨٤,٩١شـرـكت پديــده آفـ

تـردورانديش ( سـهـامي خـاـص )  ــده گسـ رـكت اي ٧،٥١٥،٥١٦،٨٨٨٤,٨١شـ

اـدفردا( سـهـامي خـاـص )  ــعه اقتصـ ٧،٤٢٨،٨٢٤،٨٠٢٤,٧٥شـرـكت توس

اـدآينده ( سـهـامي خـاـص )  رـكت فرازوفروداقتصـــ ٥،٥١٣،٢٩٦،١٥٢٣,٥٣شـــ

هـم ( سـهـامي خـاـص )  رـكت نگارنصرسـ ٥،٣٨١،٤٩٨،٨١٧٣,٤٤شـ

ــادداناايرانيان ( سـهـامي خـاـص )  اـني پاسـ ــ رـكت بازرگ ٥،١٣٠،٦٧٧،٧١٨٣,٢٨شــ

٤،١٩٤،٧٥٢،٦٦٥٢,٦٨شـرـكت خــدمات بيمــه ايــران خــودرو

اـورمهر( سـهـامي خــاص )  رـزمين پهنـ رـكت سـ ٣،٩٧٢،٩٨٠،٥٩٦٢,٥٤شـ

هـامي خـاـص)  اـزان( س اـدآينده سـ ــعه اقتصـ ٣،٤١٥،١٧٩،٠٠٠٢,١٨شـرـكت توس

ــم ٣،٢١٢،٠٢١،١٤٣٢,٠٥شـرـكت طـرـاحي مهندســي خودروقش

اـم ايــران خــودرو رـكت ت ٢،٧٦٧،٩٤٩،٠٣٣١,٧٧ش

وـازم يــدكي رـكت تهيــه وتوزيــع قطعـاـت ولـ ١،٧٨٤،٧٦٥،٢٤٣١,١٤ش

ــه ( سـهـامي خـاـص )  ــدي نيرومحرك ١،٦٨٢،٦٢١،٧٢١١,٠٨شـرـكت تولي

رـكت توليـــدمحورخودرو ١،٦١٥،٣٤٧،١١٢١,٠٣شــ

ــودرو ــدموتورايران خ ــراحي وتولي ــق ،ط رـكت تحقي ١،٥٩١،٤٤٤،٢٨٢١,٠٢شـ

ــد)  سايرين( كمتر از يك درص

هـامدار)  ٨،٧٤٨،٠٢٧،٨٨٤٥,٦٠اشــخاص حقوقــي ( تعــداد ٢٧٠ سـ

هـامدار)  ١٨،٦٨٤،١٠٦،٦٠١١١,٩٥اشــخاص حقيقــي ( تعــداد ١٧٢,٥٦٤ سـ

١٥٦،٣٤٠،٠٠٠،٠٠٠١٠٠

١٤٠٢/٠٣/٣١



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

٥  
 

 بانك از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

بانك پارسيان به عنوان چهارصد و يكمين شركت در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد و در تاريخ    ٠٤/٠٨/١٣٨٣در تاريخ  

 . اولين داد و ستد بر روي سهام بانك انجام پذيرفت ١٠/٠٩/١٣٨٣

 ر است:ير شركت به شرح زياخ هاي سال   يمت سهام ط يت معاملات و قيوضع

 

 ر است: ير به شرح زيسال اخ پنج  يسهام بانك ط روند ارزش بازار

 

  

ــه تعـداد سـهـام معاملــه شــدهسال/  دوره منتهــي ب
ــده   ــه ش هـام معامل ارزش سـ

اـل)  وـن ريـ ( ميليـ
تعــداد روزهـاـي معـاـملات

اـرد  اـزار ( ميليـ ــ ارزش ب
اـل)  ري

اـن  قيمــت سـهـام در پايـ
اـل)  اـل /  دوره ( ري س

اـل)  اـرد ريـ ــرمايه ( ميليـ س

١٥٦،٣٤٠                   ٢،١٠١         ٣٢٨،٤٧٠،٣٤٠                        ٥٣          ٢٣،١٣٦،٢٧٥     ١٤٠٢/٠٣/٣١٩،٥٥٢،٠٦٢،٥٥٠                

١٥٦،٣٤٠                   ٢،٠٧٤         ٣٢٤،٢٤٩،١٦٠                      ٢١٥          ٢٢،٢٧٦،٢٧٤   ١٤٠١١٣،٧٤٠،٦٠٦،٣٢٣                

١٥٦،٣٤٠                   ١،٧٢٠         ٢٦٨،٩٠٤،٨٠٠                      ٢٣٥          ٤٨،٤٨٥،٦١٠   ١٤٠٠١٨،٧٠٦،٢٦٢،٤٨٢                

١٥٦،٣٤٠                   ٣،١٣٠         ٤٨٩،٣٤٤،٢٠٠                      ٢٠٥        ٣١٦،٣٥٣،٤٥٥   ١٣٩٩٨٠،٤١٩،٥٢٢،٢٩٥                

١٥٦،٣٤٠                    ٦،٣٢١         ٩٨٨،٢٢٥،١٤٠                      ٢٢٠          ٢٨،٥٤١،٠٩١     ١٣٩٨٩،٣٣٢،٠٢٦،٥٧٦                

٢٣،٧٦٠                   ١،٠٨٤           ٢٥،٧٥٥،٨٤٠                      ٢٣٢            ٢،٥٤٦،٨٠٤     ١٣٩٧٢،٢٠٢،٧٥٩،١٠٤                  
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 بانك   يط حقوقيمح

 ت بانك عبارتند از:ين حاكم بر فعالين قوانيمهمتر

 ١٨/٠٤/١٣٥١كشور، مصوب  يو بانك  ين پوليقوان 

 ٠٨/٠٦/١٣٩٢بدون ربا، مصوب  يات بانكداريقانون عمل 

  ٢٩/١١/١٣٧٦بدون ربا، مصوب  يات بانكداريقانون عمل يقانون اصلاح  ١٥قانون الحاق دو تبصره به ماده 

 ١٣٧٩ن ي، مصوب فروردير دولتيغ  يس بانك هايقانون اجازه تاس 

 ٢٢/١٠/١٣٨٣، مصوب يرمتشكل پوليم بازار غ يقانون تنظ 

 ١٣٨٦، مصوب ييقانون مبارزه با پولشو 

 ٢٠/٠٢/١٣٥٨اداره امور بانك ها، مصوب  ي حه قانونيلا 

 ميمستق يات هاي قانون مال 

  بعد از آن يه هايو اصلاح ١٣١١مصوب قانون تجارت 

  ٠١/٠٩/١٣٩٤ران مصوب يا ياسلام يبازار اوراق بهادار جمهورقانون 

 قانون رفع موانع توليد و ارتقا نظام مالي كشور 

 سازمان بورس اوراق بهادار  ين نامه ها و دستورالعمل هاييآ 

 ييمبارزه با پولشو يعال يمصوب شورا يو دستورالعمل ها ييقانون مبارزه با پولشو يين نامه اجراييآ 

 يبانك مركز ين نامه ها و بخشنامه هاييآ 

 يبانك مركز ي و نظارت ياستيس يبسته ها 

 ي ن اجتماع يقانون كار و تام 

 ران يا يحسابدار ياستاندارد ها 

  



٧ 
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 اهداف  آن به يابيدست يبرا تيريمد يراهبردها و تيريمد اهداف

ايمامور ما  از طريت  كه  است  آوري ن  نو  مال  يدر مدل ها  يق  ارائه خدمات جامع  و  كار  و  پاي كسب  ارزش  براي ،    يتمام   يدار 

 در اين ميان بر مسئوليت هاي اجتماعي خود متعهديم.  ميجامعه كمك كن يم و به رشد و رونق اقتصادينفعان خلق كنيذ

ان، سهامداران ، كارمندان،  ينفعان خود ( مشتر  يان است.  ما به ذيمشتر  يمال   ي از هاي ما ارائه خدمات متناسب با ن  يهدف اصل

تعهدات    يم.  ما در خصوص تمامييانم  يت ميت را در عملكرد خود رعايم داشت و شفافيصادقانه خواه  يدولت و جامعه) رفتار

ادعا ها و جنبه ها به خلاقيم و پاسخگو هستيكن  ي خود مسئولانه عمل م  يعملكرد  ي،  اعتقاد داريم. ما  در    يم و نو آوريت 

م  بقا  لازمه  را  اطلاعات خصوصيدان  ي خدمات  رازدار هستيمشتر  يم.  آن  است و در حفظ  امانت  ما  نزد  ارائه يان  ما همواره  م. 

اطمخدمات   ميقابل  قرار  نظر  را مد  استاندارد  مشتري ده  ينان و  اعتماد  و  برايم  است  يان  ارزشمند  پاما  و  احترام  به   يبندي. 

ن عامل در ارائه خدمات حرفه  يكاركنان مهمتر  يم كه توانمند سازين و مقررات كشور ، سرلوحه كار ما قراردارد. ما معتقديقوان

 است.  يا

 است: ريز شرح به انيپارس بانك كلان يها راهبرد

 جهت توسعه بخش هاي كلان اقتصادي كشور  ) يالير و يارز( يمل توسعه صندوق  با  يهمكار سطح شيافزا -١

و تسريع در گردش مجدد  مولد بانك  يها ييش دارايجهت افزا ير جاريك نسبت به وصول مطالبات غ يد گاه استراتژيد -٢

 سبد اعتباري بانك 

 مبني بر دقت ، امنيت و سرعت  بانكداري بر مبناي درگاه هاي الكترونيكيخدمات  گسترش -٣

و واگذاري با   از طريق فروش مازاد و   يكيتمل املاك  از قبيل مولد ريغ   يها ييدارا خروج و  ها  ييدارا موثر تيريمد -٤

 مدلهاي مختلف

 و افزايش توان معاملاتي و نقدينگي بانك بهادار اوراق  بورس در انيپارس بانك تابعه يشركتها رشيپذ -٥

 ان يپارس بانك  در ياعتبار انيمشتر يبند رتبه سامانه جاديا -٦

 جهت مقابله با شرايط بحراني  انيپارس بانك) يآور تاب( يمقاومت   اقتصاد مدل يطراح -٧

 با تمركز بر ايجاد شغل هاي پايدار متوسط  و كوچك يها بنگاه  يبانكدار  كار  و كسب مدل يطراح -٨

 د يجد يابزارها  از استفاده كرديبارو يرسان اطلاع يابزارها توسعه و  يشناسائ -٩

  بانك ياجتماع  تيمسئول تعهد آور در يها استيس بيتصو و  نيتدو -١٠
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جهت افزايش كارايي ، اثربخشي و بهره وري   يستاد  يواحدها عملكرد  يابيارز وهيش ارتقاء و  ندهايفرآ ن يتدو  ،يساز مدل -١١

 كاركنان 

 در سطح ملي و بين المللي  ها تك نيف  و ها   شتابدهنده يبرا ساخت ريز ارائه و يساز اده يپ  -١٢

 )پارس سامانه( ارزنده انيمشتر ساخت ريز توسعه -١٣

 انيمشتر  نگاه از خدمات و محصولات نديفرآ يساز كساني و يبازنگر -١٤

قانون حداكثري استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از  ١٤استفاده از ظرفيت قانوني ماده پيگيري جهت  -١٥

 كالاي ايراني جهت افزايش سرمايه از محل تجديد ارزيابي دارايي ها 

تورم موجب بروز  ان نرخ سود و نرخ  ياد مي اختلاف زر خصوص كنترل نرخ سود،  د  يبانك مركز  ي با وجود الزامات و نظارت ها

اعتبار بانك ها    ي و سلامت مال   يز بر سودآورين  ي ادير زيشد و تاث  كشور  ياز بانك ها  ياريبس  يبرا  ي و ترازنامه ا  يمشكلات 

 داشت.

با طراحي مدل هاي اجرايي و عملياتي    جاد چالش هاينموده ، در قبال ا يهمواره سع راهبرديت  يريد گاه مديان با د يبانك پارس

 . ديمناسب و در خور داشته و بر آنها فائق آ يخوردبر جايگزين

 و   دارد  رو  شيپ   يدسترس  قابل  و  روشن  انداز  چشم  است  گرفته  انجام  گذشته  سال  در  كه  ييها  تلاش  به  توجه  با  انيپارس  بانك

نقدينگي،    بانك،  هيسرما  ت يكفا  بهبود  با  ها،   چالش  از  عبور  ضمن  است  مصمم توان    و  يجار  ريغ   لاتيتسه  كاهشافزايش 

  از  شيب  يرسان  خدمت  و  بانك   تيفعال  يها  حوزه  تنوع  و  رشد  شاهد  مشاع  ريغ   يها  مدآدر  بر  شتريب  تمركز  با  يور  بهره  شيافزا

 . باشد كشور  در اشتغال و ديتول از تيحما  و ياقتصاد فعالان  به شيپ 
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 روابط  و  ها   سكيمنابع،ر  ن يمهمتر

مختلف را با كيفيت ها و كميت ها و زمان بندي هاي مختلف جذب كرده و   منابعزيرا  بانك ها مخازن ريسك كشور ها هستند  

  در  منابع  صيتخص  و  امينت  ت يريمدآن را با زمان بندي ها و مخاطرات مختلف در اختيار انواع اعتبار گيرندگان قرار مي دهند.  

.  است  انيمتقاض  به  لاتيتسه   اعطا   و   ها   سپرده  جذب  بانك  تيفعال  نيمهمتر.  رديپذ  ي م  صورت   ها   بانك  توسط  پول  بازار

 ستيانسان  هيسرما  نيا  انيم   نيا  در.  است  سهامداران  هيسرما  آن  از  پس  و  انيمشتر  شده  جذب  يها  سپرده  بانك  منبع  نيمهمتر

 يورآ  سود   موجب  منابع   ني ا  حيصح  صيتخص  و   منابع   از  مناسب  يريگ  بهره  ضمن   تواند  ي م   خود  بخش  اثر  و   كارا  عملكرد  با   كه

 . گردد  بانك سهام ارزش شيافزا

 يانسان هيسرما

 متخصص   كاردان ،  يميت  است  توانسته  تجربه  با  و  ستهيشا  افراد  كنار  در  لكردهيتحص  و  جوان  يروها ين  يريبكارگ  با  انيپارس  بانك

 . آورد هم گرد را سازمان  اهداف به يابيدست يبرا  و متعهد

 : است ريز شرح به انيپارس  بانك در يانسان يروين تيوضع ١٤٠٢ سال ماه  خرداد اني پا در

 

يـت تـادجنس جمعشعبس

٦٥٩٢،٤٩٠٣،١٤٩آقا

اـنم ١٨٩١،١٩٤١،٣٨٣خ

يـروي انسـاـني بــه تفكيــك مــدرك تحصـيـلي و جنسـيـت اـنمآقانـ جمعخ

١٣٤٧١٤١ديپلــم و كمـتـر

وق ديپلــم ٧٢٣٧٥فـ

اـنس ١،٩٠٢٨٧٦٢،٧٧٨ليس

اـلاتر وـق ليسـاـنس و بـ ١،٠٤١٤٩٧١،٥٣٨فـ
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 :رديگيم   صورت  قيطر  سه از انيپارس  بانك   منابع   ن يتام 

 و حقوقي يشركت انيمشتر يگذار سپرده -١

 هستند  مدت  بلند و كينزد روابط يدارا انيپارس بانك   با شانيها  ييدارا تيريمد يبرا كه يافراد -٢

 خرد  يها سپرده يدارا افراد ريسا -٣

 ي بده  ساختار

 : باشد يم ريز شرح به  بانك  يها  يبده ساختار ٣١/٠٣/١٤٠٢ خيتار در

 

  بر   انيپارس  بانك  شود،  يم   منعكس  يالملل  نيب  يها  استاندارد  در  ي مال  يها  بحران  يپ  در  يبانك  تيريمد  دانش  نكهيا  به  توجه  با

  ، ينگينقد  توان  و  هيسرما  تيكفا  يريگ  اندازه  يبرا  يالملل  نيب   يها  استاندارد  از  يرويپ   و  كشور  قانون  تيرعا  كه  است  دهيعق  نيا

 . است بانك هيسرما حفظ  و  ها بحران با  مقابله روش نيبهتر

 

رـكز هزينــه ه تفكيــك مـ اـني بـ يـروي انس ١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/١٢/٢٩ن

اـ تـر مــركزي و سرپرسـتـي هـ ٨٤٦٨٦١دفـ

رـان ١،٨٩٩١،٨٩٣شـعب اسـتـان تهـ

اـ تـان ه اـير اس ١،٧٦٥١،٧٨٢شـعب س

ــاطق ازاد ــعب من ٢٠٢٨ش

٢٢شــعب خـاـرج از كشــور 

٤،٥٣٢٤،٥٦٦جمع

دهي هـا ( درصـد) بدهي ل بـ هـم از كـ س

تـريان ٦٦,٤٤سـپـرده هاي مشـ

اـنكي اـري غيربـ اـ و موسسـاـت اعتبـ ــدهي بــه بانك هـ ١٤,٨٩ب

نـي ٠,٠٥سـوـد سـهـام پرداختـ

نـي اـت پرداختـ ٠,٠٠ماليـ

نـي هـاـ اـير پرداختـ ١٨,٣٧ذخـاـير و سـ

اـن خــدمت اـي پايـ ٠,٢٤ ذخـيـره مزايـ

١٠٠
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 : است  ريز  شرح   به   رياخ سال  ٥  يط  انيپارس  بانك   ه يسرما  تيكفا  نسبت

 

.باشد  مي   اقدام  و   بررسي  دست   در   سرمايه  كفايت   بهبود  حد  در   بانك  سرمايه   افزايش   نظارتي   نسبت هاي  رعايت  لزوم  به  توجه  با

درصدسال
(٣,٠)١٤٠١/١٢/٢٩
(٤,٣)١٤٠٠/١٢/٢٩
(٥,٦)١٣٩٩/١٢/٣٠
(٥,٩)١٣٩٨/١٢/٢٩
١٣٩٧/١٢/٢٩٤,٤
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 بانك   ي سكهايح ريتشر

  چالشها و بروز  و  يالملل ني ب  يها  حوزه به ورود  ، يبانك  محصولات و  خدمات تنوع و  يبانكدار  حوزه با  مرتبط  يتهايفعال گسترش

         سبب   و   نديافزا  يم  يبانكدار  صنعت  با  مرتبط  يندهايفرا  يدگ يچيپ   بر  همواره  كه  هستند  يعوامل  ،ي اقتصاد  و  ي مال  يها  بحران

  صنعت   در  سكير  تيريمد  مقوله  به  توجه  نرويا  از.  رديگ  قرار   سكير  انواع  ديتهد  معرض  در  همواره  بانكها  تيفعال  شوند  يم

  چهار   در  ازين  مورد  اطلاعات  يبانكدار  ات يعمل  از  ي ناش  يسكهاير  يابيارز  منظور  به.  است  برخوردار  ييسزا  به  تياهم  از  يبانكدار

 :شود ي م ارائه باشند، ي م يبانكدار صنعت عمده يسكهاير انگريب كه ريز حوزه

 ياعتبار سكير -  

 ي نگ ينقد سكير -

 بازار سكير -

 ي اتيعمل سكير -

 : باشد يم ليذ نمودار شرح به گذار  ريتاث ي مال يها سكير از بانك كار و كسب مختلف يهابخش يريپذ ريتاث زانيم

 . است مواجه آنها  با واحد هر  كه ياصل ي هاسكير و كار و كسب مختلف  يهابخش نيب رابطه نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانك پارسيان

 بانكداري خرد بانكداري شركتي

 ريسك بازار ريسك نقدينگي ريسك عملياتي ريسك اعتباري

 زياد كم زياد زياد
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 سك:ير  تيري مد  ساختار  نمودار  و  چارچوب

 :  شود ي م استفاده ريز شرح به ي دفاع  واري د ٣ مدل از بانك در سكير تيريمد  تيحاكم يساز ادهيپ  منظور به

 ) :lines of defense ٣(   يدفاع  واريد سه  اساس  بر  سكير  تيريمد

  بانك   در  نقشها  ميتقس  و  ييشناسا  قيطر  از  ثبات  و  يريپذ  تيمسؤول  ،پاسخگويي   تيشفاف  جيترو  منظور  به  يدفاع  خط  ٣  مدل  از

 :  شود ي م استفاده

 )  Line Management :L١(   يياجرا يواحدها -١

 يياجرا  رانيمد  نيبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتيعمل  در  كنترل  و  سكير  تيريمد   كه  دينما  حاصل  نانياطم  ديبا  يكار  واحد  هر

  بر   را  سكهاير  كنترل  و  كاهش  ،يابيارز  تيمسوول  و  باشند  يم  خود  يكار  حوزه  با  مرتبط  يسكها ير  مالك)  اول  خط  رانيمد(

 . دارند  عهده

 ) )Risk Functions (RM, Compliance, RC, IS :L٢(  كنترل و سكير عملكرد -٢

.  شود  ي م  داده  پوشش  قيتطب   و  سكير  تيريمد  مانند  يكنترل  يواحدها  توسط  كه  شود  ي م  ييها  تيفعال  شامل  ي دفاع   دوم  خط

  ن يمالك(  اول  خط  رانيمد   به  و   دارد  عهده  بر  را  موثر  سكير  تي ريمد  يساز  اده يپ   نديفرا  ليتسه  و   ش يپا  فهيوظ  يدفاع   خط  نيا

 .    ندينما  يم كمك  سازمان سطح در سكيبار مرتبط  اطلاعات  يده گزارش در) سكير

 )  Internal & External Audits  :L٣(   يخارج و يداخل بازرسان -٣

  از  يداخل  يها  كنترل  و  سكير  تيريمد  عملكرد  كه  ندينما  يم  نيتضم  طرفيب  و  مستقل  طور  به  يخارج  و  يداخل  بازرسان

  را  كنترل  و   سكير  تيريمد  اهداف  توانند   يم   دوم   و   اول   يدفاع  خطوط  كه  يا  گونه  به   است،  برخوردار  لازم   ت يكفا  و  ييكارا

 . سازند محقق
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  و   يبازرس  با   مرتبط  يها  واحد  و  كنترل  و  سكير  با  مرتبط  ي ها  واحد   ،يياجرا  يها  واحد  يتمام   فوق  مدل  اساس  بر  نيبنابرا

 . دارند نقش سكير تيري مد نديفرا  در ها واحد  نيا با مرتبط يها تهيكم  يتمام  و يحسابرس

 :  باشد يم ريز صورت به) عام  يسهام(  پارسيان  بانك يسازمان نمودار در سكير تيريمد  گاهيجا نيهمچن

 

  

هيات مديره 

كميته عالي 
مديريت ريسك

مديريت ريسك و 
تطبيق

اداره ريسك

اداره تطبيق 
مقررات

كميته عالي 
انتصابات

مدير عامل 

كميته تطبيق و 
مبارزه با پولشويي

كميته حسابرسي و 
كنترل هاي داخلي

مديريت حسابرسي 
داخلي
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 :   ي اعتبار  سكير

 ي اعتبار  سك ير  فيتعر

  مقابل   طرف  توسط  ،ياعتبار  خدمات  افتي در  از  يناش  تعهدات  از  يقسمت  اي   تمام  موقع  به  يفاي ا  عدم  از  يناش  انيز  بروز  احتمال

 احتمال بروز هرگونه شرايط نامطلوب در آينده را ريسك مي نامند.  ديگريا عبارت 

 ياعتبار  ي هايمش خط  و  استهايس

  انجام   از  پس  سال،  ياعتبار  ضوابط   عنوان  تحت  يا  مجموعه  در   ياعتبار  يها  ي مش  خط  و   ها   استيس  سال  هر  يابتدا  در

  ي كل  رئوس  از  يبرخ.  گردد  يم  ابلاغ  بانك  يواحدها  و  شعب  يتمام  به  قبل  سال  به  نسبت  ازين  مورد  يها  يبازنگر  و  اصلاحات

 :  باشد ي م ليذ شرح به گردد يم انيب  ها مجموعه ن يا در كه ها   يمش خط و استيس

  يمشتر شناخت -  

   ي بانك تعهدات و لاتيتسه كننده بيتصو مراجع -  

  ي اعتبار اركان اراتياخت حدود  -  

 ارائه قابل ي بانك تعهدات و لاتيتسه انواع -  

 ي بانك تعهدات جاديا و لاتيتسه ياعطا طيشرا -  

 مربوطه  مقررات و قبول  قابل نيتضام و  قيوثا انواع -  

 نحوه وصول مطالبات  -  

 ي اعتبار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

     نديفرآ  در  باشد  يم  بانك  رهيمد  أتيه  كه  يسازمان  رده  نيبالاتر  تا  شعب  سطح  از  بانك  مختلف  يها  واحد  كه  ييآنجا  از

  و   ييشناسا در  لذا باشند،  ي م نقش يدارا اراتيمتناسب با حدود اخت تعهدات  و لاتيتسه انواع ي اعطا خصوص در يريگ ميتصم

  بر   را  سكهاير  ي تمام   يياجرا  تيمسئول  كه  سكير  تيريمد  واحد   جز  به  رو  نيازا.  باشند  ي م  گذار  ريتاث  مرتبط  ي سكهاير  كاهش

 ته يكم  از  اعم (  بانك   مختلف  يواحدها  و   سطوح  تمام   در  ياعتبار  سكير  تيريمد   ند يفرآ  يياجرا  مراحل  يساز  اده يپ   دارد،   عهده 
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)  رهيمد  أتيه  و  عامل  أتيه   ،ياعتبار  يعال  تهيكم  مركز،  مطالبات  وصول  و  يريگيپ   تهيكم  مركز،  ياعتبار  تهيكم  شعبه،  ياعتبار

 . رديپذ يم صورت

 تعهدات   و  لاتي تسه  بيتصو  يبرا   ي سازمان  مختلف  سطوح  اراتياخت  حدود

  به .  گردديم  نييتع  سال   هر  ياعتبار  ضوابط  مجموعه  در  تعهدات  و   لاتيتسه  بيتصو  يبرا  بانك  ي اعتبار  اركان  اراتياخت  حدود

 ي اعتبار  اركان  اراتياخت  و  حدود  يكل  يبند  ميتقس  شوند،  ي م  اعطا   نقد  گروه  قيوثا   قبال  در  كه  يتعهدات  و  لاتيتسه  ياستثنا

 :                                               باشد يم  ليذ شرح به١٤٠٢ سال ضوابط اساس بر ياسناد اعتبارات و ها  ضمانتنامه ،يالير لاتيتسه يبرا

 

 ياعتبار  سكير  كاهش  يهاروش

  پس  باشد،   بانك   سكير  رشيپذ  آستانه  از  ياعتبار  سكير  يها   شاخص  عبور  دهنده  نشان   گزارشات،  و  ها  يبررس  كه  يصورت  در

 حدود  تعهدات،  و  لاتيتسه  ياعطا  يندهايفرآ  و  روشها  سك،ير  كننده  جاديا  عوامل  ييشناسا  منظور  به  لازم  يهايبررس   انجام  از

  در   بانك   ارشد  تيريمد   نيهمچن.  رديگ  ي م   قرار  يبازنگر  و   ي ابيارز  مورد  از ين  مورد  قيوثا  زاني م  و   نوع  ، ياعتبار  اركان  اراتياخت

 .    دينما ي م تعهدات و لاتيتسه ياعطا يراستا در بانك كلان  يها استيس  رييتغ به اقدام ديصلاحد صورت

 ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديفرآ

  تعهدات   موقع   به  فاييا  در  مشتري  ييتوانا  و   تيوضع  از  شفاف  رييتصو  ارائه  ساز  نهيزم  انيمشتر  كامل   و  حيصح  ياعتبارسنج

  ه يسرما  سكير  كاهش  باعث  نيچن  هم.  بود  خواهد  انيمشتر  توسط  بانك  منابع  از  حد  از  شي ب  استفاده  مانع   جهينت  در  و  بوده

 ن يمهمتر  مشتري  شناخت  راستا  نيا  در .  بود  خواهد  ييپولشو  با   مبارزه   براي  بستري  جاد يا  و   اعتباري  امور  انجام   سهولت  گذاري،

  توأم  تيموفق  با  را  بانك  اعتباري  اتيعمل  تواند  يم  رد،يپذ  صورت  يمطلوب  نحو  به  امر  نيا  چنانچه.  است  ياعتبارسنج  نديفرآ  ركن

  ان يمشتر  از  شتريب  هرچه  شناخت  حصول  جهت  در  تلاش  ني بنابرا.  دهد  كاهش  را  ياعطائ  لاتيتسه  مخاطرات  و  سكير  و  كرده

 رد، يگ  يم  صورت  انيمشتر  از  شناخت  جاديا  براي  كه  ييها  يبررس  و  مطالعات.  باشد   يم  ديتأك   مورد  بانك  در  همواره  اعتباري

  با  كه  داشت  توجه  زين  موضوع  ن يا  به  د ي با  ضمناً .  باشد  ي م  وي   به  يياعطا  لاتيتسه  زانيم  و  مشتري  تيفعال  باحجم   متناسب

 صورت  به  تواند   ي نم  مشتري،  شناخت  موضوع  ن يبنابرا  گردد،   ي م  جاد يا  بانك   انيمشتر  تي وضع  در  ي راتييتغ  زمان  گذشت

اـري مـركزشعبتسهيلات و تعهــدات هيات مـديرههيات عاملكميته عـالي اعتبــاريكميته اعتب

اـلي ا ٦٨،٠٠٠تسهيلات ريـ وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ٢٥٠،٠٠٠٥٠٠،٠٠٠٨٥٠،٠٠٠٨٥٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

اـ ٦٨٣،٠٠٠ضمانت نامـه عـبه و نـوع وثيقـه ت اـلاتر از ١،٣٠٠،٠٠٠١،٦٠٠،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠٢،٠٠٠،٠٠٠با توجـه بـه درجـه ش بــ

ــدار ــداري و مدت اـلي دي ا ٥٢،٠٠٠اعتبــار اســنادي ريـ وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ٦٢٠،٠٠٠٩٢٠،٠٠٠١،٢٥٠،٠٠٠١،٢٥٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

ــداري ــي دي ــنادي واردات ــار اس ا ٧٢،٠٠٠اعتب وع وثيقـه تـ عـبه و نـ ه درجـه ش اـلاتر از ١٩٨،٠٠٠٢٩٧،٠٠٠٤٤٠،٠٠٠٤٤٠،٠٠٠با توجـه بـ بــ

ــدار ــي مدت ــنادي واردات اـر اس اـلاتر از ٨٨،٠٠٠١٣٢،٠٠٠١٩٨،٠٠٠١٩٨،٠٠٠_ اعتبـ بــ



 ت يري مد  يريگزارش تفس  -ان  يبانك پارس
 

١٨ 
 

 شناخت   از  يمطلوب  سطح  حصول  يبرا.  داشت  يآگاه  مشتري  تيوضع  از  مستمر  شكل  به  است  ضروري  بلكه  باشد  يمقطع

 :رديگ  يم قرار يبررس مورد ريز ابعاد از يمشتر تيوضع ،يمشتر

  يمشتر  تياهل -    

   يتيريمد توان -  

 تيفعال يمجوزها -  

   يمال تيوضع -  

 ي اعتبار تيظرف - 

 ي بانك لاتيتسه مصرف مورد -  

  سامانه  لاتيتسه  استعلام  ژه يو  به  شده   اخذ  يها  استعلام  جي نتا  از  استفاده  با  يمشتر  ياعتبار  سوابق  ليتحل  و  يبررس  نيهمچن

 در .  دارد  ييبسزا  تياهم  ان يمشتر  ياعتبارسنج  نديفرآ  در  مانكار،يپ   شركت  توسط  شده  هيته  يها  گزارش  و  رانيا  يسنج  اعتبار

  امكان   ،٩٠سال  در  رانيا  ياعتبار   يبند  رتبه  مشاوره  شركت  با   قرارداد  عقد   از  پس  بانك  كه  است   حيتوض  به  لازم  خصوص  نيا

  گزارش   مورد  ٢٠٠  بر  بالغ  روزانه  و  نمود  فراهم  مرتبط  يستاد  يواحدها  و  شعب  يتمام  در  را  گزارش   اخذ  و  سامانه  به  يدسترس

  استعلام   و  يبررس  به  نسبت)  روزيخردپ   شركت(  بانك  مانكاريپ   شركت  قيطر  از  نيهمچن.  گردد  يم  استعلام  انيمشتر  از  ياعتبار

 . شود يم  اقدام شده ارائه وثائق يابيارز نيهمچن و ياعتبار انيمشتر مستندات و  مدارك  ت،يفعال محل صحت

 ي اعتبار  سكير  تمركز 

  ،   ياجتماع   و  يفرهنگ   ،ياسيس  يها  عرصه  ريسا  در  آن  نقش  نيهمچن  و  كشور  اقتصاد  در  ديتول  يامدهايپ   و  آثار  به  توجه  با

 ي استهايس  يراستا  در.  دهد  يم  اختصاص  خود  به  را  بانك  لاتيتسه  كل  از  سهم  نيشتريب  صنعت  بخش  در  يياعطا  لاتيتسه

ها  ، يرسان   آب  يها  طرح  رينظ  ي مل  كلان  يها  طرح  يسو  به   حركت  معوق  مطالبات  كنترل  بر  يمبن  بانك   ياعتبار   ي پروژه 

 .است گرفته قرار بانك كار دستور در...  و يشهر ونقل حمل  ناوگان ينوسازشگاه نفت ، يو پالا  يميع پتروشيو صنا  ي ن نفتياديم

  لازم  ي ها  تيظرف  جاد يا  يراستا   در  يي استها يس  بانك،  لاتيتسه  يپورتفو  در   تمركز  سكير  بروز  از  يريجلوگ  منظور  به  نيهمچن

 دو  نيا  بر  تمركز  تياهم  به  توجه  با  كه  شود  يم   دنبال  انيبن  دانش  يها  پروژه  و  متوسط  و  كوچك  يبنگاهها  يمال   نيتام  يبرا

  نقش   از  نده يآ  در  داري پا  يدرآمدها   جاد يا  در)  عام  ي سهام(  پارسيان  بانك  دار،ي پا  توسعه  به  يابيدست  و  ركود  از  خروج  يبرا  حوزه

 .  باشد يم برخوردار يا عمده
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  بخش   عقود  نوع  منظر  از  لذا  باشد  يم   ريپذ  امكان  يمشاركت  عقود  قالب  در  كلان  يها  پروژه  ي مال   نيتام  در  تيفعال  كهييآنجا  از

 . است ده يگرد  اعطا يمشاركت عقود  قالب  در بانك لاتيتسه عمده

 يرجاريغ  لاتيتسه  تير يمد  نحوه

  وصول   و   يريگيپ   ضوابط  مجموعه  در  سال   هر  يابتدا  در   ،   يرجاريغ   لاتيتسه  تيريمد  مواجهه  يراستا  در  بانك  ي ها  استيس

 كه  يموارد  اهم.  رديگ  يم  قرار  بانك  شعب  يتمام  ارياخت  در  قبل،  سال  به  نسبت  لازم  يها  يبازنگر   انجام  از  پس   بانك  مطالبات

 : باشد يم ريز شرح به  گردد  ي م انيب  ها مجموعه نيا در

 مطالبات وصول /فيتكل نييتع اركان اراتياخت حدود و مراجع  - 

  مطالبات فيتكل نييتع يها  روش - 

   مطالبات وصول و يريگيپ   يياجرا يندهايفرآ  - 

 ها   پرونده يبررس در ازين  مورد اطلاعات و  مدارك اسناد،  -

 تحت مستقل  يواحد جاديا به  اقدام ها آن وصول امر در عيتسر و يجار ريغ   مطالبات  كاهش يراستا در بانك   است، ذكر به لازم

 : جمله از مطالبات وصول  نديفرآ انجام يمتول متمركز صورت به كه است نموده  "مطالبات وصول  و يريگيپ  تيريمد "عنوان

 مطالبات وصول نهيزم در بانك يها  استيس يابيارز و  يبررس مطالعه، -١

 باشد   ينم ريامكانپذ شعبه توسط آن اقساط وصول كه  يلاتيتسه يها پرونده  يبررس -٢

     بانك مطالبات وصول منظور به انيمشتر با جلسات يبرگزار -٣

 و  شعب  با  مطالبات  وصول  امر  در  عيتسر  منظور  به)  پارس  شياند  نيتام  شركت(  بانك  مانكاريپ   شركت  نيهمچن.  باشد  يم

 .  دينما  ي م يهمكار مطالبات  وصول و  يريگيپ  تيريمد

 ي جمهور  يمركز  بانك   مطالبات  رهيذخ  محاسبه  دستورالعمل  بانك   در  مطالبات  يبرا  ازين  مورد  ريذخا  زانيم  نييتع  خصوص  در

 . رديگ يم قرار  عمل ملاك نده نگريران شواهد آيا ياسلام
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ينگينقد  سكير  

 ينگينقد  سك ير  فيتعر

 ها   ييدارا شيافزا و تعهدات يفايا ها،  يبده  پرداخت جهت نقد منابع نيتام در يمال موسسه ييتوانا افتادن خطر به احتمال

 ي نگينقد سكير تي ريمد يهايمش خط و  هااستيس

        را   تيريمد  نيا  يها  يمش  خط  و  ها  استيس  ،ي نگينقد  سك ير  بخش  در  سكير  تيريمد  يها  برنامه  و  اهداف  به  توجه  با

 : داد شينما ريز صورت به توان يم

 

 ينگينقد  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  سك ير  نهيبه  تيريمد  يبرا  لازم  گزارشات  ارائه  و  ها   يمدلساز  انجام   راهكارها،  ارائه  فهيوظ  كه   سكير  تيريمد   واحد   بر  علاوه 

  و   يمال  امور  تيريمد  و  يدار  خزانه   تيريمد  يها  گزارش  براساس  بانك  يگذار  هيسرما   و  يمال  معاونت  دارد،  عهده  بر  را  ينگينقد

  مهم   ي دادهاي رو  از  يبرخ  نيهمچن.  دينما   ي م  يريگ  ميتصم  لازم  ي نگ ينقد  منابع   نيتأم  و   ها   استيس  خصوص  در  زين  يگزارشگر

  يم  اتخاذ  لازم  ماتيتصم  و   مطرح  بحران  و   سكير  مصارف،  و  منابع   يها  تهيكم  در  ضرورت  بنابر  ي نگينقد   تيريمد   با   مرتبط

روند جريان هاي  مدلسازي

ورودي و خروجي وجه نقد 

ن ها و ارائه پيش بيني جريا

براي روزهاي آتي 

يستا و تحليل شكاف نقدينگي ا

ان هاي پويا به منظور بررسي جري

ورودي و خروجي از طريق 

تحليل شكاف نقدينگي 

تر كل شناسايي سرفصل هايي از تراز دف

 كه تحت تاثير كانال هاي ورودي و

د خروجي جريان هاي نقد قرار مي گيرن

صل و بررسي افزايش و كاهش اين  سرف

ها و  ها به منظور بررسي وضعيت ورودي

خروجي ها   شناسايي كانال هاي ورودي و

خروجي جريان هاي نقد و 

 تهيه گزارشاتي به منظور

محاسبه مجموع جريان هاي 

وجوه در پايان هر روز كاري
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در اين خصوص با برقراري تعادل منطقي بين منابع و مصارف در سطح شعب و بانك همواره بر مديريت بهينه نقدينگي    .گردد

 تاكيد مي شود.

 )مفروضات و  ي مبان شامل(  ي نگينقد  سكير  سنجش  روش

  لات، يتسه  و   ها   سپرده  در  وجوه  يخروج  و  ي ورود  يها  انيجر  روند  ليتحل  از  استفاده   با  ينگينقد  سكير  سنجش  منظور  به

  در   توانند  ي م  ينگينقد  سپر  عنوان  به  كه  نقد   يها  ييدارا  بي ترك  آوردن  بدست  با   و  شده   حاصل  ي نگينقد   ي ايپو  شكاف   جدول

 .  شود ي م ي بررس يآت  يزمان يها بازه در نقد ي ها ييدارا توسط ي نگينقد شكاف پوشش امكان شوند، گرفته نظر

 . گردد ي م محاسبه كل  دفتر تراز اطلاعات از استفاده  با مستمر طور به ينگ ينقد تيوضع با  مرتبط  يها نسبت انواع نيچن هم

 ينگينقد  سكي ر  شيپا  و كنترل  يسازوكارها

  در   و   شود  ي م  جاديا  نقد   وجه  خروج  و   ورود  تيوضع  درخصوص  يمختلف  يها  گزارش  روزانه  ، ينگ ينقد  سكير  ت يريمد  منظور  به

 . رديگ يم قرار ربطيذ اركان ارياخت
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 بازار  سكير

 بازار   سك ير  فيتعر

 شامل  بازار  طيشرا  در  رييتغ  واسطه  به  ي مال  مؤسسه  كي  يمعاملات   يپورتفو  يها  درآمد  تيقطع  عدم  از  يناش  خطر  احتمال

 بازار ينگ ينقد و بازار  نوسانات ،  بهره نرخ ،ييدارا متيق

 بازار  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

  نيب  امور  تيريمد  و   ها   يگذار  هيسرما  و  ها  شركت  امور  تي ريمد  ،   سكير  تيريمد   مجموعه  در  يمال   ي سكهاير  اداره  از  ريغ   به

 . دارند نقش بازار سكير يياجرا اتيعمل در الملل

 بازار   سكير  سنجش  روش

 ع ي توز  بودن  نرمال  فرض   ارز،  و  سهام  يپورتفو  يها  بازده  ي زمان  يسر  يرو  بر  آمده  عمل  به  يها  يبررس  جينتا  كه  ييآنجا  از

  مذكور   يها  يپورتفو  خطر  معرض  در  ارزش  محاسبه  يبرا  يخيتار  يساز  هيشب  يمدلساز  روش  از  لذا  ننمود،  ديي تأ   را  ها  بازده

  يپارامترها  ا ي  عيتوز  يبرا  يفرض  ش يپ   گونه  چيه  اعمال  به  ي لزوم  روش،  نيا  بودن  يناپارامتر  به  توجه  با .  شود  يم   استفاده

 :قرارند نيا از يخيتار يساز هيشب مدل  يايمزا. ندارد وجود مرتبط

 ؛ ي سادگ - 

 ها؛   ييدارا بازده يبرا عيتوز فرض  رشيپذ  به ازين عدم   - 

 .  ها  ييدارا بازده اريمع انحراف اي يهمبستگ محاسبه  به ازين عدم   - 

  به   يمنته  روز  ٥٠٠  به  مربوط  اطلاعات  ه،يسرما  پوشش  محاسبه  و  بازار  سكير  يريگ  اندازه  يبرا  لازم  محاسبات  انجام  منظور  به

  دهيگرد  محاسبه)  VaR(خطر  معرض  در  ارزش  ٦٠  و   افتي در  بانك  سهام  و  ارز  يپورتفو  يبرا   ،١٤٠٠  سال  يكار  روز  نيآخر

 .است
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 ي اتيعمل  سكير

 ي اتيعمل  سك ير  فيتعر

  رويدادهاي  از ناشي يا  و  داخلي هاي  ستميس و  افراد ها،  روش  و  فرآيندها كفايت   عدم  و بودن نامناسب از ناشي  زيان بروز احتمال

  نيا  دامنه  از  خارج  شهرت  و  كياستراتژ  سك ير  يول   باشد   يم   ي حقوق  يسكهاير  شامل   ياتيعمل  يسكهاير  فيتعر.  بانك  از  خارج

 . رديگ يم قرار فيتعر

 ياتي عمل  سكير  تيريمد يياجرا  يواحدها

 يياجرا  رانيمد  نيبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتيعمل  در  كنترل  و  سكير  تيريمد   كه  دينما  حاصل  نانياطم  ديبا  يكار  واحد  هر

  بر   را  سكهاير  كنترل  و  كاهش  ،يابيارز  تيمسوول  و  باشند  يم  خود  يكار  حوزه  با  مرتبط  يسكها ير  مالك)  اول  خط  رانيمد(

 كنترل   و  كاهش   ، ييشناسا  تيمسوول  و   باشد  يم  خود  يكار   حوزه  با  مرتبط  يسكهاير  مالك  يياجرا  واحد  هر.  دارند  عهده

.  دهند  گزارش  سكير  تي ريمد  به  را  شده  ييشناسا  يسكهاي ر  دي با  يم  يياجرا  ي ها  واحد  هيكل  نيهمچن.  دارد  عهده  بر  را  سكهاير

  و  داده  انجام  يياجرا  يها  واحد  از  يافتيدر  سكير  گزارشات  يابيارز  خصوص  در  را  لازم  دارداقدامات  فهيوظ  سكير  تيريمد

  شده   ييشناسا  يسكهاير  يافتيدر  گزارشات  اساس  بر  نيهمچن.  دينما  ارائه  سكهاير  لكنتر  و  كاهش  منظور  به  مناسب  يراهكارها

  شده  نييتع  يزمان   مقاطع  در  سكير  تيريمد  نيهمچن.  دي نما  وارد  يآت  محاسبات  منظور  به  سكير  يها  داده  مخزن  در  را

  ميتصم  تا   د ينما  يم  ارسال  بانك  در...    و  بانك  ارشد  تيريمد  سك،ير  يعال  تهيكم  ليقب  از  مرتبط  اركان  به  را  سكير  گزارشات

 . گردد اتخاذ سكير انواع با مواجهه نحوه خصوص در مناسب يها

 ي انسان يسهو  و   يعمد  يخطاها  وقوع  از رانهيگشيپ  ريتداب

 ر ي ز  شرح  به  توان  يم  را  رديپذ  يم  صورت  كه  ياقدامات  از  يبرخ   ،يانسان  يسهو  و  يعمد  يخطاها  وقوع  از  يري شگيپ   يراستا  در

 :  برد نام

   مهم  يها  تراكنش ديي تأ  و يبررس  در چندنفره ي ها كنترل اعمال - 

   مهم يها   تراكنش در مبلغ سقف ا ي يدسترس سطوح نمودن لحاظ مثال عنوان  به ،يافزار نرم يها كنترل-  

   ها هيرو يساز كساني و  خطاها كاهش منظور به قيدق و  يكاف  يها دستورالعمل و ها   نامه نييآ ارائه - 

   يآگاه عدم  از يناش يخطاها كاهش  منظور به مناسب يآموزش يها دوره يبرگزار  - 

 پرسنل توسط يا حرفه رفتار اصول تيرعا ضرورت بر  ديتأك- 
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 مناسب  پاداش و هيتنب يها  سميمكان بردن كار به- 

 برخوردارند يي بالا يفراوان از كه  ييخطا يرخدادها وقوع علل يبررس  - 

 بحران   با   مقابله   داتيتمه

 :است رفتهيپذ انجام ل يذ موارد خاص، طيشرا يبرا يآمادگ  و بحران با  مقابله منظور به

 خاص   طي شرا  نامه   نييآ  -

  ي واحدها  ف يوظا  كه  است  دهي گرد  ن يتدو  و  هيته  سكير  تي ريمد  توسط  "خاص  طيشرا  نامه  نييآ  "  عنوان  تحت  يا  نامه  نييآ

 .  دي نما ي م مشخص را مرتبط يها كارگروه  و ها  تهيكم سازمان، مختلف

 خاص  ط يشرا  يبرا   يآمادگ يآموزش يها  دوره  ي برگزار  -

  سطح   در  خاص   طيشرا  يبرا  ي آمادگ  ي ها  دوره  عنوان  تحت  يي ها   دوره  بانك  پرسنل  يبرا  لازم  ي ها  ي آمادگ  جاد يا  منظور  به

  دست   در  واحدها  ريسا  يبرا   ها   دوره   نيا  ميتعم  جهت  لازم  يها  برنامه  است  ذكر  قابل .  است  شده   برگزار   تهران،  شعب   يتمام

 . باشد ي م اقدام

 بان يپشت  ت يسا  يانداز  راه  - 

 و  احداث  بانيپشت  تيسا  خاص،   طيشرا  در  اطلاعات  به  يدسترس  و  بانك  يافزار  نرم  يها  سامانه  يبرقرار  امكان  جاديا  منظور  به

  ي فناور  مختلف  يها  بخش  يها  داده   و   اطلاعات  ي تمام  عيتجم   منظور  به  بانك   ي ها  استيس  مطابق.  است  ده يگرد  يانداز  راه

 . گرفت خواهد قرار استفاده مورد  بانك ياصل تيسا عنوان به مذكور  تيسا كينزد  ندهيآ در اطلاعات،

  بحران  تيسا  ي انداز  راه  -

 . آن در دستور كار قراردارد يشده و راه اندازاث سمنان احد بحران تيسا ،خاص طيشرا نهيبه تيريمد منظور به

 ي اتيعمل  سكير  سنجش  روش

  روش  مانند  روش  چند  اي  ك ي  از  است  ممكن  يكار  تيفعال  حوزه  هر  به  بسته  يات يعمل  يها  سكير  سنجش  و  ييشناسا  منظور  به

 .شود استفاده سكير ميترس و  يده  ازيامت روش و،يسنار ليتحل هيتجز  ،يابيخودارز يها
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 ي اتي عمل  سكي ر  شيپا  و كنترل  يسازوكارها

  يم  صورت  يمختلف  اقدامات  بانك   يكار  تيفعال  مختلف  يها   حوزه  در  موجود  ياتيعمل  سكير  انواع  ش يپا  و  كنترل  منظور  به

 :   باشد ي م ليذ شرح به  اقدامات  نيا يكل رئوس كه  رديپذ

  هر  يكار  يندهايفرآ  در   موجود  مخاطرات  نيمهمتر  خصوص  در  مختلف  يواحدها  يابيخودارز  از  حاصل   اطلاعات  از  استفاده - 

 واحد

 يحسابرس  و يبازرس يها تيريمد توسط يادوار يهايبازرس يگزارشها و هايبررس از حاصل جينتا از استفاده  - 

  العملها دستور ضعف ليدل به مخاطرات يبرخ بروز امكان صيتشخ صورت در ها  بخشنامه و دستورالعملها يبازنگر  - 

  و  محتمل  مخاطرات  ييشناسا  منظور  به  يياجرا  يواحدها  كارشناسان  و  سكير  كارشناسان  از  متشكل  ييها   كارگروه   ليتشك  - 

   يكنترل  يراهكارها اتخاذ
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 :   شركتي  حاكميت

 تاريخي   سابقه  و  مفهوم   

  تقلب  ها،  نارسايي  بروز  با.  شد  مطرح  خاص  صورت  به  ميلادي  ١٩٩٠  دهه  اوايل  از  جديد،  شركتي  حاكميت  به  مربوط  مباحث 

 و   سياستگذاران  و  شد،  برابر  چند  موضوع  اهميت  ميلادي  ٢٠٠٠  دهه  اوايل  در  مالي  هاي  رسوايي  و  ها  بحران  گسترده،  هاي

  هاي  بازار به را مردم رفته دست از اعتماد  تا  كردند  تلاش موضوع اين به ويژه توجه  بذل  با دنيا  بزرگ هاي اقتصاد در قانونگذاران

  فصل  كه  اند   كرده  ارائه  خصوص  اين  در   هايي  رهنمود  يا  و  اصول  متعددي   المللي  بين  هاي  نهاد   و  مراجع.  بازگردانند   مالي 

  مي  انتظار .  است  ذينفعان   تمامي   حقوق  و  منافع  تحقق  براي  عدالت   و  شفافيت  پاسخگويي،   اصول  بر   تاكيد   آنها   تمامي   مشترك

  و  بالقوه  گذاران  سرمايه  اعتماد  تقويت  و  اقتصادي   رشد  كارايي،  افزايش  عمليات،   در  افزايي  هم  بتوان  مهم  اين  انجام  سايه  در  رود

 . كرد محقق  جامعه در را بالفعل

 بانكي  نظام  در  شركتي  حاكميت  اهميت

 نفعان،  ذي  متنوع  و  زياد  بسيار  هاي  گروه  وجود  همچنين  و  كشورها   اقتصادي  شريان  در  بانكي  نظام  مهم  جايگاه  و  نقش  علت  به 

  بال،   بانكي   نظارت  كميته  جمله  از  صلاح  ذي   هاي  نهاد   دليل،  همين  به.  است  خاصي   اهميت  داراي  ها   بانك  در   شركتي  حاكميت

  آخرين.  اند  نموده  تاكيد   ها  بانك  در  شركتي  حاكميت  اصول  صحيح  اجراي  به  نسبت  هايي  رهنمود   ارايه   با  ،  ١٩٩٨  سال  از

  بانكي   سيستم  در  الزامات  اين   استقرار  براي  مهمي  اصول  حاوي  است،  شده   منتشر  ٢٠١٥  سال  در  كه  ها  رهنمود  اين  از  نسخه

 نموده   اقدام  آن  ابلاغ  نيز  و  ترجمه  به  نسبت  ١٣٩٥  سال  در  موضوع،  اهميت  درك  با  ايران  اسلامي  جمهوري  مركزي  بانك.  است

  و  اهميت  بر  و   شده  تدوين  بعد   هاي  سال  در  شركتي  حاكميت  اصول  استقرار  لزوم  بر  ناظر  هاي  دستورالعمل  اين   بر  وه  علا.  است

 .است نموده  تاكيد  اصول اين سازي پياده  لزوم

 شركتي   حاكميت  تحقق  براي    پارسيان  بانك  رويكرد

راستا  انيپارس  بانك  مسئول  يفايا  يدر  و  اجتماع   ي قانون  يتهايتعهدات  ابتدا  يو  از  مفهوم   ل،يتشك  يخود  تحقق  به  نسبت 

انجام شده است كه اهم آنها به صورت   يمنظور اقدامات متعدد  نيو استقرار اصول آن مصمم بوده است و بد  يشركت  تيحاكم

 است:  ريخلاصه به شرح ز

پارس  بيتصو-١ بانك  بالاتر  انياساسنامه  عنوان  رسم  نيبه  تر  ي سند  اصول حاكم  يمبنا  نيبانك و مهم   يشركت  تياستقرار 

 بانك  يمطلوب در مجمع عموم
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روشن و متناسب با ساختار، كسب و كار و    يتياز وجود چارچوب حاكم  نانيبانك در خصوص اطم  يكل  ت ينظر به مسئول-٢

در شركت   يشركت  تيبه مسئله لزوم استقرار الزامات حاكم  ره يمد  اتيبانك مصوب ه  يشركت  تيگروه، سند حاكم  يهاسك ير

 است. دهيب رسيو لازم به تصو  يضرور يهاساختار جاديتابعه و ا يها

  ات ي ه  ره،يمد  اتيه  ياعضا  يبرا  ياو اخلاق حرفه  يهمراه با اصول انضباط كار  يشده منشور اخلاق  يسند بازنگر  بيتصو-٣

بانك در خصوص مبارزه با   استيو س ييبانك در خصوص مبارزه با پولشو است يس بيسند ، تصو بيتصو،كاركنان   سايرعامل و 

 ره يمد أتيبه تخلفات كاركنان توسط ه يدگيو رس  يانضباط نامهنييآ بيفساد، تصو

  يواحد حسابرس  ي و چارچوب سازمان  سكير  ي عال  تهيو كم  سكير  تيريشامل واحد مد  سكير  تيريمد  يچارچوب سازمان-٤

مناسب به    ييو پاسخگو  اراتيها، اخت  تيبا شرح مسئول  رهي مد  اتيبراساس منشور مصوب ه  يداخل  يحسابرس  تهيو كم  يداخل

 شده است.   جاديا يروشن

و    نيقوان  ت ي«رعا  تهيلازم شامل كم  يتخصص  ي هاته يخود، كم  يعال   فيوظا  قيو دق  حيانجام صح  يدر راستا  ره يمد  أتيه  -٥

 كرده است.  جاد يرا ا ره يمد اتيمنشور مصوب ه سك»باي«ر تهيو كم »يداخل ي«حسابرس تهي)»،كمقيمقررارت (تطب

احكام    هيكه در اصل بر پا( و مقررات    نيقوان  تيبه رعا  يبنديبانك علاوه بر پا  عت،يالتزام به احكام و اصول شر  تينظر به اهم-٦

شر اصول  تمام )  است  عتيو  فعال  ي،در  و  برا  ي هاتيامور  ا  شتريب  د يتاك  يخود،  آ  نيبر  مركز  واحد  تحقامر،  و    قاتيموزش 

 داده است.  صاصامر اخت نيرا به ا ي اسلام يبانكدار

حسابرس-٧ ها   يواحد  كنترل  واحد  يداخل  يو  عنوان  ه  يبه  نظر  تحت  شرا  رهيمد   ات يمستقل  تكال  اراتياخت  ط،يبا   ف يو 

ا ارز  جاديمشخص  به  تا  كارا  ي ابيشده  اثربخش  يي مستقل  داخل  ندها ي فرا  يو  كنترل  نظام  چارچوب   سكير  تيري مد  ، يو  و 

 بانك بپردازد. يتيحاكم

  نفعانيذ  ينظارت تمام   ليتسه  يبرا  يكاف   تيشفاف  جادياطلاعات، به منظور ا  يو انتشار عموم  تيشفاف  ييدستورالعمل اجرا-٨

 . گرددياجرا م ف يانجام وظا نهيعامل در زم  أتيو ه رهيمد  أت يبر عملكرد ه
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 ت مديره اجدول مربوط به مشخصات، سوابق اعضاء هي
 

 

 :يحسابرس  تهيكم
 
تشكه از  ا  ،يحسابرس  تهيكم  ليدف  به  اطم  رهيمد  أتي ه  ينظارت  يتهايمسئول  يفايكمك  منظور كسب  به  آن  بهبود    نان يو 

قابل به  ، مال  يو گزارشگر  يمال   يصورتها  ياتكا  تينسبت  نظام كنترلها  ي  اثربخش  يداخل  يوجود  و  استقلال و    تيرعا،  كارا 

ي  بانك و قواعد اخلاق   تي و مقررات حاكم بر فعال  نيقوان  تي رعاو    عملكرد آنها  يحسابرسان مستقل و اثربخش  يحرفها  تيصلاح

 مي باشد. 

 
 تركيب اعضا كميته حسابرسي :

 
   : ره يمد  أتيبه انتخاب ه  رهيمد أتيموظف ه رياز دو عضو) غ  يكي  ايعضو (رئيس 

  :ي داخل يحسابرس ر يمددبير 

 ته يكم  سيرئ  ره،يمد   أتيه  صيسه عضو مستقل به تشخ  ا يدو    ره،يمد  أتيه  ي موظف مال  ريدو عضو غ   اي  كاعضا: ي  

 ره يمد  أتيه رموظفيعضو غ 

 جلسه كميته حسابرسي  برگزار شده است.   ٣تعداد  ١٤٠٢دوره مالي منتهي به خرداد ماه طي 

 

اـم خانوادگي ــيليسمتنام و ن مدرك تحص
عضو غــيرموظف 

هيات مـديره
وـابق تعداد جلسات هيـات مــديرهاهم س

وروزي اـرف نـ ع
اـت  نايب رييس هيـ

ديره مـ
بليكارشناسـي ارشــد

دبير ، مــدير عامــل و  اـدي تـ ديره و مـديرعامل گـروه توسـعه اقتص اـت مـ عضو هي

ران  اـم ارشـد گـروه صـنعتي ايـ اـئم مق اـد بركـت ، ق ديره بني اـت مـ نايب رئيس هي

اـت مـديره شـركت سـرمايه گـذاري سـمند س هي خودرو ، رئيـ

١١

اـت مــديرهكورش پرويزيـاـن خيردكتراعضو هيـ
اـت  اـنكي ، رئيـس هيـ وم ب ك سـينا ، رئيـس موسسـه آمـوزش علـ ل بانـ مدير عامـ

ك توســعه صـاـدرات ل بانـ دير عامـ مديره و مـ
١١

اـلم اـم شـمس ع اـت مــديرهسيدحس خيردكتراعضو هيـ
اـلي و ســرمايه  اـون مـ ديره شـركتهاي مختلـف ، مع اـت مـ ل و عضـو هي مدير عامـ

اـبداري در دانشــگاه گــذاري بانــك پارســيان ، و تــدريس دروس مختلــف حسـ
١١

اـت مــديرهجـواد شـكرخواه بليدكتراعضو هيـ
اـت  اـرآفرين و عضـو هيـ ك ك اـت مـديره بانـ اـد بركـت ، عضـو هي مدير عامل بني

مديره شــركتهاي مختلــف
١١

اـت مــديرههوشــنگ گــودرزي ١١مــدرس دانشــگاهبليدكترارئيس هي

اـت مــديرهمصــطفي ضــرغامي ت و بانــك ســرمايهخيركارشناسـي ارشــدعضو هيـ ك ملـ اـدرات ، بانـ ك ص اـت مـديره بانـ ١١عضو هي

سمتنام و نـام خانوادگي
عضو غـيـرموظف 

هيات مـديره
مدرك تحصــيليرشته تحصـيـلي

وـيت در  تاريخ عضـ

ــي كميته حسابرس
وـابق اهم س

ــه  تعداد جلسات كميت

حسابرسي

ــكرخواه ۱۳۹۵ͭ۱۲ͭ۲۴دكــتراحســابداريبلهرييس كميتـهجــواد ش
گـاه علامــه  اـت علمـي دانش ك پارســيان -  عضـو هي عضو غـير موظـف هيـت مـديره بانـ

اـبداري ــاد و حسـ ــكده اقتص اـيي، دانش طباطبـ
٣

۱۳۹۹ͭ۰۴ͭ۲۲دكــتراحســابداريخيرعضو كميتــهحسـن جبـاـري

اـه آتيـه تــدبير-  عضو هيـاـت مــديره  اـمين و رف اـبدار رســمي-  مدير عامـل موسسـه ت حس

اـز  عـه نفـت و گ رـكت توس ديره ش ــش -  عضـو هيـآت مـ ــدبير كي ــركت ره آورد ت ش

رـكت خـدمات مـديريت بصـير ــيا -  مـدير عامـل ش پرش

۳

اـن مهـرـاني ۱۳۹۹ͭ۰۴ͭ۲۲دكــتراحســابداريخيرعضو كميتــهساس

اـلي و اداري  دانشـيار و عضـو هيـأت علمــي دانشــگاه تهـرـان-  مشــاور معــاون مـ

اـلي دانشـگاه تهـرـان-  مـدير عامـل موسسـه حسابرســي  ـــوم-  مـدير كـل امورم وزارت عل

تـاـمين اجتمــاعي -  عضـو جامعــه حســابداران رســمي

۳
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 :سكير  تهيكم
 

اي است تخصصي كه از سوي هيأت مديره بانك و به منظور همكاري در جهت نظارت بر مديريت موثر كميته كميته ريسك،  

هاي بانك مركزي، اختيارات، مقررات، ها قرار دارد، تشكيل شده تا در چارچوب دستورالعملهايي كه بانك در معرض آنريسك

 ام وظيفه نمايد.  ها و حدود وظايف تعيين شده از سوي هيأت مديره انجخط مشي

 
 : سكير  تهياعضا كم  بيترك

 
 : رهيمد   أتيموظف ه ريعضو غ   رئيس 

 : قيو تطب سكير ريمد دبير 

 عضو مستقل كي  و رهيمد  أتيعضو موظف ه  كاعضا: ي   

 
 جلسه كميته ريسك  برگزار شده است.   ١تعداد  ١٤٠٢دوره مالي منتهي به خرداد ماه طي 

 

 
 

 اثربخشي كميته ريسك: 

 
  ١٩  و ماده   "رورس و اوراق بهاداب  حاكميت شـركتي ناشران ثبت شده نزد سازمان"  دسـتورالعمل  ١٥ماده  در راستاي اجراي  

اعتباري غيردولتي"  دستورالعمل در مؤسسات  بر حاكميت شركتي  ناظر  بر  "الزامات  پارسيان  بانك  ريسك  كميته  اثربخشي   ،

دستورالعمل رعايت  نظير  پارامترهايي  بخشنامهها  مبناي  ريسكها، نحوه گزارشو  بيانيه  تصويب  و  پياده دهي، طرح  -پذيري، 

مورد بررسي قرار   "پرسشنامه خود ارزيابي"سازي ريسك و... و از طريق تكميل  هاي مورد نياز، آموزش و فرهنگسازي سامانه

بانك   آمده وضعيت كميته ريسك  نتايج به دست  بر اساس    "مطلوب"،    ١٤٠٢رداد ماه  دوره مالي منتهي به خطي  گرفت و 

 ارزيابي گرديد.   

 

وـابقمدرك تحصــيليرشته تحصــيليسمت در بانـكسمت در كميتــهنام و نـام خانوادگي تعداد جلسات كميتـه ريســكاهم س

هعــارف نــوروزي رييس كميتـ
عضو غـير موطـف هيئـت 

مديره
ــدمديريت ــي ارش كارشناس

اـت مـديره و مـديرعامل گـرـوه توسـعـه اقتصـاـدي تــدبير، مــدير عامــل و نايــب  عضـو هي

اـئم مقـاـم ارشــد گــروه صــنعتي ايــران خــودرو،  اـد بركـت، ق ات مـديره بني س هيـ رئيـ

رـمايه گـذاري سـمند رـكت س اـت مـديره ش رئيـس هي

١

عضو كميتــهمصـطفي ضــرغامي

عضو موظـف هيئـت 

مديره-معــاون طـرـح و 

توسعه

ــداقتصــاد ــي ارش اـت مـديره بانـك صـادرات، بانـك ملـت و بانـك سـرمايهكارشناس ١عضـو هي

دكــترااقتصــاد----عضو مسـتقل كميتــهمهرداد ســپه ونــد

ي ايـران در امـور بيــن الملــل و مــدير سـرـمايه  عـه ملـ س صـندوق توس مشـاور رئيـ

اـي خــارجي، معـاـون علمــي پژوهشــي مؤسســه عـاـلي آمــوزش بانكــداري  گـذاري ه

رـان رـان، عضـو كميتــه پژوهشــي سـاـزمان خصوصــي ســازي ايـ اي

١
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 كميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق):
 

  هايمديريت مؤثر ريسك اي تخصصي است كه از سوي هيـأت مديره،  به منظوركميته رعايت قوانين و مقررات(تطبيق) كميته

چنين همكاري در جهت نظارت بر امور مربوط به انطباق  ها قرار دارد و همعدم رعايت قوانين و مقررات كه بانك در معرض آن

هاي نظارتي  عمليات اجرايي بانك با قوانين، مقررات و استانداردهاي لازم الاجراء تشكيل شده است تا در چارچوب دستورالعمل

 ها و حدود وظايف تعيين شده از سوي هيـأت مديره، انجام وظيفه نمايد . خط مشي  بانك مركزي، اختيارات، مقررات،

 

 كميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق):  اعضا  بيترك

 :رهي مد أتي موظف ه ريعضو غ  رئيس 

  :قيو تطب سكير ر يمددبير 

  : مزبور   تي مسئول  ي(كه صرفاً دارا  ي شرع   قيعضو مستقل به عنوان مسئول نظارت و تطب  ك يدو عضو مستقل،    اعضا

 ) دي شركت نما يشرع  قيالزامات و تطب تيمرتبط با رعا ماتيباشد و منحصراً در تصم

 

 

 كميته راهبري و جبران خدمات سرمايه هاي انساني : 
 
سرما  يراهبر  تهيكم خدمات  جبران  اجرا   طراحي  بر  نظارت  منظور  به  يانسان  هاي  هيو  مزا  يو  و  حقوق  و    ياينظام  بانك 

بلند مدت، شرا  ياز سازگار  نانياطم كار  قانون  نچنيو هم  طيو مح  طينظام جبران خدمات با كسب و  الزامات  با  و    ي انطباق 

و آموزش، اتخاذ    يبانك در حوزه منابع انسان  هاياستيو س  يكل  يهكارهارا  بيتصو  گر،يد  سوي  از.  است  شده  ليتشك  يمقررات

  هاي   هيمرتبط با سرما  هاي  تيو بازخورد فعال  جينتا  افتيدر  ، يانسان  يها  هيسرما  يو توانمندساز  يدر مورد نقشه تعال  ميتصم

 قرار دارد. تهيكم نيا فيوظا طهيدر ح ي انسان هاي  هيمرتبط با سرما  هاي  پروژه شرفتيو نظارت بر پ  يانسان

 

ــيليسمت در بانـكسمت در كميتــهنام و نـام خانوادگي وـابقمدرك تحصــيليرشته تحص تعداد جلســاتاهم س

رييس كميتـهعـاـرف نــوروزي
عضو غـير موطـف هيئـت 

مديره
ــي ارشــدمديريت كارشناس

اـت مـديره و مـديرعامل گــروه توسـعـه اقتصـاـدي تــدبير، مــدير عامــل و نايــب  عضـو هي

ائم مقـاـم ارشــد گــروه صــنعتي ايــران خــودرو،  ديره بنيـاد بركـت، قـ اـت مـ رئيـس هي

رـكت سـرمايه گـذاري سـمند اـت مـديره ش رئيـس هي

-

دكــترااقتصـاـد----عضو  مســتقل كميتــهابوالفضــل پاســباني صــومعه

زي مـرـكز پــژوهش هــاي مجلــس ، مشـاـور معـاـون  ه ريـ عـه و برنامـ رـوه توس مـدير گ

اقتصـادي مــركز پـژـوهش هـاـي مجلــس ، عضــو هيـاـت علمــي پژوهشــكده مطالعـاـت 

اـزمان  توسـعـه جهـاـد دانشـگـاهي و مـرـكز پــژوهش هــاي توسـعـه و آينــده نگــري سـ

برنامـه و بودجــه

-

ــرابري، مـــديرعامل موسســـه ســـپينوددكــترامـديريت حرفــه اي----عضو مسـتقل كميتــهمحسن شــريف -كارشــناس وزارت راه و ت

مهدي قاسـمي علــي آبـاـدي
اـرت و تطبيــق  مسـئول نظ

رـعي ش
دكــترااقتصـاـد----

ژـوهش بانــك ســينا،  عضـو هيـاـت علمــي جهـاـد دانشــگاهي، ريئــس اداره تحقييــق و پـ

ــير كميســيون اقتصـاـد  اـ پولشـويي بانـك پارسـيان، دب اـرزه ب مـدير ريسـك ،تطبيـق و مب

اـت دولـت نهـاد رياسـت جمهــوري هي

-
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 كميته راهبري و جبران خدمات سرمايه هاي انساني :   اعضا  بيترك
 

 : ره يمد أتيعضو ه  رئيس 

 :ي و امور رفاه يانسان  يها هيسرما ر يمد دبير 

  :و امور مجامع (در صورت طرح   ي معاون مال   ، يبانيمعاون طرح و توسعه، معاون شعب و پشت  رعامل، يمد   نده ينما  اعضا

و نظارت (در    يبازرس  ر يمد  ،ياسلام  يبانكدار  قاتيو تحق  يمركز نوآور  سيموضوعات مرتبط با جبران خدمات)، رئ

 ها سازمان و روش ريصورت طرح موضوعات مرتبط با جبران خدمات)، مد 

انساني برگزار شده    ٣تعداد    ١٤٠٢دوره مالي منتهي به خرداد ماه  طي   راهبري و جبران خدمات سرمايه هاي  جلسه كميته 

 است.

طي دوره مالي منتهي به خرداد ماه اهم اقدامات انجام شده در راستاي مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم  
١٤٠٢ 

 
 الحاقي قانون مبارزه با پولشويي  ١٤اقدامات اجرايي در راستاي رعايت الزامات آيين نامه اجرايي ماده     -١

  ارزيابي خطر (ريسك ) و اتخاذ رويكرد مبتني بر ريسك 

 تصويب سياست نامه مبارزه با پولشويي با رويكرد ريسك محور 

 سك محور طراحي و پياده سازي سامانه مبارزه با پولشويي با رويكرد ري 

  ايجاد كارگروه ويژه مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم با رياست معاون فناوري هاي نوين مالي و اطلاعاتي 

 
  همكاري و هماهنگي ملي 

 همكاري و مشاركت در تهيه سند ارزيابي ريسك ملي با حضور در كارگروه هاي مختلف 

 هاي مغاير با سطح فعاليت و ارسال گزارش عمليات مشكوك به مركز اطلاعات مالي  پايش و بررسي تراكنش 

  (...سامانه سياح ، مانا ، نهاب و ) .اتصال بر خط با سامانه هاي نظارتي بانك مركزي ج.ا.ا 

 
 شناسايي ارباب رجوع 

 افزار نرم  در سامانه  آن  اطلاعات  ثبت  و  دائمي/گذري)  از  (اعم  رجوع  ارباب  هويت  هر  احراز  ارايه  از  پيش  بانك،  ي 

 خدمت

   (خيلي زياد، بالا، متوسط و پايين ) طبقه بندي مشتريان در چهار سطح ريسك 

  ثبت اشخاص با ريسك بالا در سامانه نرم افزاري و پيگيري هاي مربوط به آنها 
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  عدم انجام هرگونه تراكنش و معاملات مالي الكترونيكي بي نام يا غيرقابل رديابي 

 يت سامانه اي ارايه خدمت به اشخاص فاقد هويت قانوني يا اشخاصي كه شناسه يكتاي هويتي آنها به  ايجاد محدود

 دلايلي اعم از فوت و غيره توسط مراجع ذي ربط ابطال شده است. 

 اشخاص حقوقي در شرف تأسيس تا زمان ثبت شركت و دريافت شناسة ملي  مسدود برداشت نمودن حساب 

   هويتي مشتريان طي چند مرحله از طريق استعلام از سامانه هاي حاكميتي و نظارتي بروزرساني اطلاعات پايه 

   ،بر صاحب حساب، وكيل مشتمل  براي شناسايي دريافت كننده خدمت  بانكي  نياز در سامانه  مورد  ايجاد فيلدهاي 

 وصي ، ولي و... 

 فعال ميزان  و  هدف  سمت،  فعاليت،  محل  شغل،   ) اقتصادي  اطلاعات  تغييرات  در اعمال  مشتريان  پروفايل  در  يت) 

 سامانه نرم افزاري 

   ،ايجاد فيلدهاي اطلاعات پايه مطابق آيين نامه ( نام، نام خانوادگي، سال تولد، شماره ملي، نام پدر، وضعيت حيات

 كد پستي و.../ نام شركت، شماره ثبت، تاريخ ثبت، محل ثبت، شناسه ملي، نوع شركت و... 

 ري روابط غيرحضوري با ارباب رجوع، از طريق تلفن همراه  ارائه شده مشتري ارسال هرگونه پيام يا برقرا 

   ايجاد فيلدهاي مربوط به سطح ريسك، ميزان گردش ماهيانه و هدف از برقراري تعامل كاري در سامانه نرم افزاري

 بانك 

 

  ارائه خدمت صندوق امانات 

  استقرار سامانه (سيستم) يكپارچه به منظور تجميع اطلاعات مشتريان صندوق امانات 

   انجام رويه هاي شناسايي معمول پيش از ارائه صندوق امانات 

  ثبت و نگهداري كامل مراجعات ارباب رجوع به صندوق امانت در سامانه نرم افزاري بانك 

 

 ارائه خدمت به اشخاص خارجي 

 اشخاص خارجي داراي شمارة اختصاصي اتباع خارجي ارائه خدمت صرفاً به 

 ايجاد سيستمي امكان اخذ شناسه و همچنين استعلام شناسه اختصاصي توسط كاركنان صاحب صلاحيت 

   (سامانه پژواك)نظارت بر عملكرد شعب در خصوص نحوه استعلام شناسه اختصاصي اتباع خارجي 

 ن ارائه خدمت پايه  الزام به اخذ مدارك شغلي، سكونتي و ... در زما 

 ايجاد گروه مشتريان سياسي در سامانه نرم افزاري و شناسايي اين گروه از مشتريان 
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 ايجاد محصول كارت ويژه اتباع خارجي با محدوديت هاي دستورالعمل مربوطه 

 

  رويه هاي شناسايي مضاعف مشتريان 

  شعب و رصد و پايش موارد مرتبط به كليه  ٨٠و تبصره  ماده  ٧٧ابلاغ دستورالعمل ضوابط اجرايي ماده 

   تهيه پروپوزال نيازهاي نرم افزاري و اعلام به شركت پيمانكار 

    .پايش و تهيه گزارش هاي اين گروه از مشتريان به براي ارسال به مركز اطلاعات مالي و بانك مركزي ج.ا.ا 

 

 نظارت بر افراد تحت مراقبت و مظنون 

 خاص تحت مراقبتي كه از طريق مركز  اطلاعات مالي اعلام شده استنظارت مستمر بر محصولات و خدمات اش 

   از اشخاص در اين گروه  اطلاعات  اختيار كاركنان مجاز و ثبت  قراردادن آخرين فهرست اشخاص تحت مراقبت در 

 سامانه نرم افزاري بانك به منظور پايش و بررسي بيشتر 

   ارسا  ٨٥اعمال شناسايي مضاعف در خصوص اشخاص ماده ل مستندات به مركز اطلاعات مالي جهت اخذ مجوز و 

 هاي مربوطه

    اعمال سيستمي  محدوديت اعلام شده توسط مركز اطلاعات مالي براي افراد مظنون 

 

 پرداخت نقدي بيش از سقف مقرر 

 ايجاد محدوديت سيستمي واريز  و برداشت نقدي بيش از سقف مقرر 

  ايجاد سيستمي فرم واريز نقدي بيش از سقف مقررCTR   

 .توليد و ارسال گزارش واريز نقدي بيش از سقف مقرر با توجه به فرمت مركز اطلاعات مالي و بانك مركزي ج.ا.ا 

 

 گزارش دهي 

  پايش و بررسي تراكنش هاي مغاير با سطح فعاليت و ارسال گزارش عمليات مشكوك به مركز اطلاعات مالي 

 ال پاسخ استعلام ها در حداقل زمان ممكن و با فرمت مورد نظر مراجع نظارتي و قضايي ارس 

  سال به بانك مركزي ج.ا.ا. ١٨تهيه و ارسال گزارش مشتريان زير سن 

  .تهيه و ارسال گزارش اشخاص سياسي و وكالت نامه ها به مركز اطلاعات مالي و بانك مركزي ج.ا.ا 

 ل شفاف سازي تراكنش هاي بانكي اشخاص به بانك مركزي ج.ا.ا. تهيه و ارسال گزارش دستورالعم 
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  ،تهيه و ارسال گزارش اطلاعات پايهCTR  به بانك مركزي ج.ا.ا. و مركز اطلاعات مالي 

   از بيش  تراكنش هاي  فعاليت و گزارش  دوبرابر سطح  با  هاي صورتحساب مغاير  ارسال گزارش  و  سطح   %١٠تهيه 

 فعاليت 

  ميليون به بانك مركزي ج.ا.ا.  ٥٠٠اي درون بانكي تهيه و ارسال گزارش ه 

 ايجاد پورتال ارتباطي با  مركز اطلاعات مالي به منظور ارسال ايمن اطلاعات درخواستي 

 بهينه سازي فرمت گزارش عمليات مشكوك در سامانه نرم افزاري 

 اقدامات اجرايي در راستاي رعايت الزامات دستورالعمل ها   -٢

 غير تجاري  و تجاري حسابهاي 

 تهيه پروپوزال مطابق با دستورالعمل حسابهاي تجاري و غير تجاري 

  ايجاد فيلد بابت در سامانه نرم افزاري براي تراكنش هاي هدف مطابق دستورالعمل 

 هاي پرداخت  ايجاد محدوديت سيستمي آستانه مجاز مجموع مبالغ برداشت بيش از يك ميليارد ريال از طريق درگاه

 غير حضوري،  

  (نهاب و سپرده هاي تجاري و غير تجاري) .اتصال بر خط با سامانه هاي بانك مركزي ج.ا.ا 

 ادواري  با رويكرد ريسك محور  هاي بازرسي انجام 

  بررسي و پايش تراكنش ها و اخذ مستندات از شعب از طريق بازرسي با رويكرد ريسك محور 

 
 (ريالي ) حسابهاي مطالبه نشده و مازاد 

 محصول مطابق دستورالعمل   هر  از حساب يك بيش از افتتاح براي سيستمي تمحدودي ايجاد 

  شناسايي و دسته بندي كليه حسابهاي مازاد مشتريان 

  تعيين تكليف و بستن سپرده هاي مازاد غير متعارف مشتريان 

 برگزاري جلسات كارشناسي در خصوص نحوه تعيين تكليف حسابهاي مازاد ساير مشتريان 

 اطلاع رساني حسابهاي مازاد مشتريان از طريق درگاه هاي بانكداري مدرن به صورت دوره اي 

 (همراه بانك و اينترنت بانك ) فراهم نمودن زيرساخت سيستمي تعيين تكليف سپرده هاي مازاد از طريق 

  
  ارائه خدمات بانكي به اشخاص محجور 

  ايجاد محدوديت سيستمي آستانه مجاز خدمات غير حضوري مطابق با دستورالعمل مربوطه 
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  سال  ٧اعمال محدوديت سيستمي براي  صدور كارت براي افراد زير 

  طراحي محصول كارت نوجوان به منظور نظارت بر تراكنش هاي اين گروه از مشتريان 

 
 AML/CFTو نرم افزارهاي توليد شده با موضوع  سامانه ها    -٣

 سامانه كشف تقلب 

  سامانه مبارزه با پولشويي كاوش 

 جامع مبارزه با پولشويي با رويكرد ريسك محور   سامانه 

 
 فرهنگ سازي و آموزش در راستاي مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم  -٤

 
  ستاد  و صف  پرسنل براي غير حضوري و  حضوري هاي دوره برگزاري 

 استفاده از ظرفيت معاونين شعب تحت عنوان رابط مبارزه با پولشويي 

  رابطين مبارزه با پولشويي در سطح شعب براي  پولشويي با مبارزه هاي تخصصي كارگروه و همايش برگزاري 

 بانك   در تارنماي پولشويي با مبارزه پورتال ايجاد 

 هاي مبارزه با پولشويي در سيستم بانكي براي هيات عامل و مديران بانك برگزاري دوره آشنايي با آخرين استاندار 

 نياز براي مشتريان بانك  مورد هاي بروشور چاپ و تهيه 

  آگاهي رساني لازم در وب سايت بانك 

 برگزاري دوره هاي آموزشي مبارزه با پولشويي براي كاركنان جديد الاستخدام 

 اطلاعيه ها و بخشنامه ها و فايل هاي آموزشي مطابق با آخرين تغييرات اعلامي از طرف مركز اطلاعات    بروزرساني

 مالي و بانك مركزي ج.ا.ا.
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 ات يعمل  جينتا

 . باشد  ي م وست يپ  جداول شرح به ٠٣/١٤٠٢/ ٣١ يال ٢٩/١٢/١٤٠٠ از بانك ياتيعمل و  يمال عملكرد از يا خلاصه

   : باشد يم ليذ شرح به مزبور اقلام از يبرخ خصوص در يمختصر حيتوض و  ترازنامه عمده اقلام -١

 

درصد بــه كــل١٤٠٢/٠٣/٣١شرح
زـايش ( كاهش)   درصد افـ

نسبت به سال قبــل
اـل ١٤٠١ درصد بــه كــلس

زـايش ( كاهش)   درصد افـ

نسبت به سال قبــل
اـل ١٤٠٠ درصد بــه كــلس

اـ :  داراييهــ

ــخاص اـت از اش اـيي و مطالبـ %١،٦٩٤،٨٢٥،٦٠٤٥٩%٢٨%٢،١٦٥،٢٩١،٥٦٣٥٨%١-%٢،١٥٣،٤٥٩،١٥٤٥٨تسـهـيلات اعطـ

اـدار اـير اوراق بهـ هـام و سـ ــذاري در سـ رـمايه گ %١٦٨،٢٧٤،٢٤٠٦%٢٩%٢١٦،٣٢٢،٥٣٥٦%١%٢١٩،١٩٨،٧٦٨٦سـ

ــت مشـهـود اـي ثاب %١٥،١٦١،٦٠٩١%٤%١٥،٧٦٠،٢١٤٠%٢-%١٥،٣٩٦،٤٣٩٠ داراييهـ

اـنوني %١٥٥،٧٥٨،٢٩٢٥%٣٦%٢١٢،٢٠٦،٥٩٥٦%٥%٢٢٣،٨٠٣،١٥٢٦سـپـرده قـ

ي هـاـ اـير دارايـ %٨٣٤،٩٩٣،٣٤٦٢٩%٣٨%١،١٥٠،٣٠٠،٢١٤٣١%٢-%١،١٣٢،٣٩٣،٣٤٥٣٠س

%٢،٨٦٩،٠١٣،٠٩١١٠٠%٣١%٣،٧٥٩،٨٨١،١٢٢١٠٠%٠%٣،٧٤٤،٢٥٠،٨٥٩١٠٠جمــع داراييهـاـ 

بــدهيها: 

پـرده هـاـي مشـتـريان %١،٨٧٧،٦٠٠،١٦٤٦٥%٣٠%٢،٤٤٦،١٠٣،٥٥٦٦٥%١-%٢،٤٢٧،٦٥٦،٠٦٧٦٥س

%٨٩١،٦٢١،٠٠٢٣١%٣٤%١،١٩٣،٣٣٠،٨٨٨٣٢%٣%١،٢٢٦،٠٦٢،٦٢٠٣٣ساير بــدهي هـاـ

دهيها %٢،٧٦٩،٢٢١،١٦٦٩٧%٣١%٣،٦٣٩،٤٣٤،٤٤٤٩٧%٠%٣،٦٥٣،٧١٨،٦٨٧٩٨جمـع بـ

وق صـاـحبان سـهـام:  حقـ

%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٥%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤%٠%١٥٦،٣٤٠،٠٠٠٤ســرمايه پرداخــت شــده 

هـام خزانــه (١٢،٥١٩،٥٠٨)(٢٣،٩٧٦،٧٨٧)(٢٣،٩٧٦،٧٨٧)س

%٢-(٤٤،٠٢٨،٥٦٧)%٧٣-%٠(١١،٩١٦،٥٣٥)%٢٥١%١-(٤١،٨٣١،٠٤٢)سـوـد انباشـتـه و اندوختــه هـاـ

اـحبان سـهـام وق ص %٩٩،٧٩١،٩٢٥٣%٢١%١٢٠،٤٤٦،٦٧٨٣%٢٥-%٩٠،٥٣٢،١٧١٢جمـع حقـ

اـحبان سـهـام وـق ص اـ و حق دهي ه %٢،٨٦٩،٠١٣،٠٩١١٠٠%٣١%٣،٧٥٩،٨٨١،١٢٢١٠٠%٠%٣،٧٤٤،٢٥٠،٨٥٩١٠٠جمـع بـ

تـريان :  تعهــدات مشـ

اـر اسـنـادي %٦٨،٥٣١،٧٢٠١٦%٢٧%٨٧،٣٢٣،٦١٦١٤%٦-%٨١،٩٥٧،٢٠٦١٦تعهــدات مشـتـريان بابــت اعتبـ

%٢٢٤،١٠٦،٣٩٥٥٤%٨٣%٤٠٩،٤٦٥،٤٧٦٦٤%٦%٤٣٤،٠٠٩،٧٢١٨٣تعهــدات مشـتـريان بابــت ضـمـانت نامــه هـاـي صـاـدره

%١٢٥،٣١٥،٣٦٢٣٠%١٧%١٤٧،١٣٤،٧٣٦٢٣%٩٥-%٧،٦٢١،٣٦١١سـاـير تعهــدات مشـتـريان

اـبه وـارد مشـ %٥٤٦٠%٠%٥٤٦٠%٠%٥٤٦٠طــرف وجـوـه اداره شــده و مـ
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يدولت  ر يغ  اشخاص   از   مطالبات  و   يياعطا  لاتيتسه  

  در.  را داشته است  ها   يياز كل دارا  يصددر  ٥٨  سهم  ريذخا  كسر  از  پستسهيلات    ١٤٠٢  خرداد  ٣١  به  منتهي مالي    دوره   يط

  ت يفعال  در  منابع  صرف  در  بانك  اهتمام  ضمن  كه  است  داشتهن  يرشد  گذشته  سال  به  نسبت  يي اعطا  لاتيتسه  مبلغ  مزبوردوره  

 .  گردد  تيرعا شكل نيبهتر به زين سهامداران منافع كه شود  ي م تيريمد  يا گونه به منابع  ،يگر  واسطه نقش  يعني  ياصل يها

 بهادار  اوراق  ري سا  و سهام  در  يگذار  هيسرما

 ره ارزش ير زنجيغ   يشركتها  سهام  نده يآ  در  شده   فيتعر  برنامه  اساس   بر  يمركز  بانك   يابلاغ  ي دستورالعملها  ياجرا  يراستا  در

             ثابت  درآمد   با   مشترك  يگذار  ه يسرما  ي ها  صندوق   ي واحدها  يگذار  هيسرما  به  مربوط  مزبور  مبلغ   ي مابق.  شد  خواهد  واگذار

  بازده   نرخ  اب  را  خود  مازاد  منابع  از  يبخش  ،   ي نگينقد  نيتام  سكير  كاهش  و  ي نگينقد  تيري مد  منظور  به  بانك  كه  باشد   يم

 .داشته استن رشدي گذشته سال ماليو نسبت به  است نموده يگذار  هيسرما  محل نيا در مناسب

 ثابت  ي ها  ييدارا  خالص

  مالي  سال  به  نسبت  مبلغ  ن يا.  باشد   يم   بانك  يمركز  ساختمان  و   شعب   ساختمان  و  نيزم  به  مربوط  ثابت  يهاييدارا  مانده   عمده 

 است. داشتهتغيير قابل توجهي ن گذشته
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 ها  سپرده

 : باشد   يم  ليذ جداول شرح به  ١٤٠٢ خرداد ٣١منتهي  مالي  طي دوره  انيمشتر سپرده جذب حوزه در بانك عملكرد خلاصه

  

  

نسبت از كلمبلغ ســپردهنسبت از كلمبلغ ســپرده

اـبه ــداري و مشـ %٣٦٧،٠١٤،٤١٨١٥%٣١٦،٥٩٧،٢٤١١٣جمــع سـپـرده هاي دي

ــداز و مشـاـبه %١٤٤،٧٠٥،٤٢٩٦%١٧٣،٧٤٥،٧٠٨٧جمــع سـپـرده هاي پس ان

اـدي اـه مــدت عـ %٤٦٩،٢٢٠،٦٤٦١٩%٤٢٥،٢٥٩،١٩٦١٧سـپـرده هـاـي سـرـمايه گذاري كوتـ

ژـه اـه مــدت ويـ %٢،١١٠،٢٥٢٠%١،٥٦٤،٤٦١٠سـپـرده هـاـي سـرـمايه گذاري كوتـ

ــدت ــرمايه گذاري بلندم %١،٤١٧،٢٨٠،٠٧٠٥٦%١،٤٥٧،٠٣٠،٥٥٢٥٨سـپـرده هـاـي س

اـنكي اـري غيربـ اـت اعتبـ اـ و موسسـ اـفتي از بانك هـ رـمايه گذاري دريـ اـي سـ پـرده هـ %٦٧،٠٣٦،٤١٧٣%٨٥،٨١٣،٧٢٥٣سـ

%٤٤،٨٩٧،٢٠٩٢%٣٨،٣٣٠،٩٨٦٢جمـع سـاـير سـپـرده ها

%٢،٥١٢،٢٦٤،٤٤٢١٠٠%٢،٤٩٨،٣٤١،٨٦٩١٠٠جمع كــل 

نسبت از كلمبلغ ســپردهنسبت از كلمبلغ ســپرده

دون هزينــه اـي بـ پـرده ه %٥٥٦،٦١٧،٠٥٧٢٢%٥٢٨،٦٧٣،٩٣٥٢١س

%١،٩٥٥،٦٤٧،٣٨٦٧٨%١،٩٦٩،٦٦٧،٩٣٤٧٩سـپـرده هـاـي هزينــه زا

%٢،٥١٢،٢٦٤،٤٤٢١٠٠%٢،٤٩٨،٣٤١،٨٦٩١٠٠جمع كــل 

اـل)  اـم بــه ميليـوـن ريـ ــدون هزينــه مشـتـريان( ارق اـبع هزينــه زا و ب گــزارش تجهـيـز منـ

شرح
١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/١٢/٢٩

اـل)  وـن ريـ اـم بــه ميليـ اـبع مشـتـريان ( ارق گــزارش تجهـيـز منـ

١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠٢/٠٣/٣١
شرح
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 : باشد ي م ليذ شرح به مزبور اقلام از يبرخ خصوص در يمختصر حيتوض انيز و سود صورت عمده اقلام -٢

 

١٤٠٢/٠٣/٣١شرح
درصد جمـع 

درآمد ها
سال ١٤٠١

درصد جمـع 

درآمد ها

ــزايش  درصد اف

( كاهش)  نسبت 
ــل به سال قب

سال ١٤٠٠
درصد جمـع 

درآمد ها

اـ:  درآمد هـ

%٩٧،٤٩٨،٨٢٥٣٨%٥١%١٤٧،٦٧٨،٧٠٤٤٢%٤٣،٢٥٤،٧٩٢٦٧درآمــد تسـهـيلات اعطـاـيي

اـنكي اـري غيربـ اـت اعتبـ اـ و موسسـ پـرده گذاري در بانك هـ ـد سـ %٤،٧٤٦،٦١٢٢%٤٦-%٢،٥٧٩،٤٧٦١%٢،٥١٢،٦٠١٤درآمـ

ـــدهي ــد ســـرمايه گذاري در اوراق ب %٦،٠٠٧،٣٧٩٢%٢٣%٧،٣٨٨،٨٧٩٢%٢،٣٤١،٧٢٢٤درآمـ

اـدار اـير اوراق بهــ هـام و ســ رـمايه گذاري در ســ اـن)   ســ وـد ( زي %٢٧،٩٧٤،١١٢١١%٠%٢٨،٠٨٢،٧٢٧٨%٠٠س

اـنوني اـيزه سـپـرده قـ %١،٤٦٢،٤٥١١%١٠%١،٦١٢،٠٨٤٠%٩٧٦،٣١٦٢جـ

اـرمزد  %١٧،٢٦١،١٦٤٧%٤١%٢٤،٣٤٣،٦٩٦٧%٦،٨٧٤،٥٨٥١١درآمــد كـ

اـملات ارزي اـدلات و معـ %٧٤٧،٩٣٥٠%٨٧%١،٤٠٠،٦٣٥٠%٨١٤،٢٤٤١خـاـلص ســود مبـ

اـتي %٩٥،٣٧٨،١٦٩٣٧%٥%٩٩،٧٣٣،٢٦٠٢٨%٦،٦١٦،٣٨٦١٠سـاـير درآمــدها و هزينــه هـاـي عمليـ

اـنكي اـ فعاليت هـاـي غيربـ اـن)   ســرمايه گــذاري هاي مــرتبط بـ وـد ( زي %٢٦٠،٤٣٠٠%٧٥-%٦٣،٩٥٢٠%٠٠س

اـتي ــه هاي غيرعمليـ ــدها و هزين اـير درآم %٥،٧٠٢،٤٤٥٢%٦٣٥%٤١،٩٠١،٨٣٦١٢%١،٥٦١،٨٠٩٢سـ

%٢٥٧،٠٣٩،٥٢٣١٠٠%٣٨%٣٥٤،٧٨٥،٢٤٩١٠٠%٦٤،٩٥٢،٤٥٤١٠٠جمع درآمــد هـاـ

اـ:  هزينه هـ

اـ پـرده ه وـد س ه س %٧٦-(١٩٥،٦٦٧،٧٢٣)%٢٤%٦٩-(٢٤٣،٣٨٨،٩٨٩)%١١٦-(٧٥،٢٢٦،٩٦٥)هزينـ

%٣-(٧،٣٠٧،٥٥٧)%١٤%٢-(٨،٢٩٧،٥٦٤)%٥-(٢،٩٧٤،٤٠٨)هزينــه كـاـرمزد 

ــي %١٠-(٢٥،٠١٩،٨٥٦)%٥١%١١-(٣٧،٨٤٠،٧٣٢)%١٦-(١٠،١٢٤،١٨٦)هزينــه هـاـي اداري و عموم

%٩-(٢٤،٠٧٠،١٩٦)%٥%٧-(٢٥،١٦٩،١٤٧)%٦-(٤،١٠٨،٧١٥)هزينــه مطالبـاـت مشــكوك الوصـوـل

اـلي %١-(٣،٥٤٦،٨٢٦)%١٢٣%٢-(٧،٨٩٨،٨٦٤)%٤-(٢،٤٣٢،٦٨٦)هزينه هـاـي مـ

ه هـاـ %٩٩-(٢٥٥،٦١٢،١٥٨)%٢٦%٩١-(٣٢٢،٥٩٥،٢٩٧)%١٤٦-(٩٤،٨٦٦،٩٦١)جمع هزينـ

اـت اـت در حـاـل تــداوم قبــل از ماليـ اـن)   عمليـ وـد ( زي %١،٤٢٧،٣٦٥١%٢١٥٥%٣٢،١٨٩،٩٥٢٩%٤٦-(٢٩،٩١٤،٥٠٧)س

%٠٠%٠%٠٠%٠٠ماليـاـت بــر درآمــد

اـت در حـاـل تــداوم اـن)   خـاـلص عمليـ وـد ( زي %١،٤٢٧،٣٦٥١%٢١٥٥%٣٢،١٨٩،٩٥٢٩%٤٦-(٢٩،٩١٤،٥٠٧)س
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 درآمدها

  ارديليم  ٦٤.٩٥٢.٤٥٤  مبلغ  از.    است  داده  اختصاص  خود  به  را  بانك  ي ها  درآمد   كل  از  درصد  ٦٧  سهم  يي اعطا  لاتيتسه  درآمد

 .   باشد يم  يياعطا لاتيتسه با مرتبط آن الير ارديليم ٤٣.٢٥٤.٧٩٢ جمع درآمد ها مبلغ  الير

 : باشد   يم  ليذ جداول شرح به گزارش مورد  دوره يط  انيمشتر به  يالي ر يياعطاتسهيلات  حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

 

وصول مطالبات ، تغير ات تسعير نرخ ارز و   واعطاي تسهيلات  زمان بندي  سپرده ها ،  نوسانات  به نظر مي رسد عواملي همچون  

غير  و  مازاد  هاي  دارايي  عم  فروش  عوامل  اين  كه  آينده خواهد داشت.  زيان  و  بر سود  توجهي  قابل  تاثير  از   ـدتاً متـمولد  اثر 

 باشد.  مي   ب و كار ـاي كسـفض

 

 

  

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/٠٣/٣١شرح

١،٠٤٧،٥٥١،٦٩٧٨٥٦،٨٣٤،٩٥٣متوسط مانــده تســهيلات

٣٠،٧٧٦،١٠٦١٩،٧٠١،٤٠٨سود تســهيلات اعطـاـيي

اـيي %٩%١٢متوسـط نـرخ سـود تسـهيلات اعط

١١،٠٧٤،٦٩٨افــزايش (كاهش)  درآمد سـود تســهيلات اعطـاـيي

٤،٣٨٥،١٩٥افــزايش (كاهش)  سـود تســهيلات اعطـاـيي ناشــي از حجــم

ــم ــي از حج ــزايش (كاهش)  ناش %٠درصد اف

٦،٦٨٩،٥٠٣افــزايش (كاهش)  سـود تسـهيلات اعطـاـيي ناشــي از نــرخ

ــرخ ــزايش (كاهش)  ناشــي از ن %١درصد اف

ــرخ ــر اسـاـس حجــم و ن ــه ١٤٠٢/٠٣/٣١ نسـبت بــه دوره مشـاـبه قبــل ب اـن درآمـد تسـهيلات اعطـاـيي بــه مشــتريان طــي دوره منتهــي ب بررسـي نوس
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 ها  نهيهز

 : يگذار  ه يسرما  يها  سپرده  به   يپرداخت  الحساب   يعل

  ي مال  دوره در    انيپارس  بانك.    باشد   ي م  گذاران  سپرده  به   يپرداخت  الحساب  ي عل  نهيهز  بانك،   هر  نهيهز  اقلام   ن يتر  ي اصل  از  يكي

  يها  نرخ  تر  تمام  چه  هر  تيرعا   و  يگذار  هيسرما  يها  سپرده  الحساب  يعل  سود  نرخ  كاهش  در جهت   ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به  

 .اهتمام ورزيده است رانيا ياسلام يجمهور يمركز  بانك  يابلاغ 

 : باشد ي م ليذ جداول شرح به گزارش مورد دوره  يط انيمشتر به ي الير ي سپرده ها حوزه در بانك عملكرد خلاصه

 

 

  :الوصول  مشكوك   مطالبات  نهيهز

 و   پول  يشورا  مصوب  "ياعتبار  موسسات  مطالبات  رهيذخ  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  يياعطا  لاتيتسه  مطالبات  يبرا

  حسابها   در  رهيذخ)  رانيا  ياسلام  يجمهور   يمركز  بانك  ٠١/١٣٩١/ ٣١  مورخ   ٢١٢٧٠/٩١  شماره  بخشنامه  موضوع(  اعتبار

 . است دهيگرد منظور

  

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/٠٣/٣١شرح

پـرده . ها ــده سـ ١،٧١٣،٨٢١،٩١٩١،٣٦٥،١٢٣،٤٥٤متوســط مان

اـلي اـي ريـ هـ سـپـرده هـ ٧٢،٤١٣،٠٤٤٥١،٩٤٣،٦٨٢ســود پرداخـتـي بـ

اـنوني) اـ (پيــش از كســر ســود سـپـرده قـ رخ مــوزون شــده ســود سـپـرده هـ %١٥%١٧نـ

اـ پـرده هـ هـ سـ هـ  ســود پرداخـتـي بـ ــزايش (كاهش)  هزينـ ٢٠،٤٦٩،٣٦٢اف

اـ ناشــي از حجـمـ ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـ ١٣،٢٦٨،١٦٤اف

ــزايش (كاهش)  ناشــي از حجــم %١درصــد اف

ــرخ اـ ناشــي از ن ــزايش (كاهش)  ســود پرداخـتـي سـپـرده هـ ٧،٢٠١،١٩٨اف

ــزايش (كاهش)  ناشــي از نــرخ %٠درصــد اف

ــرخ  اـس حجـمـ و ن ــر اسـ هـ دوره مشـاـبه قبــل ب هـ ١٤٠٢/٠٣/٣١ نسـبـت بـ ــي بـ اـلي منته تـريان  دوره مـ اـلي مشـ اـي ريـ پـرده هـ هـ سـ تـي بـ ــود پرداخـ هـ س اـن هزينـ بررســي نوسـ
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  ها   انداز  چشم

 : ١٤٠٢مجموع درآمدهاي مشاع مورد انتظار در سال 

 . بل رشد نمايدسال قبه نسبت    ١٤٠٢رود درآمدهاي مشاع بانك طي سال انتظار مي

 در آمد تسهيلات اعطايي:

درصد رشد يابد. ايجاد رشد از طريق حفظ   ١٥نسبت به دوره مشابه سال قبل    ١٤٠٢رود تسهيلات اعطايي طي سال  انتظار مي

سودآوري سال   سال    ١٤٠٢روند  اعطايي طي  تسهيلات  مانده  رشد  تحقق  از  حاصل  سود  مانده    ١٤٠٢و  كاهش  و همچنين 

 و تحقق سود از محل اين مطالبات محقق مي گردد.  ١٤٠٢مطالبات مشكوك الوصول و معوق بانك طي سال 

 ها:ود حاصل از سرمايه گذاريس

تشكيل    ١٤٠٢درصد از درآمدهاي بانك را طي سال    ١٠حدود    ١٤٠٢ها در سال  رود سود حاصل از سرمايه گذاريانتظار مي

 درصد نسبت به سال گذشته رشد خواهد داشت. ٢٠دهد كه حدود 

 جايزه سپرده قانوني: 

به مدت مشابه سال قبل به ميزان رشد سپرده هاي مشتريان رشد    نسبت  ١٤٠٢رود جايزه سپرده قانوني طي سال  انتظار مي

 نمايد. 

 : ١٤٠٢گذاري مورد انتظار در سال  هاي سرمايهسود پرداختي به سپرده

درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته باشد. اين رشد    ١٢هاي سرمايه گذاري حدود    انتظار مي رود سود پرداختي به سپرده 

 هاي كوتاه مدت و افزايش مانده سپرده ها تا پايان سال خواهد بود. ناشي از كاهش مبناي محاسبه سود سپرده
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 كارمزد دريافتي:

  ١٤٠٢رود در سال درصد از مجموع درآمدهاي بانك را تشكيل داده است. انتظار مي  ٧حدود  ،١٤٠١كارمزد دريافتي طي سال 

 درصد رشد داشته باشد.   ٥اين سرفصل حدود 

 خالص سود مبادلات و معاملات ارزي:

نرخ ارز   معادل تغيرات  ارزي  معاملات  و  مبادلات  سود  خالص  بيني مي شودارزي مثبت بانك پيش  با توجه به حفظ وضعيت باز

 باشد. داشته درآمد  ١٤٠٢ تا پايان سال

 : ١٤٠١هاي مورد انتظار در سال  هزينهمجموع  

 هاي پرسنلي: هزينه

مي هزينهانتظار  مجموع  سال  رود  طي  بانك  پرسنلي   حدود    ١٤٠٢هاي  قبل  سال  به  رشد     ٣٠نسبت   . نمايد.  رشد  درصد 

از افزايش نرخ سالانه حقوق و دستمزد ميهزينه به سال قبل ناشي  به  هاي پرسنلي نسبت  باشد و براي تعداد پرسنل نسبت 

 سال قبل افزايشي در نظر گرفته نشده است.

 هاي عمومي و اداري: هزينه

براي   نسبت به سال قبل معادل نرخ تورم رشد نمايد.  ١٤٠٢هاي عمومي و اداري بانك طي سال  رود مجموع هزينهانتظار مي

 درصد رشد قابل انتظار است.  ٢٥نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود   ١٤٠٢هاي اداري طي سال هزينه

 الوصول:هزينه مطالبات مشكوك

درصد رشد نمايد كه اين رشد از    ١٠نسبت به سال قبل حدود    ١٤٠٢الوصول طي سال  رود هزينه مطالبات مشكوكانتظار مي

رود مانده مطالبات غيرجاري بانك  باشد. شايان ذكر است انتظار ميمحل افزايش ذخيره عام ناشي از اعطاي تسهيلات جديد مي

هايي كه بيشترين تاثير  نسبت به سال قبل كاهش يابد. كه جهت دستيابي به هدف مذكور بانك با تعيين پرونده  ١٤٠٢در سال  

هاي  هاي انگيزشي جهت وصول مطالبات و تشكيل كميته انده مطالبات غير جاري بانك را دارند و همچنين با ايجاد طرح در م

 . تواند اقدامات لازم را انجام دهد وصول و ايجاد جلسات با بدهكاران بانك مي
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 كارمزد پرداختي:

باشد با توجه به روند رشد آن طي ت عمليات شتاب ميكه عمدتاً شامل كارمزد پرداختي باب  ١٤٠٢براي كارمزد پرداختي سال  

پيش بيني    درصدي   ١٥حدود    ، رشد ١٤٠٢بيني بانك از حجم عمليات بانكداري الكترونيك طي سال  هاي گذشته و پيشدوره

 مي گردد. 

 :١٤٠٢هاي مورد انتظار در سال  مانده سپرده

ها    رود روند جذب سپرده،انتظار مي١٤٠٢روند مثبت جذب طي سال  با توجه به اهداف كيفي و كمي ترسيم شده براي بانك و  

 درصدي را داشته باشيم. ٢٠سال گذشته رشد حدود  به نسبت 

 : ١٤٠٢مانده تسهيلات مورد انتظار در سال 

  ١٤٠٢ل  رود ميانگين مانده تسهيلات اعطايي در پايان سا،انتظار مي١٤٠٢ها در سال  براساس انتظار بانك از رشد مانده سپرده

هاي جذب شده و از محل منابع بانك (ناشي از فروش  نسبت به سال قبل رشد نمايد . افزايش مانده تسهيلات از محل سپرده

 تامين خواهد شد.  ١٤٠٢ها و املاك تمليكي بانك) طي سال گذاريسرمايه

درصد نسبت به پايان سال قبل كاهش    ١٠حدود    ١٤٠٢گذاري نموده است تا مانده مطالبات غيرجاري در سال  اين بانك هدف

طرح  اجراي  طريق  از  امر  اين  كه  كارگروهيابد  تشكيل  همچنين  و  غيرجاري  مطالبات  وصول  جهت  تشويقي  وصول  هاي  هاي 

 باشد. مطالبات و برگزاري جلسات مستمر با بدهكاران عمده قابل تحقق مي

هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي حد زيادي ناشي از سياست  توضيح اينكه دستيابي به اهداف ترسيم شده در بندهاي فوق تا 

 ايران در خصوص مديريت نقدينگي كل كشور و شرايط اقتصادي حاكم به محيط فعاليت تسهيلات گيرندگان خواهد بود. 

 : ١٤٠٢گذاري مورد انتظار در سال  مانده سرمايه

ج.ا.ا در خصوص حدود سرمايه بانك مركزي  الزامات  به  اعتباري و مفاد  گذ با توجه  رفع موانع    ١٧و    ١٦اري مؤسسات  (قانون 

رقابت افزايش سرمايهتوليد  يا  ايجاد  امكان  مالي كشور)،  نظام  ارتقاي  و  سهام شركتپذير  در  امكانگذاري  غيربانكي  پذير  هاي 

سرمايهنمي ميزان  همچنين  شركتباشد  سهام  در  تا  گذاري  شركت  هر  براي  بانكي  پا  ٥هاي  سرمايه  كليه  درصد  براي  و  يه 

انتظار دارد تا    ٢٠ها تا  شركت اين بانك  پايه مجاز است. لذا  به واگذاري متناسب با  درصد سرمايه  بازار سرمايه نسبت  شرايط 

 هاي خود در راستاي اجراي الزامات بخشنامه مذكور، اقدامات لازم را انجام دهد. گذاريمازاد سرمايه
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 : ١٤٠٢ي مورد انتظار در سال  هاي ثابت و اموال تمليكمانده داراي

مفاد   به  توجه  خالص   ١٧و    ١٦با  (بخشنامه  همچنين  و  كشور)  مالي  نظام  ارتقاي  و  پذير  رقابت  توليد  موانع  (رفع  قانون 

، با تسريع در فرآيند و بكار گيري روشهاي جديد ،  ١٤٠٢هاي ثابت) بانك مركزي ج.ا.ا اين بانك در نظر دارد تا در سال  دارايي

هاي مولد اقدام نمايد كه در اين صورت ضمن  هاي غيرمولد به داراييضمن اجراي مفاد قوانين مذكور نسبت به تبديل دارايي

 يابد. هاي نظارتي و نسبت كفايت سرمايه بانك بهبود مينسبت  ،  هاافزايش درآمدهاي بانك از محل اين نوع دارايي

 اجتماعي  هاي   مسئوليت  ايفاي  راستاي  در  بانك   اقدامات 

 به مبلغ ازمندانيبانك و كمك به ن ياجتماع  تيمسئول يفايا يطرح مواسات ماه مبارك رمضان در راستا ،

 ريال ٥.٧٤٣.٠٨٨.٠٠٠

 

 

 

 
 


