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  معرفی بانک 

 ي بانکدار صنعت یمعرف

مالی و غیر مالی    هايهمواره با انجام عملیات پر ریسک و تعهد آور به صورت مستقیم و غیر مستقیم در تمامی بازار  ها  بانک

  و   شرفت یپ   تصور  حضوري فعال و موثر دارند و ناگزیر به انجام عملیات هستند که از توان سایر شرکت هاي مالی خارج است.

 کشور   عیصنا  تمام  شرفتیپ  در  يا  عمده   نقش   ها   بانک .   است  ممکن  ریغ   يامر  ها  بانک  تیحما   و  حضور  بدون  صنعت  توسعه

  خصوص  در  ها   بانک   تیفعال   عمده   کارشناسان  ده یعق  به.  دارند  برعهده   ندهیآ  در  خصوص  نیا  در   نیسنگ  يا  فهیوظ  و  کرده   فایا

  به   یتخصص  بانک  چند  کشور  در  حاضر  درحال.  ردیپذ  صورت  عرصه  ن یا  یتخصص  يها  بانک  در  ستیبا   ی م  صنعت  از  تیحما

 کشور  سابقه  پر  و  بزرگ  ،  یعموم  يها  بانک  ریسا  وجود  نیا   با.  پردازند  یم  مختلف  يها  عرصه  در  گران  صنعت  به  خدمات  ارائه

  ياقتصاد  ينهاد  بانک، .  کنند  یم  ارائه  عرصه  نیا  در  یخوب  خدمات   بعضا   و   اند  نمانده  غافل  یصنعت   و  يدیتول  يها  تیفعال  از  هم

  وجوه،   انتقال   و  نقل   ارزها،  فروش   و   دیخر  ، یمال   ات یعمل  ،ياعتبار  ات یعمل  اعتبارات،  عیتوز  و  زیتجه  چون  یی هافهیوظ  که  است

 يایاش  و  بهادار  اوراق   و  سهام  ينگهدار  امانات،  قبول  ان،یمشتر  ی بده  پرداخت  ان،یمشتر  سهام  سود  و  ياسناد  مطالبات  وصول

  به  ها بانک.  دارند  عهده   بر  را  فروش  و   دها یخر  وکالت   انجام  ان، یمشتر  يبرا  ت یوصا  و  تیومی ق  فهیوظ  انجام   ان، یمشتر  یمتیق

  وجه  در  صادره   يهاچک  که  کنندیم  تیفعال  ان،یمشتر  يجار   يهاحساب  از محل   هاچک  وجه   کننده  پرداخت  عامل  عنوان

انکار  .  نمایندوصول می    را  انیمشتر  يحسابها  به  واگذاري  يچکها  و  کنندیم   پرداخت  را  عهده خود  انیمشتر بانک ها نقش 

هاي نوین پرداخت و تسویه در سطح ملی و بین المللی بدون حضور بانک  نظام  دارند. کلیه    خردناپذیري در استحکام اقتصاد  

  . ها میسر نخواهد بود

  رو   نیا  از.  هاست  بانک  با  میمستق  ارتباط  در  ها خانواده  و  کشور   يتجار  يهاتیفعال  از  یعیوس   بخش   میدانیم  که  طور  همان

  حد  تا   تواندیم  ،   یبانک   ستمیس  در   آمده   وجود  به  تحولات  و   نموده   فا یا  کشور  اقتصاد   در   یاساس   ی نقش  ها بانک  گفت  توانیم

 توانسته   که  است  یعوامل  از  یکی  ستمیس  نیا  به  یخصوص  ي بانکها  ورود.  باشد  گذار  ریتاث  کشور  يتجار  يهاتیفعال  بر  يادیز

انجام هرگونه عملیات مالی نوآورانه و خلاقانه بدون حضور راهگشاي بانک ها   . کند ی قیعم تحولات دچار را کشور  ی بانک ستمیس

  ممکن نیست.

  جادیا  و  گریکدی  از  گرفتن  یشیپ   جهت  آنها  انیمقابل توجهی    رقابت  کشور،  در  یدولت  يهابانک  گسترده  يهاتیفعال  رغم  یعل

  توان یم  کهیطور  به  میبود  کشور  یبانک   نظام  در  یقیعم  تحولات  شاهد  یخصوص  يهابانک  ورود  از  بعد  اما.  نداشت  وجود  ينوآور

  .کرد  یتلق  یدولت يهابانک يبرا یبیرق را یخصوص يهابانک حضور
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،  یخصوص  ي، بانک هایدولت  یتخصص  ي، بانک هایدولت  يتجار  يشوند : بانک ها  یم میران بانک ها به پنج دسته تقسیدر ا

  . یو خارج یرانیمشترك ا يقرض الحسنه و بانک ها   يبانک ها

  ، سپه، پست بانک ی: مل  یدولت يتجار يبانک ها

  ، صنعت و معدن، توسعه تعاون و توسعه صادرات يمسکن، کشاورز:  یدولت یتخصص يبانک ها

  ران و قرض الحسنه رسالتیقرض الحسنه: قرض الحسنه مهر ا  يبانک ها

  ونزوئلا -رانی: بانک مشترك ایو خارج  یرانیمشترك ا يبانک ها

،  ي ، گردشگرينا، تجارت، ملت، صادرات، سامان، پاسارگاد، ، دین، سین، کارآفریان، اقتصاد نوی: شامل پارسیخصوص  ي بانک ها

  انهینده و خاورمیه، آین، سرمایران زمیا

  :  پارسیان  تاریخچه بانک   

 مصوب  ایران  اسلامی   جمهوري  فرهنگی   و   اجتماعی   ،   اقتصادي  توسعه  سوم   برنامه  قانون)  98(  ماده   استناد   به  پارسیان  بانک  

 شماره   طی  مقررات  سایر  و  21/01/1379  مصوب  غیردولتی  بانکهاي  تاسیس  اجازه  قانون  واحده   ماده  ،17/01/1379  مورخ

  و   رسید  ثبت   به  تهران  صنعتی  مالکیت  و  شرکتها   ثبت  اداره  در  10102203401  ملی   شناسه  با    15/06/1380  مورخ  178028

  مرکز .  گردید  صادر 26/06/1380 در ایران اسلامی جمهوري مرکزي  بانک توسط ه/2348 شماره به بانکی  عملیات شروع مجوز

  تاریخ   در  بانک  سهام.    باشد  می  4  شماره  -  غربی  زرافشان  خیابان  -  فرحزادي  بلوار  -  قدس  شهرك  -  تهران  در  بانک  اصلی

  .  است شده پذیرفته تهران بهادار اوراق  بورس در 10/09/1383

  پارسیان  ت طبق اساسنامه بانک یموضوع فعال

  ، ربط ذي قوانین سایر و ربا  بدون بانکی  عملیات قانون  کشور، بانکی  و پولی قانون چارچوب در بانک اساسنامه 3 ماده طبق

  با و ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک دستورات و اعتبار و پول شوراي مصوبات سایر و بانکی مجاز عملیات بر ناظر مقررات

 :  هاي زیر می باشد   فعالیت انجام به مجاز  ، لازم مجوزهاي اخذ

 .   ها سپرده قبول - ١

 .  خاص  و عام   سپرده یگواه صدور - ٢

 . مربوط نیقوان  ریسا و چک صدور قانون طبق  آن با  مرتبط خدمات و چک ارائه - ٣

 .   یبانک   نیب اتیعمل انجام - ٤
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  به اجاره ،  یاقساط فروش ، الحسنه قرض عقود قالب در اشخاص به لاتیتسه ياعطا جمله از ياعتبار اتیعمل انجام - ٥

  ، مزارعه ،  یمدن  مشارکت ، میمستق يگذار هیسرما ،  یحقوق مشارکت ، مضاربه ،  جعاله سلف ، کیتمل شرط

 .   استصناع و مرابحه ،  نید  دیخر مساقات، 

  ممنوع بانکها براي مقررات و نیموجب قوان به  که ی خدمات و  یبازرگان ،  ی بانک معاملات و  اتیعمل هیکل  در تیفعال - ٦

 .  است نباشد

 

  رات آنییو تغ بانکه یسرما

  1.000  سهم  هر  اسمی  ارزش  به  سهم  میلیون  310  تعداد  شامل(  ریال  میلیون  310.000  مبلغ  تاسیس  بدو  در  بانک  سرمایه

  به   سهم  میلیون156.340  تعداد  شامل (  ریال  میلیون  156.340.000  مبلغ   به  زیر  شرح  به  مرحله  چند   طی  که  است  بوده )  ریال

  . است یافته افزایش)  ریال1.000 هرسهم اسمی ارزش

   

ــرمایهتاریخ ثبت افــزایش ســرمایه ــرمایهدرصد افزایش س دمبلغ افزایش س ــرمایهمبلغ سرمایه جدیـ محل افزایش س

اـلدرصد  ــالمیلیون ریـ میلیون ری

تـه1382/07/121031,000341,000 سود انباشـ

اـ صـرـف ) 1383/03/164871,659,0002,000,000 ــدي (   فروش بـ آورده نق

ــدي 1384/09/021503,000,0005,000,000 آورده نق

اـت1387/03/22201,000,0006,000,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـت1387/09/10251,500,0007,500,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـت1389/03/26201,500,0009,000,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـت1389/10/15222,000,00011,000,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـت1391/02/27202,200,00013,200,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـت1394/04/24202,640,00015,840,000 آورده نقــدي و مطالبـ

اـ1394/12/22507,920,00023,760,000 ی ه اـبی دارایـ د ارزی اـزاد تجدیـ م

اـ1399/01/27558132,580,000156,340,000 ی ه اـبی دارایـ د ارزی اـزاد تجدیـ م
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  ب سهامداران یترک

  ر است:یبه شرح ز تراز نامهخ یب سهامداران در تاریترک

 

   

هـام هـامتعداد سـ درصد سـ

یک درصد و بالاتر

رـکت سـرـمایه گــذاري تــدبیر 11,669,785,2377.46ش

رـان خـوـدرو رـمایه گــذاري ایـ تـرش س رـکت گس 11,176,600,1267.15ش

یـان ــدلوتوس پارسـ اـزارگردانی امی 10,475,362,3016.700صندوق . س . ا. بـ

رـکت سـرـمایه گــذاري سـمـند 9,136,019,3535.84ش

اـص )  هـامی خ اـن دوران ( س رـکت مهرآفرینـ 7,810,984,3475.00شـ

اـمین آتیـه امیــد اـه وت 7,774,716,2664.97موسسه رف

اـم )  ک آوران شـرـق ( سهامی عـ رـکت تـ 7,698,560,5914.92ش

اـص )  هـامی خ رـین شــفق ( س ده آف رـکت پدیـ 7,670,156,3784.91ش

اـص )  هـامی خ تـردوراندیش ( س ــده گسـ 7,515,516,8884.81شـرـکت ای

اـص )  هـامی خ اـدفردا( س 7,428,824,8024.75شـرـکت توســعه اقتصـ

اـص )  هـامی خ اـدآینده ( س رـکت فرازوفروداقتصــ 5,513,296,1523.53شــ

اـص )  هـامی خ هـم ( س رـکت نگارنصرسـ 5,381,498,8173.44شـ

اـص )  هـامی خ اـدداناایرانیان ( س اـنی پاســ رـکت بازرگــ 5,130,677,7183.28شــ

رـان خـوـدرو رـکت خـدمات بیمـه ای 4,194,752,6652.68ش

اـص )  هـامی خ 3,972,980,5962.54شـرـکت سـرـزمین پهنـاـورمهر( س

اـص)  اـزان( سهامی خـ اـدآینده سـ 3,415,179,0002.18شـرـکت توســعه اقتصـ

رـکت طـرـاحی مهندســی خودروقشــم 3,212,021,1432.05ش

رـان خـوـدرو اـم ایـ 2,767,949,0331.77شرکت ت

وـازم یــدکی اـت ول ع قطع رـکت تهیـه وتوزیـ 1,784,765,2431.14ش

اـص )  هـامی خ 1,682,621,7211.08شـرـکت تولیــدي نیرومحرکــه ( س

ـدمحورخودرو رـکت تولیـ 1,615,347,1121.03شـ

1,591,444,2821.02شـرـکت تحقیــق ،طـرـاحی وتولیــدموتورایران خـوـدرو

سایرین( کمتر از یک درصــد)

ــی ( تعـداد 225 سـهـامدار)  9,077,709,3165.81اشخاص حقوق

ــی ( تعـداد 185.041 سـهـامدار)  18,643,230,91311.92اشخاص حقیق

156,340,000,000100

1401/09/30
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  بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

بانک پارسیان به عنوان چهارصد و یکمین شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شد و در تاریخ    04/08/1383در تاریخ  

  . اولین داد و ستد بر روي سهام بانک انجام پذیرفت 10/09/1383

  ر است:یر شرکت به شرح زیاخ هاي سال   یمت سهام ط یت معاملات و قیوضع

  

 ر است: یر به شرح زیسال اخ پنج  یسهام بانک ط روند ارزش بازار

  

   

ه شـدهسال/  دوره منتهــی بــه هـام معاملـ تعـداد س
ــه شــده   ارزش سـهـام معامل

اـل)  وـن ری ( میلی
تعداد روزهـاـي معـاـملات

اـرد  اـزار ( میلیـ ارزش بــ

ریال) 

اـن  قیمــت سـهـام در پایـ

سال /  دوره ( ریال) 
اـل)  اـرد ریـ سـرـمایه ( میلیـ

1401/09/309,126,369,367      14,624,873          159                      269,999,180         1,727                   156,340                

140018,706,262,482   48,485,610          235                      268,904,800         1,720                   156,340                

139980,419,522,295   316,353,455        205                      489,344,200         3,130                   156,340                

13989,332,026,576     28,541,091          220                      988,225,140         6,321                    156,340                

13972,202,759,104     2,546,804            232                      25,755,840           1,084                   23,760                  
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  بانک   یط حقوقیمح

  ت بانک عبارتند از:ین حاکم بر فعالین قوانیمهمتر

 18/04/1351کشور، مصوب  یو بانک  ین پولیقوان 

 08/06/1392بدون ربا، مصوب  يات بانکداریقانون عمل 

  29/11/1376بدون ربا، مصوب  يات بانکداریقانون عمل یقانون اصلاح  15قانون الحاق دو تبصره به ماده 

 1379ن ی، مصوب فروردیر دولتیغ  يس بانک هایقانون اجازه تاس 

 22/10/1383، مصوب یرمتشکل پولیم بازار غ یقانون تنظ 

 1386، مصوب ییقانون مبارزه با پولشو 

 20/02/1358اداره امور بانک ها، مصوب  ی حه قانونیلا 

 میمستق يات های قانون مال 

 بعد از آن يه هایو اصلاح 1311 قانون تجارت مصوب 

  01/09/1394ران مصوب یا یاسلام يبازار اوراق بهادار جمهورقانون 

 قانون رفع موانع تولید و ارتقا نظام مالی کشور 

 سازمان بورس اوراق بهادار  ين نامه ها و دستورالعمل هاییآ 

 ییمبارزه با پولشو یعال يمصوب شورا يو دستورالعمل ها ییقانون مبارزه با پولشو یین نامه اجراییآ 

 يبانک مرکز ين نامه ها و بخشنامه هاییآ 

 يبانک مرکز ی و نظارت یاستیس يبسته ها 

 ی ن اجتماع یقانون کار و تام 

 ران یا يحسابدار ياستاندارد ها 
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  سازمانی بانک ساختار  
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  ره یات مدیه  ي اعضا  ی معرف

  هوشنگ گودرزي

  مدیره  هیأت رئیس

  بازرگانی  مدیریت دکتراي

  :اجرایی سوابق برخی

  مدرس دانشگاه 

  نوروزي   عارف

  مدیره   هیأت  رئیس نایب

  یش مالیگرا ا ت بیریسانس مد یفوق ل

  :ییاجرا سوابق یبرخ

اد برکت ، قائم مقام ارشد  یره بنیات مدیس هیب رئیر عامل و نایر ، مدیتدب  يرعامل گروه توسعه اقتصادیره و مدیات مدیعضو ه

  سمند و ...  يه گذاریره شرکت سرمایات مدیس هیران خودرو ، رئیا یگروه صنعت

  مصطفی ضرغامی 

  مدیره  هیأت عضو

  اقتصاددکتراي 

  :اجرایی سوابق برخی

  صادرات ، بانک ملت و بانک سرمایه ... عضو هیات مدیره بانک 

  شکرخواه  جواد

  مدیره  هیأت عضو
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  ی دانشگاه علامه طباطبائ از يحسابدار يدکترا

  :ییاجرا سوابق یبرخ

    مختلف يره شرکتهایات مدین و عضو ه یره بانک کارآفریات مدی اد برکت ، عضو هیر عامل بنیمد

  عالم   شمس  سیدحسام

  مدیره  هیأت عضو

  از دانشگاه تهران يحسابدار دکتراي

  :ییاجرا سوابق یبرخ

عاملیمد شرکتهاي مختلف    ر  مدیره  هیات  عضو  مالو  معاون  سرما  ی،  گذاریو  پارس  يه  ، یبانک  تدر  ان  مختلف یو  دروس  س 

  در دانشگاه  يحسابدار

  پرویزیان   کورش

  عامل  ریمد و  مدیره هیأت عضو

  تیریمد يدکترا

  :ییاجرا سوابق یبرخ

  ...  و ، صادرات توسعه  بانک  عامل ریمد  و  رهیمد اتیه  سیرئ ،  ی بانک علوم آموزش موسسه سیرئ ،  نایس بانک عامل  ریمد
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  بانک  یتخصص  يته ها یکم  ی معرف

  باشد.   یر میان به شرح جدول زیبانک پارس یتخصص يته هایکم

  

  

خلاصه شـرح اختیــارات/مسئولیتهاعنوانردیف

ــدیره1 تصمیم گیري هاي کــلان بانــکهیأت م

تسهیل در امور اجرائی و تصمیم گیري در خصـوص مســائل کــلان و اساســیهیأت عامـلـ2

ان کمیته انضباطی3 ات اداري کارکنـ رسیدگی به تخلفـ

ت قــوانین و مقــرراتکمیته حسابرســی4 ی و رعایـ اطمینان از درستی صورت هاي مالی ، عملکرد و شایستگی حسابرسان مستقل و حسابرسی داخلـ

5
ــق و  ــک، تطبی کمیته عالی مدیریت ریس

ــوئی مبارزه با پولش

ا قــوانین و مقــررات و اســتانداردها و  ک بـ ات بانـ نظارت بر شناسائی، ارزیابی و کنترل و مدیریت ریسک و همچنین حصول اطمینان از تطبیق عملیـ

اـ پولشـویی اتخاذ سیاستهاي بانک در زمینه مبارزه ب

6
کمیته راهـبري و جـبران خـدمات سـرمایه 

هاي انسـانی

دت، شــرایط و محیــط  د مـ نظارت بر طراحی و اجراي نظام حقوق و مزایاي بانک به منظور اطمینان از اینکه  نظام جبران خدمات با کسـب و کـار بلنـ

ابع انسـانی و آمــوزش و  ک در حـوزه منـ سازگار بوده و با الزامات قانونی و مقرراتی مطابقت دارد و همچنین تصویب راهکارهاي کلی و سیاستهاي بانـ

اتخاذ تصمیم در مورد نقشه تعالی و توانمندسازي سرمایه هاي انسانی؛ دریافت نتایج و بازخورد فعالیتهاي مرتبط با سرمایه هاي انســانی؛ نظــارت بــر 

پیشرفت پروژه هاي مرتبط با سرمایه هاي انســانی

ــات7 ــت اطلاع کمیته راهبري امنی

ات  ت اطلاعـ ه امنیـ اـ و برنامـ تـیبانی از راهبرده ار مـالی، تصـویب و پش تایید مصوبات کمیته فنی و اجرایی امنیت فناوري اطلاعات، مگر در موارد داراي بـ

سازمانی و نظارت بر پیاده سازي و نگهداري آنها، حصول اطمینان از انطباق برنامه امنیت اطلاعات با الزامـات و خـط مشـی هـاي امنیــت اطلاعــات، 

ات و  ت اطلاعـ تایید بودجه بندي و اولویت بندي پروژه هاي اصلی امنیت اطلاعات و پایش مصـارف بودجـه، تصـویب خـط مشـی هـاي سـازمانی امنیـ

دم تطبیــق، بررســی و تاییــد  وارد عـ حصول اطمینان از بکارگیري آن ها در سازمان، پیگیري پیشرفت رسیدگی به ریسک هاي شناسـایی شـده و مـ

ــاز. أـت مــدیره / مدیرعامل در صورت نی گزارش هاي اثربخشی و عملکرد برنامه سازمانی امنیت اطلاعات و ارائه آن به هیـ

ات؛ اوري اطلاعـ رکزي در حـوزه فنـ نظارت بر حسن اجراي مقررات ابلاغی از سوي بانک مـ

ات؛ اوري اطلاعـ دیره در حـوزه فنـ ت مـ ارایه نظر مشورتی در خصوص موضوعات ارجـاعی از سـوي هیئـ

ــرکتی8 ــداري ش کمیته راهبري بانک
تـري، ایجـاد شـاخص  زي و هـدف گـذاري گـروه مش ه ریـ اتخاذ تصمیم و تصویب موضوعات مرتبط با بانکداري شرکتی همچون راه اندازي اولیه، برنامـ

هاي ارزیابی عملکرد و ایجاد هم افزایی بین بانک و شرکت هــاي گــروه

ــلاك9 کمیته ام

نـهاد در خصــوص		بهره  برداري، ساخت وساز،		ایجاد هرگونه ارزش افزوده و فروش اموال تملیکــی؛ اتخاذ تصــمیم/ ارایه پیش

تعیین کارمزد فروش و سایر خدمات امــوال تملیکــی؛

وال تملیکــی؛ ن حـافظ امـ تصمیم گیري در خصـوص تعییـ

ل، نحـوه فــروش و اتخــاذ روش هــاي آن؛ تصمیم گیري در خصوص تعیین عامـ

روش امـوال تملیکـی؛ س از فـ یـري  هـاي پـ روش و پیگ تعیین اقدامات عامل، در خصوص کلیه مراحل آماده سازي، فـ

اتخاذ تصمیم فروش به روش هاي دیگــر،		در مواردي که قیمت کارشناسی کمتر از قیمت تمام شــده امــوال باشــد؛

وع دیگـر؛ روش اقســاطی/ 		واگذاري به صورت اجاره به شرط تملیک یا هر نـ اتخاذ هرگونه تصمیم در خصـوص فـ

ت کـاربري؛ ا تثبیـ یـر یـ ه  هـاي تغی تصمیم گیري در خصوص هزینـ

حضور به هنگام بازگشــایی پاکت هــاي پیشــنهادهاي		خرید توسط عامــل؛

روش آن هــا وجــود دارد؛ اتخاذ تصــمیم/ ارایه پیشنهاد در خصوص املاکی که در حال ساخت می باشـد و امکـان پیش فـ

یـرمنقول و همچنیــن تعییــن محــل و  وال غ ا امـ ی از مـال یـ تصمیم گــیري در خصــوص توقیــف/ عدم توقیف اموال غیر منقول، توصیف اجمالی و کلـ

ه همـراه  ه منظـور حضــور حــافظ/ حافظین تعیین شده بـ نحوه نگهداري مال یا اموال غیر منقول مورد نظر و ابلاغ تصمیمات به واحد اجـرایی مربوطـه بـ

ی / نماینده حقوقی شرکت تامین اندیش در محل مــورد نظــر ؛ مدیریت حقوقـ

دهی هـاي بانــککمیته تجهیز منـابع و مصــارف10 ی و بـ دیریت دارایـ ن نحـوه مـ بررسی شرایط نقدینگی و اتخاذ تصمیم  در مورد سیاست هاي جذب منابع یا اعطاي تسـهیلات و همچنیـ

کمیته پدافند غــیر عامـلـ11
ادگی  راهم آوردن آمـ شناسایی عوامل بحران زاي بیرونی و درونی و تدوین سیاستهاي مورد نیاز براي مقابله یا پیشگیري از بروز شـرایط بحـرانی و  فـ

هاي لازم

کمیته اجرایی نظام کنــترل هــاي داخلــی12
ه کـاربران در  ورد سـطوح دسترسـی کلیـ ایی در مـ اتخاذ تصمیمات اجرایی در زمینه ارتقاي سطح کنترل هاي داخلی بانک ، از جمله اتخاذ تصـمیم نهـ

تمامی سامانه هاي نرم افزاري بانک

یکمیته بازاریـابی و تبلیغـات13 ط عمومـ دیریت روابـ ه هـاي مصـوب مـ ارائه نقطه نظرات تخصصی در ارتباط با موضوعات و کلیات تبلیغات در چـارچوب برنامـ

ــاري14 کمیته عالی اعتب
بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادهاي اعتباري واصـله از ارکــان پــایین دسـتـی (در محدوده اختیــار) و ارائه نظر مشورتی به ارکان بالادستی در 

م سیاسـتـهاي اعتبــاري بانــک خصوص تغییر یا تنظیـ

ات غیرجـاري در چـارچوب حـدود اختیــارکمیته عالی پیگـیري و وصـول مطالبــات15 ف مطالبـ ن تکلیـ تصمیم گیري در خصـوص تعییـ

ــرکز16 ــارات)کمیته اعتباري م طرح و تصویب تسهیلات و تعهــدات بانــک (درحد اختی
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خلاصه شـرح اختیــارات/مسئولیتهاعنوانردیف

وـل مطالبــات مــرکز17 ات غیرجـاري در چـارچوب حـدود اختیــارکمیته پیگیري و وص ف مطالبـ ن تکلیـ تصمیم گیري در خصـوص تعییـ

ــرکتی18 ــداري ش ــارات)کمیته اعتباري بانک طرح و تصویب تسهیلات و تعهــدات بانــک (در حد اختی

19
ــات  ــول مطالب کمیته پیگیري و وص

ــرکتی بانکداري ش
ات غیرجـاري در چـارچوب حـدود اختیــار ف مطالبـ ن تکلیـ تصمیم گیري در خصـوص تعییـ

ــاطق20 طرح و تصویب تسهیلات و تعهــدات بانــک (درحد اختیــارات)کمیته سرپرستی من

عـبه21 ــارات)کمیته اعتباري شـ طرح و تصویب تسهیلات و تعهــدات بانــک (درحد اختی

ــاملات22 ق آئیــن نامــه معــاملاتکمیته مع تصمیم گیري در مورد خرید ملک و معاملات کلان طبـ

ــات23 ــا و مطبوع بررسی و تائید بخشنامه ها و بررسی و تائید فرم هـاکمیته بخشنامه ه

ــان24 ــانکمیته پذیرش کارکن جذب کارکن

ــطح 251 ــابات س کمیته ارتقاء و انتص

وارد ذیــل:  اتخاذ تصمیم در خصـوص مـ

- انتصاب روسا و معاونین ادارات ستادي،  سرپرسـتی منــاطق؛

- ارتقا به سطح کارشناس1؛

- انتصاب معاونین و اعضاي ارشد به سمت رئیــس شــعبه؛

ــف و ب؛ - انتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون شعبه ممتــاز ال

ئـولین واحــدهاي ارزي) ؛ - انتصاب اعضاي ارشد به  سمت معاون در شعب غیر ممتاز توأم با ارتقــاء درجــه شــعبه (به جز مس

ف؛ از الـ - انتصاب کاربران بانکی به سمت رئیس، معاون و عضو ارشد ممتـ

- ارتقا به سمت رئیس و معاون شعبه ممتاز "الف" و"ب" ( به استثناي ارتقاي معاون ممتاز ب به الــف) ؛

ا و انتصــابات ســطح 2 نیست؛ - سایر ارتقا و انتصایاتی که در حدود اختیار کمیته ارتقـ

ــطح 262 ــابات س کمیته ارتقاء و انتص

وارد ذیــل:  اتخاذ تصمیم در خصـوص مـ

- ارتقا از سمت کاربر اداري به کارشناس 5 ؛

- تطبیق و پذیرش مـدارك تحصـیـلی؛

- تغییر سمت به کارشناسی در موارد انتقال کارکنان از شعبه بــه سـتـاد؛

اء درجــه  ا ارتقـ وأم بـ از (به استثناي انتصاب اعضاي ارشد به  سمت معاون در شعب غیر ممتاز تـ یر ممتـ - انتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون در شـعب غـ

شعبه (به جز مسـئولین واحــدهاي ارزي)؛ 

- انتصاب کاربران بانکی به سمت عضو ارشد به استثناي عضــو ارشــد ممتــازالف ؛

کمیته رفــاهی27
اي حمــایتی مــوارد  ن پرداختهـ ان و همچنیـ اهی کارکنـ تـورالعمل هـاي مصـوب رفـ بررسی و تصمیم گیري در خصوص موارد خاص و خـارج از دس

خاص

ــی28 کمیته حقوق

ت محــترم مــدیره) ی (در حد اختیارات مصـوب هیئـ بررسی و اتخاذ تصـمیم در خصـوص موضـوعات خـاص حقوقـ

وال تملیکـی و شــرایط فــروش (صرفاً براي  روش امـ اتخاذ تصـمیم در خصـوص توقیــف/ عدم توقیف، تعیین محل، نحوه نگهداري و همچنین فـ

پرونده هاي مربوط به اموال منقــول)؛

29
ــوآوري  ــلان ن کمیته عالی سیاســتگذاري ک

ــات و فناوري اطلاع

وب فنــاوري اطلاعــات  و  ه نظـام مطلـ ل بـ عـ موجـود در جهـت نیـ 1- تعیین خط مشی و سیاست گذاري کلی به منظور رفع مشکلات و تحول وض

زي؛  2- تصویب سیاست ها، نقشــه  ه ریـ الی و برنامـ رهنگی، آموزشـی، پژوهشـی، اداري و مـ تصویب راهبردهاي کلان فناوري اطلاعات در زمینه هاي فـ

وآوري. ن تصـویب بودجـه نـ وآوري و همچنیـ اـ نـ راه نوآوري، طرح ها، سبد پروژه ها و شاخص هاي مرتبط ب

30
ــاوري  کمیته فنی و اجــرایی امنیــت فن

اطلاعات

ت  ه امنیـ ک در زمینـ تـهاي بانـ اـ و سیاس ه ه بررسی و تحلیل وضعیت موجود و هدایت و نظارت بر تدوین پیش نویس پیشنهادي خط و مشـی هـا، رویـ

ت فنــاوري اطلاعــات ه راهـبردي امنیـ فناوري اطلاعات جهت طرح و تصـویب در کمیتـ

ــدینگی31 ــک نق کمیته فرعی مدیریت ریس

اـ ســطح ریســک نقــدینگی؛ تدوین راهبردها، سیاست ها و رویه هاي مدیریت ریسک نقدینگی متناسب ب

تـرل ریســک نقــدینگی؛ ایش و کنـ - تعیین حدود، سیستم ها و ابزارهاي مناسب براي شناسایی، اندازه گـیري، پـ

اـ بــه همــراه  ه ه - تجزیه و تحلیل و بازنگري در راهبردها، سیاست ها و رویه هاي مدیریت ریسک نقدینگی حداقل یکبار در سال و ارائه گـزارش یافتـ

الی مــدیریت ریســک؛ ه عـ پیشنهادات لازم در این خصوص به کمیتـ

- ارائه برنامه احتیاطی براي مواجهه با شرایط بحرانی به کمیته عالی مـدیریت ریسـک؛

اـ سـطح ریســک نقــدینگی؛ - بررسی نتایج حاصل از اجراي آزمون بحران و تعدیل منابع احتیاطی متناسب ب

دیریت ریســک؛ الی مـ - تشخیص و مدیریت بحران نقدینگی و گزارش آن به کمیته عـ

ت حـدود مصـوب؛ ان از رعایـ اري و حصـول اطمینـ - نظارت بر وضعیت نقدینگی در کلیه سطوح موسسـه اعتبـ

کمیته بررسی و انعقاد تفــاهم نامــه هــا32

ن جلسـه کمیتــه عــالی اعتبــاري؛ بررسی موضوعات اعتباري و تنظیم موافقت اصولی اولیه به منظـور اتخـاذ تصـمیم در اولیـ

ابع و مصـارف؛ ه منـ ن جلسـه کمیتـ بررسی موضوعات نرخ سود توافقی و تنظیم موافقت اصولی اولیه به منظـور اتخـاذ تصـمیم در اولیـ

اریخ بــرگزاري  س از تـ خـه پـ ن نس زاري، در اولیـ پیاده سازي درخواست هاي الکترونیک خارج از تشریفات اولویت بندي درخواست هاي نرم افـ

جلسه و با تعیین مهلت زمانی براي اجــرا؛

ــالا؛ ک/ شرکت هاي تابعه خارج از تشریفات و با لحاظ اولویت ب پیاده سازي سایر درخواست هاي مرتبط با حـوزه هـاي تخصصـی بانـ
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  اهداف  آن به یابیدست يبرا تیریمد يراهبردها و تیریمد اهداف

ایمامور ما  از طریت  که  است  آوری ن  نو  و    يدر مدل ها  يق  و کار  مالکسب  پای ارائه خدمات جامع  ارزش  برای ،    یتمام   يدار 

  در این میان بر مسئولیت هاي اجتماعی خود متعهدیم.  میجامعه کمک کن يم و به رشد و رونق اقتصادینفعان خلق کنیذ

، سهامداران ، کارمندان،  انینفعان خود ( مشتر  يان است.  ما به ذیمشتر  یمال   ي از های ما ارائه خدمات متناسب با ن  یهدف اصل

تعهدات    یم.  ما در خصوص تمامیینما  یت میت را در عملکرد خود رعایم داشت و شفافیصادقانه خواه  يدولت و جامعه) رفتار

ادعا ها و جنبه ها در    يم و نو آوریت اعتقاد داریم. ما به خلاقیم و پاسخگو هستیکن  ی عمل م  خود مسئولانه  يعملکرد  ي، 

بقا م  لازمه  را  اطلاعات خصوصیدان  ی خدمات  رازدار هستیمشتر  یم.  آن  است و در حفظ  امانت  ما  نزد  ارائه یان  ما همواره  م. 

اطم قابل  میخدمات  قرار  نظر  را مد  استاندارد  و  اعتماد مشتری ده  ینان  و  برایم  است  ما  يان  پاارزشمند  و  احترام  به   يبندی. 

ن عامل در ارائه خدمات حرفه  یکارکنان مهمتر  يم که توانمند سازین و مقررات کشور ، سرلوحه کار ما قراردارد. ما معتقدیقوان

  است.  يا

  است: ریز شرح به انیپارس بانک کلان يها راهبرد

  جهت توسعه بخش هاي کلان اقتصادي کشور  ) یالیر و يارز( یمل توسعه صندوق  با  يهمکار سطح شیافزا - ١

و تسریع در گردش مجدد  مولد بانک  يها ییش دارایجهت افزا ير جاریک نسبت به وصول مطالبات غ ید گاه استراتژید - ٢

  سبد اعتباري بانک 

 مبنی بر دقت ، امنیت و سرعت  خدمات بانکداري بر مبناي درگاه هاي الکترونیکی گسترش - ٣

و واگذاري با   از طریق فروش مازاد و   یکیتمل املاك  از قبیل مولد ریغ   يها ییدارا خروج و  ها  ییدارا موثر تیریمد - ٤

 مدلهاي مختلف

 و افزایش توان معاملاتی و نقدینگی بانک بهادار اوراق  بورس در انیپارس بانک تابعه يشرکتها رشیپذ - ٥

 ان یپارس بانک  در ياعتبار انیمشتر يبند رتبه سامانه جادیا - ٦

 جهت مقابله با شرایط بحرانی  انیپارس بانک) يآور تاب( یمقاومت   اقتصاد مدل یطراح - ٧

 با تمرکز بر ایجاد شغل هاي پایدار متوسط  و کوچک يها بنگاه  يبانکدار  کار  و کسب مدل یطراح - ٨

 د یجد يابزارها  از استفاده کردیبارو یرسان اطلاع يابزارها توسعه و  یشناسائ - ٩

  بانک یاجتماع  تیمسئول تعهد آور در يها استیس بیتصو و  نیتدو - ١٠
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  ، اثربخشی و بهره وري جهت افزایش کارایی  يستاد  يواحدها عملکرد  یابیارز وهیش ارتقاء و  ندهایفرآ ن یتدو  ،يساز مدل - ١١

 کارکنان 

 در سطح ملی و بین المللی  ها تک نیف  و ها   شتابدهنده يبرا ساخت ریز ارائه و يساز اده یپ  - ١٢

 )پارس سامانه( ارزنده انیمشتر ساخت ریز توسعه - ١٣

 انیمشتر  نگاه از خدمات و محصولات ندیفرآ يساز کسانی و يبازنگر - ١٤

قانون حداکثري استفاده از توان تولیدي و خدماتی کشور و حمایت از  14پیگیري جهت استفاده از ظرفیت قانونی ماده  - ١٥

 کالاي ایرانی جهت افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ها 

ان نرخ سود و نرخ تورم موجب بروز  یاد می اختلاف زر خصوص کنترل نرخ سود،  د  يبانک مرکز  ي وجود الزامات و نظارت هابا  

بانک ها    ی و سلامت مال   يز بر سودآورین  ي ادیر زیشد و تاث  کشور  ياز بانک ها  ياریبس  يبرا  ي و ترازنامه ا  يمشکلات اعتبار

  داشت.

با طراحی مدل هاي اجرایی و عملیاتی    جاد چالش هاینموده ، در قبال ا یهمواره سع راهبرديت  یرید گاه مدیان با د یبانک پارس

  . دیمناسب و در خور داشته و بر آنها فائق آ يبرخورد جایگزین

 و   دارد  رو  شیپ   یدسترس  قابل  و  روشن  انداز  چشم  است  گرفته  انجام  گذشته  سال  در  که  ییها  تلاش  به  توجه  با  انیپارس  بانک

نقدینگی  بانک،  هیسرما  ت یکفا  بهبود  با  ها،   چالش  از  عبور  ضمن  است  مصمم توان    و  يجار  ریغ   لاتیتسه  کاهش،  افزایش 

  از  شیب  یرسان  خدمت  و  بانک   تیفعال  يها  حوزه  تنوع  و  رشد  شاهد  مشاع  ریغ   يها  مدآدر  بر  شتریب  تمرکز  با  يور  بهره  شیافزا

  . باشد کشور  در اشتغال و دیتول از تیحما  و ياقتصاد فعالان  به شیپ 
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  روابط  و  ها   سکیمنابع،ر  ن یمهمتر

مختلف را با کیفیت ها و کمیت ها و زمان بندي هاي مختلف جذب کرده و   منابعزیرا  بانک ها مخازن ریسک کشور ها هستند  

  در  منابع  صیتخص  و  امینت  ت یریمد  آن را با زمان بندي ها و مخاطرات مختلف در اختیار انواع اعتبار گیرندگان قرار می دهند.

.  است  انیمتقاض  به  لاتیتسه   اعطا   و   ها   سپرده  جذب  بانک  تیفعال  نیمهمتر.  ردیپذ  ی م  صورت   ها   بانک  توسط  پول  بازار

 ستیانسان  هیسرما  نیا  انیم   نیا  در.  است  سهامداران  هیسرما  آن  از  پس  و  انیمشتر  شده  جذب  يها  سپرده  بانک  منبع  نیمهمتر

 ي اور  سود  موجب  منابع  نی ا  حیصح  صیتخص  و  منابع  از  مناسب  يریگ  بهره  ضمن  تواند  یم  خود  بخش  اثر  و  کارا  عملکرد  با  که

  . گردد  بانک سهام ارزش شیافزا

  یانسان هیسرما

 متخصص   ،  کاردان  یمیت  است  توانسته  تجربه  با  و  ستهیشا  افراد  کنار  در  لکردهیتحص  و  جوان  يروها ین  يریبکارگ  با  انیپارس  بانک

  . آورد هم گرد را سازمان  اهداف به یابیدست يبرا  و متعهد

  :است ریز شرح به ان یپارس بانک   در یانسان يروین تیوضع 1401 سال ماه  آذر انی پا در

  

یـت تـادجنس جمعشعبس

6672,5093,176آقا

اـنم 1951,2081,403خ

یـت یـلی و جنس درك تحص ک مـ ه تفکیـ اـنی بـ یـروي انس اـنمآقان جمعخ

1397146دیپلــم و کمـتـر

ــم 78381فوق دیپل

1,9388912,829لیسـاـنس

اـلاتر اـنس و بـ وـق لیس 1,0215021,523ف



  ت یری مد  يریگزارش تفس  -ان  یبانک پارس

 

١٥  
 

 

  :ردیگیم   صورت  قیطر  سه از انیپارس  بانک   منابع   ن یتام 

 و حقوقی یشرکت انیمشتر يگذار سپرده - ١

 هستند  مدت  بلند و کینزد روابط يدارا انیپارس بانک   با شانیها  ییدارا تیریمد يبرا که يافراد - ٢

  خرد  يها سپرده يدارا افراد ریسا - ٣

  ی بده  ساختار

  : باشد یم ریز شرح به  بانک  يها  یبده ساختار 30/09/1401 خیتار در

  

  بر   انیپارس  بانک  شود،  یم   منعکس  یالملل  نیب  يها  استاندارد  در  ی مال  يها  بحران  یپ  در  یبانک  تیریمد  دانش  نکهیا  به  توجه  با

  ، ینگینقد  توان  و  هیسرما  تیکفا  يریگ  اندازه  يبرا  یالملل  نیب   يها  استاندارد  از  يرویپ   و  کشور  قانون  تیرعا  که  است  دهیعق  نیا

  . است بانک هیسرما حفظ  و  ها بحران با  مقابله روش نیبهتر

  : است  ریز  شرح   به   ریاخ سال  5  یط  انیپارس  بانک   ه یسرما  تیکفا  نسبت

رـکز هزینــه ه تفکیــک مـ اـنی بـ 1401/09/301400/12/29نیروي انس

تـی هـاـ رـکزي و سرپرس تـر م 862866دف

1,9071,844شعب اسـتـان تهـرـان

اـیر اسـتـان هـاـ 1,7871,721شعب س

اـطق ازاد 2120شــعب منـ

22شــعب خـاـرج از کشـوـر 

4,5794,453جمع

سهم از کـل بــدهی هـاـ ( درصد) بدهی

67.61سـپـرده هاي مشـتـریان

اـنکی اـري غیربـ 14.73بــدهی بــه بانک هـاـ و موسسـاـت اعتبـ

نـی 0.06سـود سـهـام پرداختـ

نـی اـت پرداختـ 0.00مالیـ

نـی هـاـ 17.37ذخـاـیر و سـاـیر پرداختـ

اـن خــدمت اـي پایـ یـره مزایـ 0.24 ذخ

100
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.باشد  می   اقدام  و   بررسی  دست   در   سرمایه  کفایت   بهبود  حد  در   بانک  سرمایه   افزایش   نظارتی   نسبت هاي  رعایت  لزوم  به  توجه  با

درصدسال

1400/12/29(4.3)

1399/12/30(5.6)

1398/12/29(5.9)

1397/12/294.4

1396/12/296.1
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  بانک   ي سکهایح ریتشر

  چالشها و بروز  و  یالملل نی ب  يها  حوزه به ورود  ، یبانک  محصولات و  خدمات تنوع و  يبانکدار  حوزه با  مرتبط  يتهایفعال گسترش

         سبب   و   ندیافزا  یم  يبانکدار  صنعت  با  مرتبط  يندهایفرا  یدگ یچیپ   بر  همواره  که  هستند  یعوامل  ،ي اقتصاد  و  ی مال  يها  بحران

  صنعت   در  سکیر  تیریمد  مقوله  به  توجه  نرویا  از.  ردیگ  قرار   سکیر  انواع  دیتهد  معرض  در  همواره  بانکها  تیفعال  شوند  یم

  چهار   در  ازین  مورد  اطلاعات  يبانکدار  ات یعمل  از  ی ناش  يسکهایر  یابیارز  منظور  به.  است  برخوردار  ییسزا  به  تیاهم  از  يبانکدار

  :شود ی م ارائه باشند، ی م يبانکدار صنعت عمده يسکهایر انگریب که ریز حوزه

  ياعتبار سکیر -   

  ی نگ ینقد سکیر -

  بازار سکیر -

  ی اتیعمل سکیر -

  : باشد یم لیذ نمودار شرح به گذار  ریتاث ی مال يها سکیر از بانک کار و کسب مختلف يهابخش يریپذ ریتاث زانیم

  . است مواجه آنها  با واحد هر  که یاصل ي هاسکیر و کار و کسب مختلف  يهابخش نیب رابطه نمودار

  

  

  

  

  

  

  

  

 بانک پارسیان

 بانکداري خرد بانکداري شرکتی

 ریسک بازار ریسک نقدینگی ریسک عملیاتی ریسک اعتباري

 زیاد کم زیاد زیاد



  ت یری مد  يریگزارش تفس  -ان  یبانک پارس

 

١٨  
 

  سک:یر  تیری مد  ساختار  نمودار  و  چارچوب

  :  شود ی م استفاده ریز شرح به ی دفاع  واری د 3 مدل از بانک در سکیر تیریمد  تیحاکم يساز ادهیپ  منظور به

  ) :lines of defense 3(   یدفاع  وارید سه  اساس  بر  سکیر  تیریمد

  بانک   در  نقشها  میتقس  و  ییشناسا  قیطر  از  ثبات  و  يریپذ  تیمسؤول  ،پاسخگویی   تیشفاف  جیترو  منظور  به  یدفاع  خط  3  مدل  از

  :  شود ی م استفاده

  )  Line Management :L١(   ییاجرا يواحدها - ١

 ییاجرا  رانیمد  نیبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتیعمل  در  کنترل  و  سکیر  تیریمد   که  دینما  حاصل  نانیاطم  دیبا  يکار  واحد  هر

  بر   را  سکهایر  کنترل  و  کاهش  ،یابیارز  تیمسوول  و  باشند  یم  خود  يکار  حوزه  با  مرتبط  يسکها یر  مالک)  اول  خط  رانیمد(

  . دارند  عهده

  ) )Risk Functions (RM, Compliance, RC, IS :L٢(  کنترل و سکیر عملکرد - ٢

.  شود  ی م  داده  پوشش  قیتطب   و  سکیر  تیریمد  مانند  یکنترل  يواحدها  توسط  که  شود  ی م  ییها  تیفعال  شامل  ی دفاع   دوم  خط

  ن یمالک(  اول  خط  رانیمد   به  و   دارد  عهده  بر  را  موثر  سکیر  تی ریمد  يساز  اده یپ   ندیفرا  لیتسه  و   ش یپا  فهیوظ  یدفاع   خط  نیا

  .    ندینما  یم کمک  سازمان سطح در سکیبار مرتبط  اطلاعات  یده گزارش در) سکیر

  )  Internal & External Audits  :L٣(   یخارج و یداخل بازرسان - ٣

  از  یداخل  يها  کنترل  و  سکیر  تیریمد  عملکرد  که  ندینما  یم  نیتضم  طرفیب  و  مستقل  طور  به  یخارج  و  یداخل  بازرسان

  را  کنترل  و   سکیر  تیریمد  اهداف  توانند   یم   دوم   و   اول   یدفاع  خطوط  که  يا  گونه  به   است،  برخوردار  لازم   ت یکفا  و  ییکارا

  . سازند محقق
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  و   یبازرس  با   مرتبط  يها  واحد  و  کنترل  و  سکیر  با  مرتبط  ي ها  واحد   ،ییاجرا  يها  واحد  یتمام   فوق  مدل  اساس  بر  نیبنابرا

  . دارند نقش سکیر تیری مد ندیفرا  در ها واحد  نیا با مرتبط يها تهیکم  یتمام  و یحسابرس

  :  باشد یم ریز صورت به) عام  یسهام(  پارسیان  بانک یسازمان نمودار در سکیر تیریمد  گاهیجا نیهمچن

  

   

هیات مدیره 

کمیته عالی 

مدیریت ریسک

مدیریت ریسک و 

تطبیق

اداره ریسک

اداره تطبیق 

مقررات

کمیته عالی 

انتصابات

مدیر عامل 

کمیته تطبیق و 

مبارزه با پولشویی

کمیته حسابرسی و 

کنترل هاي داخلی

مدیریت حسابرسی 

داخلی
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  :   ي اعتبار  سکیر

  ي اعتبار  سک یر  فیتعر

  مقابل   طرف  توسط  ،ياعتبار  خدمات  افتی در  از  یناش  تعهدات  از  یقسمت  ای   تمام  موقع  به  يفای ا  عدم  از  یناش  انیز  بروز  احتمال

  احتمال بروز هرگونه شرایط نامطلوب در آینده را ریسک می نامند.  دیگریا عبارت 

  ياعتبار  ي هایمش خط  و  استهایس

  انجام   از  پس  سال،  ياعتبار  ضوابط   عنوان  تحت  يا  مجموعه  در   ياعتبار  يها  ی مش  خط  و   ها   استیس  سال  هر  يابتدا  در

  ی کل  رئوس  از  یبرخ.  گردد  یم  ابلاغ  بانک  يواحدها  و  شعب  یتمام  به  قبل  سال  به  نسبت  ازین  مورد  يها  يبازنگر  و  اصلاحات

  :  باشد ی م لیذ شرح به گردد یم انیب  ها مجموعه ن یا در که ها   یمش خط و استیس

   يمشتر شناخت -  

    ی بانک تعهدات و لاتیتسه کننده بیتصو مراجع -  

   ي اعتبار ارکان اراتیاخت حدود  -  

  ارائه قابل ی بانک تعهدات و لاتیتسه انواع -  

  ی بانک تعهدات جادیا و لاتیتسه ياعطا طیشرا -  

  مربوطه  مقررات و قبول  قابل نیتضام و  قیوثا انواع -  

  نحوه وصول مطالبات  -   

  ي اعتبار  سکیر  تیریمد ییاجرا  يواحدها

     ندیفرآ  در  باشد  یم  بانک  رهیمد  أتیه  که  یسازمان  رده  نیبالاتر  تا  شعب  سطح  از  بانک  مختلف  يها  واحد  که  ییآنجا  از

  و   ییشناسا در  لذا باشند،  ی م نقش يدارا اراتیمتناسب با حدود اخت تعهدات  و لاتیتسه انواع ي اعطا خصوص در يریگ میتصم

  بر   را  سکهایر  ی تمام   ییاجرا  تیمسئول  که  سکیر  تیریمد  واحد   جز  به  رو  نیازا.  باشند  ی م  گذار  ریتاث  مرتبط  ي سکهایر  کاهش

 ته یکم  از  اعم (  بانک   مختلف  يواحدها  و   سطوح  تمام   در  ياعتبار  سکیر  تیریمد   ند یفرآ  ییاجرا  مراحل  يساز  اده یپ   دارد،   عهده 
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)  رهیمد  أتیه  و  عامل  أتیه   ،ياعتبار  یعال  تهیکم  مرکز،  مطالبات  وصول  و  يریگیپ   تهیکم  مرکز،  ياعتبار  تهیکم  شعبه،  ياعتبار

  . ردیپذ یم صورت

  تعهدات   و  لاتی تسه  بیتصو  يبرا   ی سازمان  مختلف  سطوح  اراتیاخت  حدود

  به .  گرددیم  نییتع  سال   هر  ياعتبار  ضوابط  مجموعه  در  تعهدات  و   لاتیتسه  بیتصو  يبرا  بانک  ي اعتبار  ارکان  اراتیاخت  حدود

 ي اعتبار  ارکان  اراتیاخت  و  حدود  یکل  يبند  میتقس  شوند،  ی م  اعطا   نقد  گروه  قیوثا   قبال  در  که  یتعهدات  و  لاتیتسه  ياستثنا

  :                                               باشد یم  لیذ شرح به1401 سال ضوابط اساس بر ياسناد اعتبارات و ها  ضمانتنامه ،یالیر لاتیتسه يبرا

  

  ياعتبار  سکیر  کاهش  يهاروش

  پس  باشد،   بانک   سکیر  رشیپذ  آستانه  از  ياعتبار  سکیر  يها   شاخص  عبور  دهنده  نشان   گزارشات،  و  ها  یبررس  که  یصورت  در

 حدود  تعهدات،  و  لاتیتسه  ياعطا  يندهایفرآ  و  روشها  سک،یر  کننده  جادیا  عوامل  ییشناسا  منظور  به  لازم  يهایبررس   انجام  از

  در   بانک   ارشد  تیریمد   نیهمچن.  ردیگ  ی م   قرار  يبازنگر  و   ی ابیارز  مورد  از ین  مورد  قیوثا  زانی م  و   نوع  ، ياعتبار  ارکان  اراتیاخت

  .    دینما ی م تعهدات و لاتیتسه ياعطا يراستا در بانک کلان  يها استیس  رییتغ به اقدام دیصلاحد صورت

  ان یمشتر  یاعتبارسنج  ندیفرآ

  تعهدات   موقع   به  فايیا  در  مشتري  ییتوانا  و   تیوضع  از  شفاف  ريیتصو  ارائه  ساز  نهیزم  انیمشتر  کامل   و  حیصح  یاعتبارسنج

  ه یسرما  سکیر  کاهش  باعث  نیچن  هم.  بود  خواهد  انیمشتر  توسط  بانک  منابع  از  حد  از  شی ب  استفاده  مانع   جهینت  در  و  بوده

 ن یمهمتر  مشتري  شناخت  راستا  نیا  در .  بود  خواهد  ییپولشو  با   مبارزه   براي  بستري  جاد یا  و   اعتباري  امور  انجام   سهولت  گذاري،

  توأم  تیموفق  با  را  بانک  اعتباري  اتیعمل  تواند  یم  رد،یپذ  صورت  یمطلوب  نحو  به  امر  نیا  چنانچه.  است  یاعتبارسنج  ندیفرآ  رکن

  ان یمشتر  از  شتریب  هرچه  شناخت  حصول  جهت  در  تلاش  نی بنابرا.  دهد  کاهش  را  یاعطائ  لاتیتسه  مخاطرات  و  سکیر  و  کرده

 رد، یگ  یم  صورت  انیمشتر  از  شناخت  جادیا  براي  که  ییها  یبررس  و  مطالعات.  باشد   یم  دیتأک   مورد  بانک  در  همواره  اعتباري

  با  که  داشت  توجه  زین  موضوع  ن یا  به  د ی با  ضمناً .  باشد  ی م  وي   به  ییاعطا  لاتیتسه  زانیم  و  مشتري  تیفعال  باحجم   متناسب

شعبتســهیلات /  تعهـدات
ــاري  کمیتـهـ اعتب

مرکز

هـ عـالی  کمیت

اعتبـاري
ــدیرههیـات عامـل هیات م

ــالی ــا 52.000تسـهـیلات ری هـ شـعبه و نـوع وثیقـهـ ت ــالاتر از 210,000420,000700,000700.000بـا توجـه بـه درج ب

ــمانتنامه ــا 525.000ض ــالاتر از 980,0001,120,0001,400,0001.400.000بـا توجـه بـه درجـه شـعبه و نـوع وثیقـهـ ت ب

ــدار ــداري و مدت ــالی دی ــی ری ــا 52.000اعتبـارات اسـنـادي داخل هـ شـعبه و نـوع وثیقـهـ ت ــالاتر از 560,000840,0001,120,0001.120.000بـا توجـه بـه درج ب

ــداري ــی دی ــا 60.000اعتبـار اسـنـادي واردات هـ شـعبه و نـوع وثیقـهـ ت ــالاتر از 180,000270,000400,000400.000بـا توجـه بـه درج ب

ــدار ــار اسـنـادي وارداتــی مدت ــالاتر از 80,000120,000180,000180.000_اعتب ب
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 صورت  به  تواند   ی نم  مشتري،  شناخت  موضوع  ن یبنابرا  گردد،   ی م  جاد یا  بانک   انیمشتر  تی وضع  در  ی راتییتغ  زمان  گذشت

 شناخت   از  یمطلوب  سطح  حصول  يبرا.  داشت  یآگاه  مشتري  تیوضع  از  مستمر  شکل  به  است  ضروري  بلکه  باشد  یمقطع

  :ردیگ  یم قرار یبررس مورد ریز ابعاد از يمشتر تیوضع ،يمشتر

   يمشتر  تیاهل -    

    یتیریمد توان -   

  تیفعال يمجوزها -   

    یمال تیوضع -   

  ي اعتبار تیظرف - 

  ی بانک لاتیتسه مصرف مورد -   

  سامانه  لاتیتسه  استعلام  ژه یو  به  شده   اخذ  يها  استعلام  جی نتا  از  استفاده  با  يمشتر  ياعتبار  سوابق  لیتحل  و  یبررس  نیهمچن

 در .  دارد  ییبسزا  تیاهم  ان یمشتر  یاعتبارسنج  ندیفرآ  در  مانکار،یپ   شرکت  توسط  شده  هیته  يها  گزارش  و  رانیا  یسنج  اعتبار

  امکان   ،90سال  در  رانیا  ياعتبار   يبند  رتبه  مشاوره  شرکت  با   قرارداد  عقد   از  پس  بانک  که  است   حیتوض  به  لازم  خصوص  نیا

  گزارش   مورد  200  بر  بالغ  روزانه  و  نمود  فراهم  مرتبط  يستاد  يواحدها  و  شعب  یتمام  در  را  گزارش   اخذ  و  سامانه  به  یدسترس

  استعلام   و  یبررس  به  نسبت)  روزیخردپ   شرکت(  بانک  مانکاریپ   شرکت  قیطر  از  نیهمچن.  گردد  یم  استعلام  انیمشتر  از  ياعتبار

  . شود یم  اقدام شده ارائه وثائق یابیارز نیهمچن و ياعتبار انیمشتر مستندات و  مدارك  ت،یفعال محل صحت

  ي اعتبار  سکیر  تمرکز 

  ،   یاجتماع   و  یفرهنگ   ،یاسیس  يها  عرصه  ریسا  در  آن  نقش  نیهمچن  و  کشور  اقتصاد  در  دیتول  يامدهایپ   و  آثار  به  توجه  با

 ي استهایس  يراستا  در.  دهد  یم  اختصاص  خود  به  را  بانک  لاتیتسه  کل  از  سهم  نیشتریب  صنعت  بخش  در  ییاعطا  لاتیتسه

ها  ، یرسان   آب  يها  طرح  رینظ  ی مل  کلان  يها  طرح  يسو  به   حرکت  معوق  مطالبات  کنترل  بر  یمبن  بانک   ياعتبار   ي پروژه 

  .است گرفته قرار بانک کار دستور در...  و يشهر ونقل حمل  ناوگان ينوسازشگاه نفت ، یو پالا  یمیع پتروشیو صنا  ی ن نفتیادیم

  لازم  ي ها  تیظرف  جاد یا  يراستا   در  یی استها یس  بانک،  لاتیتسه  يپورتفو  در   تمرکز  سکیر  بروز  از  يریجلوگ  منظور  به  نیهمچن

 دو  نیا  بر  تمرکز  تیاهم  به  توجه  با  که  شود  یم   دنبال  انیبن  دانش  يها  پروژه  و  متوسط  و  کوچک  يبنگاهها  یمال   نیتام  يبرا

  نقش   از  نده یآ  در  داری پا  يدرآمدها   جاد یا  در)  عام  ی سهام(  پارسیان  بانک  دار،ی پا  توسعه  به  یابیدست  و  رکود  از  خروج  يبرا  حوزه

  .  باشد یم برخوردار يا عمده
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  بخش   عقود  نوع  منظر  از  لذا  باشد  یم   ریپذ  امکان  یمشارکت  عقود  قالب  در  کلان  يها  پروژه  ی مال   نیتام  در  تیفعال  کهییآنجا  از

  . است ده یگرد  اعطا یمشارکت عقود  قالب  در بانک لاتیتسه عمده

  يرجاریغ  لاتیتسه  تیر یمد  نحوه

  وصول   و   يریگیپ   ضوابط  مجموعه  در  سال   هر  يابتدا  در   ،   يرجاریغ   لاتیتسه  تیریمد  مواجهه  يراستا  در  بانک  ي ها  استیس

 که  يموارد  اهم.  ردیگ  یم  قرار  بانک  شعب  یتمام  اریاخت  در  قبل،  سال  به  نسبت  لازم  يها  يبازنگر   انجام  از  پس   بانک  مطالبات

  : باشد یم ریز شرح به  گردد  ی م انیب  ها مجموعه نیا در

  مطالبات وصول /فیتکل نییتع ارکان اراتیاخت حدود و مراجع  - 

   مطالبات فیتکل نییتع يها  روش - 

    مطالبات وصول و يریگیپ   ییاجرا يندهایفرآ  - 

  ها   پرونده یبررس در ازین  مورد اطلاعات و  مدارك اسناد،  -

 تحت مستقل  يواحد جادیا به  اقدام ها آن وصول امر در عیتسر و يجار ریغ   مطالبات  کاهش يراستا در بانک   است، ذکر به لازم

  : جمله از مطالبات وصول  ندیفرآ انجام یمتول متمرکز صورت به که است نموده  "مطالبات وصول  و يریگیپ  تیریمد "عنوان

  مطالبات وصول نهیزم در بانک يها  استیس یابیارز و  یبررس مطالعه، - ١

 باشد   ینم ریامکانپذ شعبه توسط آن اقساط وصول که  یلاتیتسه يها پرونده  یبررس - ٢

      بانک مطالبات وصول منظور به انیمشتر با جلسات يبرگزار - ٣

 و  شعب  با  مطالبات  وصول  امر  در  عیتسر  منظور  به)  پارس  شیاند  نیتام  شرکت(  بانک  مانکاریپ   شرکت  نیهمچن.  باشد  یم

  .  دینما  ی م يهمکار مطالبات  وصول و  يریگیپ  تیریمد

 ي جمهور  يمرکز  بانک   مطالبات  رهیذخ  محاسبه  دستورالعمل  بانک   در  مطالبات  يبرا  ازین  مورد  ریذخا  زانیم  نییتع  خصوص  در

  . ردیگ یم قرار  عمل ملاك نده نگریران شواهد آیا یاسلام
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ینگینقد  سکیر  

  ینگینقد  سک یر  فیتعر

  ها   ییدارا شیافزا و تعهدات يفایا ها،  یبده  پرداخت جهت نقد منابع نیتام در یمال موسسه ییتوانا افتادن خطر به احتمال

  ی نگینقد سکیر تی ریمد يهایمش خط و  هااستیس

        را   تیریمد  نیا  يها  یمش  خط  و  ها  استیس  ،ی نگینقد  سک یر  بخش  در  سکیر  تیریمد  يها  برنامه  و  اهداف  به  توجه  با

  : داد شینما ریز صورت به توان یم

  

  ینگینقد  سکیر  تیریمد ییاجرا  يواحدها

  سک یر  نهیبه  تیریمد  يبرا  لازم  گزارشات  ارائه  و  ها   يمدلساز  انجام   راهکارها،  ارائه  فهیوظ  که   سکیر  تیریمد   واحد   بر  علاوه 

  و   یمال  امور  تیریمد  و  يدار  خزانه   تیریمد  يها  گزارش  براساس  بانک  يگذار  هیسرما   و  یمال  معاونت  دارد،  عهده  بر  را  ینگینقد

  مهم   ي دادهای رو  از  یبرخ  نیهمچن.  دینما   ی م  يریگ  میتصم  لازم  ی نگ ینقد  منابع   نیتأم  و   ها   استیس  خصوص  در  زین  يگزارشگر

  یم  اتخاذ  لازم  ماتیتصم  و   مطرح  بحران  و   سکیر  مصارف،  و  منابع   يها  تهیکم  در  ضرورت  بنابر  ی نگینقد   تیریمد   با   مرتبط

روند جریان هاي  مدلسازي

ورودي و خروجی وجه نقد 

ن ها و ارائه پیش بینی جریا

براي روزهاي آتی 

یستا و تحلیل شکاف نقدینگی ا

ان هاي پویا به منظور بررسی جری

ورودي و خروجی از طریق 

تحلیل شکاف نقدینگی 

تر کل شناسایی سرفصل هایی از تراز دف

 که تحت تاثیر کانال هاي ورودي و

د خروجی جریان هاي نقد قرار می گیرن

صل و بررسی افزایش و کاهش این  سرف

ها و  ها به منظور بررسی وضعیت ورودي

خروجی ها   شناسایی کانال هاي ورودي و

خروجی جریان هاي نقد و 

 تهیه گزارشاتی به منظور

محاسبه مجموع جریان هاي 

وجوه در پایان هر روز کاري
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برقراري تعادل منطقی بین منابع و مصارف در سطح شعب و بانک همواره بر مدیریت بهینه نقدینگی  در این خصوص با    .گردد

  .تاکید می شود

  )مفروضات و  ی مبان شامل(  ی نگینقد  سکیر  سنجش  روش

  لات، یتسه  و   ها   سپرده  در  وجوه  یخروج  و  ي ورود  يها  انیجر  روند  لیتحل  از  استفاده   با  ینگینقد  سکیر  سنجش  منظور  به

  در   توانند  ی م  ینگینقد  سپر  عنوان  به  که  نقد   يها  ییدارا  بی ترک  آوردن  بدست  با   و  شده   حاصل  ی نگینقد   ي ایپو  شکاف   جدول

  .  شود ی م ی بررس یآت  یزمان يها بازه در نقد ي ها ییدارا توسط ی نگینقد شکاف پوشش امکان شوند، گرفته نظر

  . گردد ی م محاسبه کل  دفتر تراز اطلاعات از استفاده  با مستمر طور به ینگ ینقد تیوضع با  مرتبط  يها نسبت انواع نیچن هم

  ینگینقد  سکی ر  شیپا  و کنترل  يسازوکارها

  در   و   شود  ی م  جادیا  نقد   وجه  خروج  و   ورود  تیوضع  درخصوص  یمختلف  يها  گزارش  روزانه  ، ینگ ینقد  سکیر  ت یریمد  منظور  به

  . ردیگ یم قرار ربطیذ ارکان اریاخت
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  بازار  سکیر

  بازار   سک یر  فیتعر

 شامل  بازار  طیشرا  در  رییتغ  واسطه  به  ی مال  مؤسسه  کی  یمعاملات   يپورتفو  يها  درآمد  تیقطع  عدم  از  یناش  خطر  احتمال

  بازار ینگ ینقد و بازار  نوسانات ،  بهره نرخ ،ییدارا متیق

  بازار  سکیر  تیریمد ییاجرا  يواحدها

  نیب  امور  تیریمد  و   ها   يگذار  هیسرما  و  ها  شرکت  امور  تی ریمد  ،   سکیر  تیریمد   مجموعه  در  یمال   ي سکهایر  اداره  از  ریغ   به

  . دارند نقش بازار سکیر ییاجرا اتیعمل در الملل

  بازار   سکیر  سنجش  روش

 ع ی توز  بودن  نرمال  فرض   ارز،  و  سهام  يپورتفو  يها  بازده  ی زمان  يسر  يرو  بر  آمده  عمل  به  يها  یبررس  جینتا  که  ییآنجا  از

  مذکور   يها  يپورتفو  خطر  معرض  در  ارزش  محاسبه  يبرا  یخیتار  يساز  هیشب  يمدلساز  روش  از  لذا  ننمود،  دیی تأ   را  ها  بازده

  يپارامترها  ا ی  عیتوز  يبرا  یفرض  ش یپ   گونه  چیه  اعمال  به  ی لزوم  روش،  نیا  بودن  يناپارامتر  به  توجه  با .  شود  یم   استفاده

  :قرارند نیا از یخیتار يساز هیشب مدل  يایمزا. ندارد وجود مرتبط

  ؛ ی سادگ - 

  ها؛   ییدارا بازده يبرا عیتوز فرض  رشیپذ  به ازین عدم   - 

  .  ها  ییدارا بازده اریمع انحراف ای یهمبستگ محاسبه  به ازین عدم   - 

  به   یمنته  روز  500  به  مربوط  اطلاعات  ه،یسرما  پوشش  محاسبه  و  بازار  سکیر  يریگ  اندازه  يبرا  لازم  محاسبات  انجام  منظور  به

  دهیگرد  محاسبه)  VaR(خطر  معرض  در  ارزش  60  و   افتی در  بانک  سهام  و  ارز  يپورتفو  يبرا   ،1400  سال  يکار  روز  نیآخر

  .است
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  ی اتیعمل  سکیر

  ی اتیعمل  سک یر  فیتعر

  رویدادهاي  از ناشی یا  و  داخلی هاي  ستمیس و  افراد ها،  روش  و  فرآیندها کفایت   عدم  و بودن نامناسب از ناشی  زیان بروز احتمال

  نیا  دامنه  از  خارج  شهرت  و  کیاستراتژ  سک یر  یول   باشد   یم   ی حقوق  يسکهایر  شامل   یاتیعمل  يسکهایر  فیتعر.  بانک  از  خارج

  . ردیگ یم قرار فیتعر

  یاتی عمل  سکیر  تیریمد ییاجرا  يواحدها

 ییاجرا  رانیمد  نیبنابرا.  دارد  نقش  روزانه  اتیعمل  در  کنترل  و  سکیر  تیریمد   که  دینما  حاصل  نانیاطم  دیبا  يکار  واحد  هر

  بر   را  سکهایر  کنترل  و  کاهش  ،یابیارز  تیمسوول  و  باشند  یم  خود  يکار  حوزه  با  مرتبط  يسکها یر  مالک)  اول  خط  رانیمد(

 کنترل   و  کاهش   ، ییشناسا  تیمسوول  و   باشد  یم  خود  يکار   حوزه  با  مرتبط  يسکهایر  مالک  ییاجرا  واحد  هر.  دارند  عهده

.  دهند  گزارش  سکیر  تی ریمد  به  را  شده  ییشناسا  يسکهای ر  دی با  یم  ییاجرا  ي ها  واحد  هیکل  نیهمچن.  دارد  عهده  بر  را  سکهایر

  و  داده  انجام  ییاجرا  يها  واحد  از  یافتیدر  سکیر  گزارشات  یابیارز  خصوص  در  را  لازم  دارداقدامات  فهیوظ  سکیر  تیریمد

  شده   ییشناسا  يسکهایر  یافتیدر  گزارشات  اساس  بر  نیهمچن.  دینما  ارائه  سکهایر  کنتر  و  کاهش  منظور  به  مناسب  يراهکارها

  شده  نییتع  یزمان   مقاطع  در  سکیر  تیریمد  نیهمچن.  دی نما  وارد  یآت  محاسبات  منظور  به  سکیر  يها  داده  مخزن  در  را

  میتصم  تا   د ینما  یم  ارسال  بانک  در...    و  بانک  ارشد  تیریمد  سک،یر  یعال  تهیکم  لیقب  از  مرتبط  ارکان  به  را  سکیر  گزارشات

  . گردد اتخاذ سکیر انواع با مواجهه نحوه خصوص در مناسب يها

  ی انسان يسهو  و   يعمد  يخطاها  وقوع  از رانهیگشیپ  ریتداب

 ر ی ز  شرح  به  توان  یم  را  ردیپذ  یم  صورت  که  یاقدامات  از  یبرخ   ،یانسان  يسهو  و  يعمد  يخطاها  وقوع  از  يری شگیپ   يراستا  در

  :  برد نام

    مهم  يها  تراکنش دیی تأ  و یبررس  در چندنفره ي ها کنترل اعمال - 

    مهم يها   تراکنش در مبلغ سقف ا ی یدسترس سطوح نمودن لحاظ مثال عنوان  به ،يافزار نرم يها کنترل-   

    ها هیرو يساز کسانی و  خطاها کاهش منظور به قیدق و  یکاف  يها دستورالعمل و ها   نامه نییآ ارائه - 

    یآگاه عدم  از یناش يخطاها کاهش  منظور به مناسب یآموزش يها دوره يبرگزار  - 

  پرسنل توسط يا حرفه رفتار اصول تیرعا ضرورت بر  دیتأک- 
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  مناسب  پاداش و هیتنب يها  سمیمکان بردن کار به- 

  برخوردارند یی بالا یفراوان از که  ییخطا يرخدادها وقوع علل یبررس  - 

  بحران   با   مقابله   داتیتمه

  :است رفتهیپذ انجام ل یذ موارد خاص، طیشرا يبرا یآمادگ  و بحران با  مقابله منظور به

  خاص   طی شرا  نامه   نییآ  - 

  ي واحدها  ف یوظا  که  است  دهی گرد  ن یتدو  و  هیته  سکیر  تی ریمد  توسط  "خاص  طیشرا  نامه  نییآ  "  عنوان  تحت  يا  نامه  نییآ

  .  دی نما ی م مشخص را مرتبط يها کارگروه  و ها  تهیکم سازمان، مختلف

  خاص  ط یشرا  يبرا   یآمادگ یآموزش يها  دوره  ي برگزار  - 

  سطح   در  خاص   طیشرا  يبرا  ی آمادگ  ي ها  دوره  عنوان  تحت  یی ها   دوره  بانک  پرسنل  يبرا  لازم  ي ها  ی آمادگ  جاد یا  منظور  به

  دست   در  واحدها  ریسا  يبرا   ها   دوره   نیا  میتعم  جهت  لازم  يها  برنامه  است  ذکر  قابل .  است  شده   برگزار   تهران،  شعب   یتمام

  . باشد ی م اقدام

  بان یپشت  ت یسا  يانداز  راه  -  

 و  احداث  بانیپشت  تیسا  خاص،   طیشرا  در  اطلاعات  به  یدسترس  و  بانک  يافزار  نرم  يها  سامانه  يبرقرار  امکان  جادیا  منظور  به

  ي فناور  مختلف  يها  بخش  يها  داده   و   اطلاعات  ی تمام  عیتجم   منظور  به  بانک   ي ها  استیس  مطابق.  است  ده یگرد  يانداز  راه

  . گرفت خواهد قرار استفاده مورد  بانک یاصل تیسا عنوان به مذکور  تیسا کینزد  ندهیآ در اطلاعات،

   بحران  تیسا  ي انداز  راه  - 

  . آن در دستور کار قراردارد يشده و راه اندازاث سمنان احد بحران تیسا ،خاص طیشرا نهیبه تیریمد منظور به

  ی اتیعمل  سکیر  سنجش  روش

  روش  مانند  روش  چند  ای  ک ی  از  است  ممکن  يکار  تیفعال  حوزه  هر  به  بسته  یات یعمل  يها  سکیر  سنجش  و  ییشناسا  منظور  به

  .شود استفاده سکیر میترس و  یده  ازیامت روش و،یسنار لیتحل هیتجز  ،یابیخودارز يها
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  ی اتی عمل  سکی ر  شیپا  و کنترل  يسازوکارها

  یم  صورت  یمختلف  اقدامات  بانک   يکار  تیفعال  مختلف  يها   حوزه  در  موجود  یاتیعمل  سکیر  انواع  ش یپا  و  کنترل  منظور  به

  :   باشد ی م لیذ شرح به  اقدامات  نیا یکل رئوس که  ردیپذ

  هر  يکار  يندهایفرآ  در   موجود  مخاطرات  نیمهمتر  خصوص  در  مختلف  يواحدها  یابیخودارز  از  حاصل   اطلاعات  از  استفاده - 

  واحد

  یحسابرس  و یبازرس يها تیریمد توسط يادوار يهایبازرس يگزارشها و هایبررس از حاصل جینتا از استفاده  - 

   العملها دستور ضعف لیدل به مخاطرات یبرخ بروز امکان صیتشخ صورت در ها  بخشنامه و دستورالعملها يبازنگر  - 

  و  محتمل  مخاطرات  ییشناسا  منظور  به  ییاجرا  يواحدها  کارشناسان  و  سکیر  کارشناسان  از  متشکل  ییها   کارگروه   لیتشک  - 

    یکنترل  يراهکارها اتخاذ
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 :   شرکتی  حاکمیت

 تاریخی   سابقه  و  مفهوم   

  تقلب  ها،  نارسایی  بروز  با.  شد  مطرح  خاص  صورت  به  میلادي  1990  دهه  اوایل  از  جدید،  شرکتی  حاکمیت  به  مربوط  مباحث 

 و   سیاستگذاران  و  شد،  برابر  چند  موضوع  اهمیت  میلادي  2000  دهه  اوایل  در  مالی  هاي  رسوایی  و  ها  بحران  گسترده،  هاي

  هاي  بازار به را مردم رفته دست از اعتماد  تا  کردند  تلاش موضوع این به ویژه توجه  بذل  با دنیا  بزرگ هاي اقتصاد در قانونگذاران

  فصل  که  اند   کرده  ارائه  خصوص  این  در   هایی  رهنمود  یا  و  اصول  متعددي   المللی  بین  هاي  نهاد   و  مراجع.  بازگردانند   مالی 

  می  انتظار .  است  ذینفعان   تمامی   حقوق  و  منافع  تحقق  براي  عدالت   و  شفافیت  پاسخگویی،   اصول  بر   تاکید   آنها   تمامی   مشترك

  و  بالقوه  گذاران  سرمایه  اعتماد  تقویت  و  اقتصادي   رشد  کارایی،  افزایش  عملیات،   در  افزایی  هم  بتوان  مهم  این  انجام  سایه  در  رود

 . کرد محقق  جامعه در را بالفعل

 بانکی  نظام  در  شرکتی  حاکمیت  اهمیت

 نفعان،  ذي  متنوع  و  زیاد  بسیار  هاي  گروه  وجود  همچنین  و  کشورها   اقتصادي  شریان  در  بانکی  نظام  مهم  جایگاه  و  نقش  علت  به 

  بال،   بانکی   نظارت  کمیته  جمله  از  صلاح  ذي   هاي  نهاد   دلیل،  همین  به.  است  خاصی   اهمیت  داراي  ها   بانک  در   شرکتی  حاکمیت

 نسخه آخرین. اند نموده  تاکید ها  بانک در  شرکتی حاکمیت  اصول صحیح اجراي به نسبت  هایی رهنمود ارایه  ،با  1998 سال از

.  است  بانکی  سیستم  در  الزامات  این  استقرار  براي  مهمی  اصول  حاوي  است،  شده  منتشر  2015  سال  در  که  ها  رهنمود  این  از

. است  نموده  اقدام  آن  ابلاغ  نیز  و  ترجمه  به  نسبت  1395  سال  در  موضوع،  اهمیت  درك  با  ایران  اسلامی  جمهوري  مرکزي  بانک

  لزوم  و  اهمیت  بر  و   شده   تدوین  بعد  هاي   سال   در   شرکتی  حاکمیت  اصول  استقرار  لزوم  بر  ناظر  هاي  دستورالعمل  این   بر  وه   علا

 .است نموده تاکید  اصول این سازي پیاده 

 شرکتی   حاکمیت  تحقق  براي    پارسیان  بانک  رویکرد

 مقررات  سازي  پیاده  لزوم  و  بانکی   عملیات   و   ها   فعالیت   سلامت  و  ثبات  براي  شرکتی  حاکمیت  اصول  استقرار  اهمیت  به  نظر 

         غیردولتی   اعتباري  موسسات  در   شرکتی   حاکمیت  بر   ناظر  الزامات  دستورالعمل  جمله  از  حوزه،   این   در  موجود  الاجراي  لازم

 و   تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  نیز  و  )  24/02/1396  مورخ  51935/96  شماره  بخشنامه(  

  رسانیده  انجام  به  شرکتی  حاکمیت   ساختار  ایجاد  براي  را  اي  ویژه  اقدامات  پارسیان  بانک  )  1397/ 27/04  مورخ(    ایران  فرابورس
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 داشتن   نظر  در   با   جامعه،  و  سهامداران  براي  افزوده  ارزش  ایجاد   و   سود  افزایش   در  بانک   رسالت  ایفاي   راستاي  در  امر   این.  است

 است  گرفته صورت امر این به بخشیدن تحقق در بانک مدیره   هیأت  تعهد به توجه با  نیز و  نفعان ذي  سایر منافع تحقق

 ایجاد   مستلزم  آن  تحقق  بر  مستقیم  نظارت  و  شرکتی  حاکمیت  اصول  کارآمد  و  صحیح  استقرار  به  توجه  که  این  به  عنایت  با

 به   نیاز  مورد  اسناد  تصویب  و  تدوین  و  جدید  سازمانی  هاي  واحد  ایجاد  است،  بانکداري  صنعت  به  نو   نگاه  و  تازه  ساختارهاي

 .  است رسیده انجام

 تخصصی   هاي  کمیته  جمله  از  اصول  این  استقرار  براي  لازم  ارکان  نیاز،  مورد  اسناد  تصویب  و  تدوین  تهیه،  بر  علاوه   راستا  این  در

 اجراي   حسن  منظور  به  )انتصابات  و   خدمات   جبران  کمیته  تطبیق،  کمیته  ریسک،  کمیته  حسابرسی،  کمیته  شامل(  مدیره   هیأت

  به   مشخص  وظایف  شرح  و   ها  دستورالعمل  با   مربوطه  اجرایی  هاي   واحد   و  شده  ایجاد  داخلی  هاي   کنترل  اثربخشی  و  تکلیف

 .هستند مشغول محوله هاي وظیفه انجام
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  ات یعمل  جینتا

  . باشد  ی م وست یپ  جداول شرح به 09/1401/ 30 یال 29/12/1399 از بانک یاتیعمل و  یمال عملکرد از يا خلاصه

    : باشد یم لیذ شرح به مزبور اقلام از یبرخ خصوص در يمختصر حیتوض و  ترازنامه عمده اقلام - ١

 

ه کــل1401/09/30شرح درصد بـ
زـایش ( کاهش)   درصد اف

نسبت به سـال قبــل
ه کــلسال 1400 درصد بـ

زـایش ( کاهش)   درصد اف

نسبت به سـال قبــل
ه کــلسال 1399 درصد بـ

اـ :  داراییهـ

%1,382,634,31360%23%1,694,825,60459%9%1,846,328,92358تسـهـیلات اعطـاـیی و مطالبـاـت از اشــخاص

اـدار %165,587,5257%2%168,274,2406%1%169,272,4875سـرـمایه گــذاري در سـهـام و سـاـیر اوراق بهـ

%14,442,5641%5%15,161,6091%0%15,205,5940 داراییهـاـي ثابــت مشـهـود

اـنونی %134,915,1896%15%155,758,2925%22%189,762,3176سـپـرده قـ

%616,171,95227%36%834,993,34629%12%936,496,76330سایر دارایــی هـاـ

اـ  %2,313,751,543100%24%2,869,013,091100%10%3,157,066,084100جمـعـ داراییهـ

بــدهیها: 

تـریان اـي مش پـرده ه %1,523,015,92166%23%1,877,600,16465%13%2,126,516,85667س

اـ دهی هـ %684,932,77630%30%891,621,00231%14%1,018,703,40832سایر بـ

%2,207,948,69795%25%2,769,221,16697%14%3,145,220,265100جمـع بــدهیها

حقوق صـاـحبان سـهـام: 

%156,340,0007%0%156,340,0005%0%156,340,0005سـرـمایه پرداخــت شــده 

ه هـام خزانـ (5,299,422)(12,519,508)(23,120,359)س

وـد انباشـتـه و اندوختــه هـاـ %2-(45,237,733)%3-%2-(44,028,567)%176%4-(121,373,822)س

وـق مالکانــه %105,802,8455%6-%99,791,9253%88-%11,845,8190جمـع حق

%2,313,751,543100%24%2,869,013,091100%10%3,157,066,084100جمـع بــدهی ها  و حقـوـق مالکانــه

دات مشـتـریان :  تعهـ

%32,634,17412%110%68,531,72016%5%72,168,31513تعهـدات مشـتـریان بابــت اعتبـاـر اسـنـادي

اـي صـاـدره ه ه مـانت نامـ ت ض تـریان بابـ دات مش %141,284,30850%59%224,106,39554%53%343,615,18264تعهـ

اـیر تعهـدات مشـتـریان %109,053,90539%15%125,315,36230%1-%123,761,78823س

وـارد مشـاـبه رـف وجـوـه اداره شــده و مـ %7240%25-%5460%0%5460ط
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یدولت  ر یغ  اشخاص   از   مطالبات  و   ییاعطا  لاتیتسه  

دوره   در.  را داشته است  ها  ییاز کل دارا  يصددر  5  سهم  ریذخا   کسر  از   پستسهیلات    1401  اذر  30  به  منتهیمالی    دوره  یط

  يها  تیفعال  در   منابع   صرف  در   بانک  اهتمام   ضمن  که  است  داشته  رشد   گذشته  سال   به  نسبت  یی اعطا  لاتیتسه  مبلغ    مزبور

  .  گردد  تیرعا شکل نیبهتر به زین سهامداران منافع که شود ی م تیریمد  يا گونه به منابع ،يگر واسطه نقش  یعنی یاصل

  بهادار  اوراق  ری سا  و سهام  در  يگذار  هیسرما

 ره ارزش یر زنجیغ   يشرکتها  سهام  نده یآ  در  شده   فیتعر  برنامه  اساس   بر  يمرکز  بانک   یابلاغ  ي دستورالعملها  ياجرا  يراستا  در

             ثابت  درآمد   با   مشترك  يگذار  ه یسرما  ي ها  صندوق   ي واحدها  يگذار  هیسرما  به  مربوط  مزبور  مبلغ   ی مابق.  شد  خواهد  واگذار

  بازده   نرخ  اب  را  خود  مازاد  منابع  از  یبخش  ،   ی نگینقد  نیتام  سکیر  کاهش  و  ی نگینقد  تیری مد  منظور  به  بانک  که  باشد   یم

  .داشته استن قابل توجهی رشد و نسبت به سال گذشته است نموده يگذار  هیسرما  محل نیا در مناسب

  ثابت  ي ها  ییدارا  خالص

  سال  به  نسبت  مبلغ   نیا.  باشد  یم   بانک   يمرکز  ساختمان  و   شعب   ساختمان  و   نیزم  به  مربوط  ثابت  يهاییدارا  مانده   عمده 

  است.  داشتهن يتغییر گذشته
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  ها  سپرده

  : باشد   یم  لیذ جداول شرح به   1401 آذر 30منتهی  مالی  طی دوره  انیمشتر سپرده جذب حوزه در بانک عملکرد خلاصه

    

   

نسبت از کلمبلغ ســپردهنسبت از کلمبلغ ســپرده

%206,180,15311%277,592,27013جمــع سـپـرده هاي دیــداري و مشـاـبه

%110,437,8316%122,045,1536جمــع سـپـرده هاي پس انــداز و مشـاـبه

اـه مــدت عـاـدي رـمایه گذاري کوتـ اـي س پـرده ه %366,664,77219%378,958,00717س

ژـه اـه مــدت ویـ رـمایه گذاري کوتـ اـي س پـرده ه %238,6630%2,157,6320س

%1,152,465,32160%1,282,885,29158سـپـرده هـاـي ســرمایه گذاري بلندمــدت

اـنکی اـري غیربـ اـفتی از بانک هـاـ و موسسـاـت اعتبـ %39,182,6292%99,930,4335سـپـرده هـاـي سـرـمایه گذاري دریـ

%31,357,7762%50,381,5092جمــع سـاـیر سـپـرده ها

ــل  %1,906,527,147100%2,213,950,295100جمع ک

نسبت از کلمبلغ ســپردهنسبت از کلمبلغ ســپرده

%347,975,76118%450,018,93220سپرده هـاـي بــدون هزینــه

پـرده هـاـي هزینــه زا %1,558,551,38682%1,763,931,36280س

ــل  %1,906,527,147100%2,213,950,295100جمع ک

اـل)  ه میلیــون ریـ اـبع هزینــه زا و بــدون هزینــه مشـتـریان( ارقام بـ زـارش تجهـیـز منـ گ

شرح
1401/09/301400/12/29

اـل)  وـن ریـ ه میلیـ اـبع مشـتـریان ( ارقام بـ زـارش تجهـیـز منـ گ

1400/12/29 1401/09/30
شرح



  ت یری مد  يریگزارش تفس  -ان  یبانک پارس

 

٣٥  
 

  : باشد ی م لیذ شرح به مزبور اقلام از یبرخ خصوص در يمختصر حیتوض انیز و سود صورت عمده اقلام - ٢

 

1401/09/30شرح
درصد جمع 

درآمد ها
سال 1400

درصد جمع 

درآمد ها

زـایش  درصد افـ

(کاهش)  نسبت 

به سال قبــل

سال 1399
درصد جمع 

درآمد ها

درآمد هــا: 

اـیی هـیلات اعط د تس %125,406,30162%22-%97,498,82538%98,980,43472درآمـ

اـنکی اـري غیربـ ــات اعتبـ اـ و موسس پـرده گذاري در بانک هـ %3,100,7492%53%4,746,6122%1,814,7241درآمــد سـ

ــدهی رـمایه گذاري در اوراق ب ــد سـ %616,3090%875%6,007,3792%4,684,8973درآم

اـدار اـیر اوراق بهـ هـام و سـ رـمایه گذاري در سـ وـد ( زیان)   سـ %2,880,3771%871%27,974,11211%1,4400س

اـنونی %1,141,1761%0%1,462,4511%1,285,9381جـاـیزه سـپـرده قـ

اـرمزد  %7,092,3064%100%17,261,1647%13,981,53210درآمــد کـ

اـملات ارزي اـدلات و معـ اـلص سـوـد مبـ %358,4410%200%747,9350%909,0331خ

اـتی اـیر درآمــدها و هزینــه هـاـي عملیـ %43,246,48022%300%95,378,16937%14,776,48311س

اـنکی اـ فعالیت هـاـي غیربـ رـتبط بـ وـد ( زیان)   سـرـمایه گــذاري هاي مـ %23,1530%400%260,4300%63,9520س

اـتی ــه هاي غیرعملیـ اـیر درآمــدها و هزین %17,043,4248%500%5,702,4452%1,891,1811سـ

%200,908,715100%28%257,039,523100%138,389,615100جمع درآمــد هـاـ

هزینه هــا: 

اـ پـرده ه وـد س ه س %81-(161,793,357)%21%76-(195,667,723)%126-(174,715,704)هزینـ

اـرمزد  %2-(4,961,989)%47%3-(7,307,557)%5-(6,270,849)هزینــه کـ

ه هـاـي اداري و عمومــی %10-(19,109,497)%31%10-(25,019,856)%17-(23,672,381)هزینـ

اـت مشــکوك الوصـوـل ه مطالب %7-(13,515,400)%78%9-(24,070,196)%4-(5,578,001)هزینـ

اـلی %1-(1,529,381)%132%1-(3,546,826)%4-(5,418,289)هزینه هـاي مـ

%100-(200,909,624)%27%99-(255,612,158)%156-(215,655,224)جمع هزینــه هـاـ

اـت اـل تــداوم قبــل از مالیـ اـت در ح وـد ( زیان)   عملی %0(909)%157171-%1,427,3651%56-(77,265,609)س

د ر درآمـ اـت بـ %00%0%00%00مالی

اـل تــداوم اـت در ح اـلص عملی وـد ( زیان)   خ %0(909)%157171-%1,427,3651%56-(77,265,609)س
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  درآمدها

 مبلغ   از.    است  داده  اختصاص  خود  به  را  بانک  يها  درآمد  کل  از  درصد  72  سهم  يگذار  سپرده   و  ییاعطا  لاتیتسه  درآمد

 و سپرده گذاري  ییاعطا  لاتیتسه  با   مرتبط  آن  ال یر  اردیلیم   98.980.434  جمع درآمد ها مبلغ  ال یر  ارد یلیم  138.389.615

  .   باشد یم

  

  : باشد   یم  لیذ جداول شرح به گزارش مورد  دوره یط  انیمشتر به  یالی ر ییاعطاتسهیلات  حوزه در بانک عملکرد خلاصه

  

  

وصول مطالبات ، تغیر ات تسعیر نرخ ارز و   واعطاي تسهیلات  زمان بندي  سپرده ها ،  نوسانات  به نظر می رسد عواملی همچون  

غیر  و  مازاد  هاي  دارایی  عم  فروش  عوامل  این  که  آینده خواهد داشت.  زیان  و  بر سود  توجهی  قابل  تاثیر  از   ـدتاً متـمولد  اثر 

 باشد.  می   ب و کار ـاي کسـفض

  

  

   

1401/09/301400/09/30شرح

918,063,872751,907,572متوسط مانــده تســهیلات

67,074,97447,670,056سود تســهیلات اعطـاـیی

اـیی %8%10متوسـط نـرخ سـود تسـهیلات اعط

19,404,919افــزایش (کاهش)  درآمد سـود تســهیلات اعطـاـیی

10,534,114افــزایش (کاهش)  سـود تســهیلات اعطـاـیی ناشــی از حجــم

ــم ــی از حج ــزایش (کاهش)  ناش %1درصد اف

8,870,805افــزایش (کاهش)  سـود تسـهیلات اعطـاـیی ناشــی از نــرخ

ــرخ ــزایش (کاهش)  ناشــی از ن %1درصد اف

ــه دوره مشـاـبه قبــل بــر اسـاـس حجــم و نــرخ ــه 1401/09/30 نسـبت ب ــه مشــتریان طــی دوره منتهــی ب اـن درآمـد تسـهیلات اعطـاـیی ب بررسـی نوس
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  ها  نهیهز

  : يگذار  ه یسرما  يها  سپرده  به   یپرداخت  الحساب   یعل

  ی مال  دوره در    انیپارس  بانک.    باشد   ی م  گذاران  سپرده  به   یپرداخت  الحساب  ی عل  نهیهز  بانک،   هر  نهیهز  اقلام   ن یتر  ی اصل  از  یکی

  يها  نرخ  تر  تمام  چه  هر  تیرعا   و  يگذار  هیسرما  يها  سپرده  الحساب  یعل  سود  نرخ  کاهش  در جهت   30/09/1401منتهی به  

 .اهتمام ورزیده است رانیا یاسلام يجمهور يمرکز  بانک  یابلاغ 

  : باشد ی م لیذ جداول شرح به گزارش مورد دوره  یط انیمشتر به ی الیر ي سپرده ها حوزه در بانک عملکرد خلاصه

  

  

   :الوصول  مشکوك   مطالبات  نهیهز

 و   پول  يشورا  مصوب  "ياعتبار  موسسات  مطالبات  رهیذخ  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  ییاعطا  لاتیتسه  مطالبات  يبرا

  حسابها   در  رهیذخ)  رانیا  یاسلام  يجمهور   يمرکز  بانک  01/1391/ 31  مورخ   21270/91  شماره  بخشنامه  موضوع(  اعتبار

  . است دهیگرد منظور

   

1401/09/301400/09/30شرح

1,460,766,6141,193,492,736متوسط مانده سپرده .ها

167,116,473139,652,060سود پرداختی به سپرده هاي ریالی

%16%15نرخ موزون شده سود سپرده ها (پیش از کسر سود سپرده قانونی)

27,464,413افزایش (کاهش) هزینه  سود پرداختی به سپرده ها

31,274,047افزایش (کاهش) سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجم

%2درصد افزایش (کاهش) ناشی از حجم

(3,809,634)افزایش (کاهش) سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ

%0درصد افزایش (کاهش) ناشی از نرخ

بررسی نوسان هزینه سود پرداختی به سپرده هاي ریالی مشتریان  دوره مالی منتهی به 1401/09/30 نسبت به دوره مشابه قبل بر اساس حجم و نرخ 
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   ها   انداز  چشم

  : 1401مجموع درآمدهاي مشاع مورد انتظار در سال 

  . بل رشد نمایدسال قبه نسبت    1401رود درآمدهاي مشاع بانک طی سال انتظار می

  در آمد تسهیلات اعطایی:

درصد رشد یابد. ایجاد رشد از طریق حفظ   15نسبت به دوره مشابه سال قبل    1401رود تسهیلات اعطایی طی سال  انتظار می

سال   سودآوري  سال    1401روند  اعطایی طی  تسهیلات  مانده  رشد  تحقق  از  مانده    1401و سود حاصل  کاهش  و همچنین 

  و تحقق سود از محل این مطالبات محقق می گردد.  1401مطالبات مشکوك الوصول و معوق بانک طی سال 

  ها:ود حاصل از سرمایه گذاريس

تشکیل    1401درصد از درآمدهاي بانک را طی سال    10حدود    1401ها در سال  رود سود حاصل از سرمایه گذاريانتظار می

  درصد نسبت به سال گذشته رشد خواهد داشت. 20دهد که حدود 

  جایزه سپرده قانونی: 

به مدت مشابه سال قبل به میزان رشد سپرده هاي مشتریان رشد    نسبت  1401رود جایزه سپرده قانونی طی سال  انتظار می

  نماید. 

  : 1401گذاري مورد انتظار در سال  هاي سرمایهسود پرداختی به سپرده

درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته باشد. این رشد    12انتظار می رود سود پرداختی به سپردههاي سرمایه گذاري حدود   

  ناشی از کاهش مبناي محاسبه سود سپردههاي کوتاه مدت و افزایش مانده سپرده ها تا پایان سال خواهد بود. 
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  کارمزد دریافتی:

  1401ود در سال درصد از مجموع درآمدهاي بانک را تشکیل داده است. انتظار می ر 7حدود  ،1400کارمزد دریافتی طی سال 

  درصد رشد داشته باشد.   5این سرفصل حدود 

  خالص سود مبادلات و معاملات ارزي:

درصد از مجموع درآمدهاي بانک را تشکیل داده    38حدود    1400سال    مالی ارزي طی دوره    معاملات  و   مبادلات  سود  خالص

داشته  درآمد    1401  نرخ ارز تا پایان سال  بینی می شود معادل تغیراتارزي مثبت بانک پیش  که با توجه به حفظ وضعیت باز 

  باشد. 

  : 1401هاي مورد انتظار در سال  مجموع هزینه

  هاي پرسنلی: هزینه

می مجموع  انتظار  سال  هزینهرود  طی  بانک  پرسنلی   حدود    1401هاي  قبل  سال  به  رشد     35نسبت   . نماید.  رشد  درصد 

نرخ سالانه حقوق و دستمزد میهزینه از افزایش  پرسنلی نسبت به سال قبل ناشی  باشد و براي تعداد پرسنل نسبت به  هاي 

  سال قبل افزایشی در نظر گرفته نشده است.

  هاي عمومی و اداري: هزینه

براي   نسبت به سال قبل معادل نرخ تورم رشد نماید.  1401هاي عمومی و اداري بانک طی سال  رود مجموع هزینهتظار میان

  درصد رشد قابل انتظار است.  25نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود   1401هاي اداري طی سال هزینه

  الوصول:هزینه مطالبات مشکوك

درصد رشد نماید که این رشد از    10نسبت به سال قبل حدود    1401الوصول طی سال  رود هزینه مطالبات مشکوكانتظار می

رود مانده مطالبات غیرجاري بانک  باشد. شایان ذکر است انتظار میمحل افزایش ذخیره عام ناشی از اعطاي تسهیلات جدید می

هایی که بیشترین تاثیر  که جهت دستیابی به هدف مذکور بانک با تعیین پرونده  نسبت به سال قبل کاهش یابد.   1401در سال  

هاي  هاي انگیزشی جهت وصول مطالبات و تشکیل کمیته در مانده مطالبات غیر جاري بانک را دارند و همچنین با ایجاد طرح 

  . تواند اقدامات لازم را انجام دهد وصول و ایجاد جلسات با بدهکاران بانک می
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٤٠  
 

  مزد پرداختی:کار

باشد با توجه به روند رشد آن طی که عمدتاً شامل کارمزد پرداختی بابت عملیات شتاب می  1401براي کارمزد پرداختی سال  

پیش بینی    درصدي   15حدود    ، رشد 1401بینی بانک از حجم عملیات بانکداري الکترونیک طی سال  هاي گذشته و پیشدوره

  می گردد. 

  : 1401هاي مورد انتظار در سال  مانده سپرده

رود روند جذب سپردهها  ،انتظار می1401ی و کمی ترسیم شده براي بانک و روند مثبت جذب طی سال  با توجه به اهداف کیف

  درصدي را داشته باشیم. 20سال گذشته رشد حدود  به نسبت 

  : 1401مانده تسهیلات مورد انتظار در سال 

  1401میانگین مانده تسهیلات اعطایی در پایان سال  رود  ،انتظار می1401ها در سال  براساس انتظار بانک از رشد مانده سپرده

هاي جذب شده و از محل منابع بانک (ناشی از فروش  نسبت به سال قبل رشد نماید . افزایش مانده تسهیلات از محل سپرده

  تامین خواهد شد.  1401ها و املاك تملیکی بانک) طی سال گذاريسرمایه

درصد نسبت به پایان سال قبل کاهش    10حدود    1401ه مطالبات غیرجاري در سال  گذاري نموده است تا مانداین بانک هدف

طرح  اجراي  طریق  از  امر  این  که  کارگروهیابد  تشکیل  همچنین  و  غیرجاري  مطالبات  وصول  جهت  تشویقی  وصول  هاي  هاي 

  باشد. مطالبات و برگزاري جلسات مستمر با بدهکاران عمده قابل تحقق می

هاي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ی به اهداف ترسیم شده در بندهاي فوق تا حد زیادي ناشی از سیاستتوضیح اینکه دستیاب

  ایران در خصوص مدیریت نقدینگی کل کشور و شرایط اقتصادي حاکم به محیط فعالیت تسهیلات گیرندگان خواهد بود. 

  : 1401گذاري مورد انتظار در سال  مانده سرمایه

با الزامات  به  ج.ا.ا در خصوص حدود سرمایهبا توجه  مفاد  نک مرکزي  اعتباري و  رفع موانع    17و    16گذاري مؤسسات  (قانون 

رقابت افزایش سرمایهتولید  یا  ایجاد  امکان  مالی کشور)،  نظام  ارتقاي  و  در سهام شرکتپذیر  امکانگذاري  غیربانکی  پذیر  هاي 

سرمایهنمی میزان  همچنین  شرکتباشد  سهام  در  بگذاري  تا  هاي  شرکت  هر  براي  کلیه    5انکی  براي  و  پایه  سرمایه  درصد 

انتظار دارد تا    20ها تا  شرکت این بانک  پایه مجاز است. لذا  با  درصد سرمایه  بازار سرمایه نسبت به واگذاري متناسب  شرایط 

 د. هاي خود در راستاي اجراي الزامات بخشنامه مذکور، اقدامات لازم را انجام ده گذاريمازاد سرمایه
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  :1401هاي ثابت و اموال تملیکی مورد انتظار در سال  مانده داراي

مفاد   به  توجه  خالص   17و    16با  (بخشنامه  همچنین  و  کشور)  مالی  نظام  ارتقاي  و  پذیر  رقابت  تولید  موانع  (رفع  قانون 

فرآیند و بکار گیري روشهاي جدید ،  ، با تسریع در  1401هاي ثابت) بانک مرکزي ج.ا.ا این بانک در نظر دارد تا در سال  دارایی

هاي مولد اقدام نماید که در این صورت ضمن  هاي غیرمولد به داراییضمن اجراي مفاد قوانین مذکور نسبت به تبدیل دارایی

  یابد. هاي نظارتی و نسبت کفایت سرمایه بانک بهبود میها،نسبت افزایش درآمدهاي بانک از محل این نوع دارایی

 

  

  

  


