
 

 

 

 گزارش عملکرد کمیته حسابرسی

9139ماه  اسفند 30براي سال مالی منتهی به    
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  مقدمه

مدیره  هیأتمستقل و حسابرسان  ،کمیته حسابرسی بانک پارسیان، به عنوان پل ارتباطی بین حسابرسان داخلی

ب مدیره و بهبود آن جهت کس هیأت، کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی آنهدف از تشکیل شود و می محسوب

  باشد:اطمینان معقول از موارد زیر می

 هاي داخلی؛و کنترلاثربخشی فرآیندهاي نظام راهبري  -1

 مت و کیفیت مطلوب گزارشگري مالی؛سلا -2

 داخلی؛اثربخشی حسابرسی  -3

 و صلاحیت حرفه اي حسابرس مستقل؛ و استقلال -4

  الزامات حاکم بر بانک. مقررات و رعایت قوانین، -5
  

 بانک پارسیان اعضاي کمیته حسابرسی 

  سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف

عضو غیر 

 هیأتموظف 

  مدیره

عضو 

  مستقل
  اهم سوابق

  جواد شکرخواه  1
 و عضو رئیس

  کمیته
    بلی

 - مدیره بانک پارسیان هیأتموظف غیر عضو 

ت علمی دانشگاه علامه طباطبایی، عضو هیأ

  دانشکده اقتصاد و حسابداري

  ابوالفضل نیکوکار  2
کمیته   عضو

  حسابرسی
  بلی  

عضو جامعه حسابداران رسمی، مدرس مرکز 

آموزش و تحقیقات حسابداري و حسابرسی، 

هاي مدیره، عضو کمیته هیأتحسابرسی، عضو 

  حسابرسی

  ساسان مهرانی  3
کمیته  عضو

  حسابرسی
  بلی  

مشاور  -ت علمی دانشگاه تهراندانشیار و عضو هیأ

مدیر کل امور مالی  -معاون مالی و اداري وزارت علوم

مدیر عامل موسسه حسابرسی تامین  -دانشگاه تهران

  عضو جامعه حسابداران رسمی -اجتماعی

  حسن جباري  4
کمیته  عضو 

  حسابرسی
  بلی  

تامین و رفاه آتیه مدیر عامل موسسه  -حسابدار رسمی

شرکت ره آورد تدبیر کیش و ت مدیره عضو هیأ -تدبیر

  ت مدیره شرکت توسعه نفت و گاز پرشیاعضو هیأ
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 بانک پارسیان حسابرسی یتهکم هايفعالیت 

 آن،در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و وظایف مصوب  1399فعالیت کمیته حسابرسی بانک پارسیان در سال 

، شفافیت و قابلیت اتکاي اطلاعات به ویژه کافی و مناسبهاي داخلی در جهت حصول اطمینان از استقرار کنترل

با حسابرس مناسب ی داخلی، ارتباط واحد حسابرس ارتقاي اثربخشی، مالی گوییگزارشگري مالی و بهبود پاسخ

انجام کمیته حسابرسی بانک پارسیان در راستاي  رعایت قوانین و مقررات متمرکز بوده است. مستقل و بررسی

  است. داده تشکیل 1399در سال  جلسه 12 تعداد ،هاي یاد شدهمسئولیت
  

چارچوب در  1399در سال  بانک پارسیان انجام شده توسط کمیته حسابرسیهاي فعالیتاهم 

 گردد:بندي میزیر طبقهبه شرح  )،مصوب منشوربق اط(مهاي کمیته مسئولیت
  

  هاي داخلیکنترل )1

اثربخشی  داخلی، فرآیندي است که با هدف کسب اطمینان معقول از تحقق اهداف مدیریت بانک در ابعادکنترل 

مالی و غیرمالی، رعایت قوانین و مقررات و الزامات درون سازمانی و  هايیی عملیات، قابلیت اعتماد گزارشوکارا

هاي میانی و کارکنان شرکت ت مدیره، مدیریتهاي بانک، توسط هیأنابع و داراییبرون سازمانی و حفاظت م

  ها و اقدامات کمیته حسابرسی در این حوزه، به شرح زیر است:گردد. اهم فعالیتطراحی و اجرا می

  ؛اعتبارات مدیریت  1398رسی و تصویب گزارش حسابرسی داخلی سال بر -1-1 

هاي داخلی هاي ذیربط جهت رفع نقاط ضعف کنترلاقدامات انجام شده توسط مدیریتزارش گ بررسی -2-1

  که در سنوات قبل به ایشان ابلاغ گردید؛حسابرسی داخلی هاي مندرج در گزارش

  ؛آموزش و توسعه دانشمدیریت  1398داخلی سال بررسی و تصویب گزارش حسابرسی  -3-1

 ؛اداره مدیریت ریسک 1398بررسی و تصویب گزارش حسابرسی داخلی سال  -4-1

مدیریت ریسک، تطبیق و  ١/۴کوبیت  چک لیستهاي حاصل از اجراي یافتهگزارش و تصویب بررسی  -5-1

   مبارزه با پولشویی؛

هاي داخلی مندرج در گزارش حسابرسی رفع نقاط ضعف کنترلپیگیري جهت بررسی و تصویب گزارش  -6-1

  ؛داخلی مدیریت اعتبارات

  اداره مبارزه با پولشویی؛ 1398بررسی و تصویب گزارش حسابرسی داخلی سال  -7-1

  مدیریت زیرساخت و شبکه؛ 1398بررسی و تصویب گزارش حسابرسی داخلی سال  -8-1
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هاي داخلی مندرج در گزارش حسابرسی رفع نقاط ضعف کنترلپیگیري جهت بررسی و تصویب گزارش  -9-1

  داخلی مدیریت آموزش و توسعه دانش؛

  هاي گروه؛هاي حسابرسی شرکتبررسی و تصویب گزارش آخرین وضعیت کمیته -10-1

  اداره حسابداري مالی؛ 1398حسابرسی داخلی سال بررسی و تصویب گزارش  -11-1

هاي داخلی مندرج در گزارش حسابرسی ري جهت رفع نقاط ضعف کنترلپیگیبررسی و تصویب گزارش  -12-1

  داخلی اداره مدیریت ریسک؛

 هاي انسانی و امور رفاهی؛سرمایه تیریمد 1398 سال یداخل یحسابرس گزارش بیتصو و یبررس -13-1

حسابرسی هاي داخلی مندرج در گزارش پیگیري  جهت رفع نقاط ضعف کنترلبررسی و تصویب گزارش  -14-1

  ؛داخلی اداره مبارزه با پولشویی

هاي داخلی مندرج در گزارش حسابرسی پیگیري جهت رفع نقاط ضعف کنترلبررسی و تصویب گزارش  -15-1

  ؛داخلی مدیریت زیرساخت و شبکه

  ؛مدیریت عملیات ارزي 1398 سال یداخل یحسابرس گزارش بیتصو و یبررس -16-1

  ؛اداره تبلیغات و تشریفات 1398 سال یداخل یحسابرس گزارش بیتصو و یبررس -17-1

هاي داخلی مندرج در گزارش حسابرسی پیگیري جهت رفع نقاط ضعف کنترلبررسی و تصویب گزارش  -18-1

  .هاي انسانی و امور رفاهیداخلی مدیریت سرمایه

  

  گزارشگري مالی )2

  

  بانک پارسیان.1398اسفند  29هاي مالی منتهی به بررسی گزارش تجزیه و تحلیل صورت -

 

  حسابرسی داخلی )3

ها و ادارات مستقل بر اساس میزان ریسک برآوردي مدیریتحسابرسی داخلی عملیاتی بررسی برنامه  - 1-3

  ؛هر واحد

  ؛1398در سال  واحد حسابرسی داخلی بانک پارسیانسالانه بررسی گزارش عملکرد  -2-3 

ماهه اول سال  6واحد حسابرسی داخلی بانک پارسیان در کمیته حسابرسی و گزارش عملکرد بررسی  -3-3

   ؛1399
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  مدیریت حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی بانک پارسیان؛ 1400بررسی برنامه سال  - 4-3

  ) فوق.1هاي صادره توسط مدیریت حسابرسی داخلی به شرح بخش (بررسی گزارش - 5-3

  

  

  دهیگزارش )4

 

و  1398تدوین گزارش عملکرد کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی بانک پارسیان در سال تهیه و  -1-4

هاي مندرج در منشور فعالیت کمیته و واحد در چارچوب وظایف و مسئولیت 1399ماهه اول سال  6در 

  ؛ ت مدیره بانکمذکور به هیأ هايحسابرسی داخلی و ارسال گزارش

 1398سال  دومماهه  6نامه تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط براي ت آیینتهیه و تدوین گزارش رعای -2-4

 ت مدیره بانک.مذکور به هیأ هايارسال گزارش و 1399ماهه اول سال  6 و

  

 

 


