
 
 

 

 

 

 

 )عام یسهام شرکت( انیپارس بانک

 

 

 

 

 

 

 تیریمد يریتفس گزارش

 1399 اسفند 30 به یمنته مالی دوره

  





 تیریمد يریگزارش تفس -ان یبانک پارس
 

 

 مطالب فهرست

 1  ................................................................................................................................................معرفی بانک  

 12 ...................................اهداف ............... آن به یابیدست يبرا تیریمد يراهبردها و تیریمد اهداف

 14  ............................................................روابط .............................................. و ها سکیمنابع،ر نیمهمتر

        29. .........................................................................................................................................شرکتی حاکمیت

 31  ............................................................................................................................................. اتیعمل جینتا

 37............................................  .......................................ها .......................................................... انداز چشم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 تیریمد يریگزارش تفس -ان یبانک پارس
 

١ 
 

 معرفی بانک

 يبانکدار صنعت یمعرف

 شرفتیپ در يا عمده نقش ها بانک.  است ممکن ریغ يامر ها بانک تیحما و حضور بدون صنعت توسعه و شرفتیپ تصور

 تیفعال عمده کارشناسان دهیعق به. دارند برعهده ندهیآ در خصوص نیا در ینیسنگ يا فهیوظ و کرده فایا کشور عیصنا تمام

 چند کشور در حاضر درحال. ردیپذ صورت عرصه نیا یتخصص يها بانک در ستیبا یم صنعت از تیحما خصوص در ها بانک

 بزرگ ، یعموم يها بانک ریسا وجود نیا با. پردازند یم مختلف يها عرصه در گران صنعت به خدمات ارائه به یتخصص بانک

. کنند یم ارائه عرصه نیا در یخوب خدمات بعضا و اند نمانده غافل یصنعت و يدیتول يها تیفعال از هم کشور سابقه پر و

 فروش و دیخر ،یمال اتیعمل ،ياعتبار اتیعمل اعتبارات، عیتوز و زیتجه چون ییها فهیوظ که است ياقتصاد ينهاد بانک،

 ينگهدار امانات، قبول ان،یمشتر یبده پرداخت ان،یمشتر سهام سود و ياسناد مطالبات وصول وجوه، انتقال و نقل ارزها،

 را فروش و دهایخر وکالت انجام ان،یمشتر يبرا تیوصا و تیومیق فهیوظ انجام ان،یمشتر یمتیق يایاش و بهادار اوراق و سهام

 کنند یم تیفعال ان،یمشتر يجار يها حساب ای ها چک ياجرا قیطر از کننده پرداخت عامل عنوان به ها بانک. دارند عهده بر

 را انیمشتر يجار يحسابها به سپرده يچکها و کنند یم پرداخت را بانک درآن انیمشتر وجه در شده دهیکش يها چک که

 . کنند یم يآور جمع

 رو نیا از. هاست بانک با میمستق ارتباط در ها خانواده و کشور يتجار يها تیفعال از یعیوس بخش میدان یم که طور همان

 حد تا تواند یم یبانک ستمیس در آمده وجود به تحولات و کنند یم فایا کشور اقتصاد در یاساس ینقش ها بانک گفت توان یم

 توانسته که است یعوامل از یکی ستمیس نیا به یخصوص يبانکها ورود. باشد گذار ریتاث کشور يتجار يها تیفعال بر يادیز

 .کند یقیعم تحولات دچار را کشور یبانک ستمیس

 جادیا و گریکدی از گرفتن یشیپ جهت آنها انیمقابل توجهی  رقابت کشور، در یدولت يها بانک گسترده يها تیفعال رغم یعل

 توان یم کهیطور به میبود کشور یبانک نظام در یقیعم تحولات شاهد یخصوص يها بانک ورود از بعد اما. نداشت وجود ينوآور

 .کرد یتلق یدولت يها بانک يبرا یبیرق را یخصوص يها بانک حضور

، یخصوص ي، بانک هایدولت یتخصص ي، بانک هایدولت يتجار يشوند : بانک ها یم میران بانک ها به پنج دسته تقسیدر ا

 .یو خارج یرانیمشترك ا يقرض الحسنه و بانک ها يبانک ها

 ، سپه، پست بانکی: مل یدولت يتجار يبانک ها

 ، صنعت و معدن، توسعه تعاون و توسعه صادراتيمسکن، کشاورز: یدولت یتخصص يبانک ها
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 ران و قرض الحسنه رسالتیقرض الحسنه: قرض الحسنه مهر ا يبانک ها

 ونزوئلا -رانی: بانک مشترك ایو خارج یرانیمشترك ا يبانک ها

، ي، گردشگريملت، صادرات، سامان، پاسارگاد، ، دنا، تجارت، ین، سین، کارآفریان، اقتصاد نوی: شامل پارسیخصوص يبانک ها

 انهینده و خاورمیه، آین، سرمایران زمیا

 تاریخچه بانک :  

 مصوب ایران اسلامی جمهوري فرهنگی و اجتماعی ، اقتصادي توسعه سوم برنامه قانون) 98( ماده استناد به پارسیان بانک  

 شماره طی مقررات سایر و 21/01/1379 مصوب غیردولتی بانکهاي تاسیس اجازه قانون واحده ماده ،17/01/1379 مورخ

 و رسید ثبت به تهران صنعتی مالکیت و شرکتها ثبت اداره در 10102203401 ملی شناسه با  15/06/1380 مورخ 178028

 مرکز.  گردید صادر 26/06/1380 در ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک توسط ه/2348 شماره به بانکی عملیات شروع مجوز

 تاریخ در بانک سهام.  باشد می 4 شماره - غربی زرافشان خیابان - فرحزادي بلوار - قدس شهرك - تهران در بانک اصلی

 . است شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 07/08/1383

 ت طبق اساسنامه بانکیموضوع فعال

 ، ربط ذي قوانین سایر و ربا بدون بانکی عملیات قانون کشور، بانکی و پولی قانون چارچوب در بانک اساسنامه 3 ماده طبق

 با و ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک دستورات و اعتبار و پول شوراي مصوبات سایر و بانکی مجاز عملیات بر ناظر مقررات

 : زیر می باشد  هاي فعالیت انجام به مجاز ، لازم مجوزهاي اخذ

 . ها سپرده قبول -1

 . خاص و عام سپرده یگواه صدور -2

 . مربوط نیقوان ریسا و چک صدور قانون طبق آن با مرتبط خدمات و چک ارائه -3

 .  یبانک نیب اتیعمل انجام -4

 به اجاره ، یاقساط فروش ، الحسنه قرض عقود قالب در اشخاص به لاتیتسه ياعطا جمله از ياعتبار اتیعمل انجام -5

 ، مزارعه ، یمدن مشارکت ، میمستق يگذار هیسرما ، یحقوق مشارکت ، مضاربه ، جعاله سلف ، کیتمل شرط

 .  استصناع و مرابحه ، نید دیخر مساقات،

 ممنوع بانکها براي مقررات و نیقوان موجب به که یخدمات و یبازرگان ، یبانک معاملات و اتیعمل هیکل در تیفعال -6

  . است نباشد
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 رات آنییو تغ بانکه یسرما

 1.000 سهم هر اسمی ارزش به سهم میلیون 310 تعداد شامل( ریال میلیون 310.000 مبلغ تاسیس بدو در بانک سرمایه

 به سهم میلیون156.340 تعداد شامل( ریال میلیون 156.340.000 مبلغ به زیر شرح به مرحله چند طی که است بوده) ریال

 .است یافته افزایش) ریال1.000 هرسهم اسمی ارزش

  

محل افزایش سرمایهمبلغ سرمایه جدیدمبلغ افزایش سرمایهدرصد افزایش سرمایهتاریخ ثبت افزایش سرمایه
میلیون ریالمیلیون ریالدرصد 

سود انباشته1382/07/121031،000341،000
آورده نقدي (  فروش با صرف ) 1383/03/164871،659،0002،000،000
آورده نقدي 1384/09/021503،000،0005،000،000
آورده نقدي و مطالبات1387/03/22201،000،0006،000،000
آورده نقدي و مطالبات1387/09/10251،500،0007،500،000
آورده نقدي و مطالبات1389/03/26201،500،0009،000،000
آورده نقدي و مطالبات1389/10/15221،980،00011،000،000
آورده نقدي و مطالبات1391/02/27202،200،00013،200،000
آورده نقدي و مطالبات1394/04/24202،640،00015،840،000
مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها1394/12/22507،920،00023،760،000
مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها1399/01/27558132،580،000156،340،000
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 سهامدارانب یترک

 ر است:یبه شرح ز تراز نامهخ یب سهامداران در تاریترک

 

  

درصد سهامتعداد سهام
یک درصد و بالاتر 

11،226،423،3497,18شرکت گسترش سرمایه گذاري ایران خودرو ( سهامی عام ) 
9،129،019،3535,84شرکت سرمایه گذارى سمند ( سهامی خاص) 

7،810،984،3474,996شرکت مهرآفرینان دوران ( سهامی خاص ) 
7،774،716،2664,97موسسه رفاه وتامین آتیه امید 

7،725،798،1484,94شرکت سرمایه گذارى تدبیر ( سهامی خاص) 
7،698،560،5914,92شرکت تک آوران شرق ( سهامی عام  ) 

7،670،156،3784,91شرکت پدیده آفرین شفق ( سهامی خاص ) 
7،515،516،8884,81شرکت ایده گستردوراندیش ( سهامی خاص ) 

7،428،824،8024,75شرکت توسعه اقتصادفردا( سهامی خاص ) 
5،513،296،1523,53شرکت فرازوفروداقتصادآینده ( سهامی خاص ) 

5،381،498،8173,44شرکت نگارنصرسهم ( سهامی خاص ) 
5،130،677،7183,28شرکت بازرگانی پاسادداناایرانیان ( سهامی خاص ) 

4،194،752،6652,68شرکت خدمات بیمه ایران خودرو
3،972،980،5962,54شرکت سرزمین پهناورمهر( سهامی خاص ) 

3،947،979،7902,53شرکت کشاورزي مدبرکشت توس
3،478،082،4852,22شرکت گروه مالی بانک پارسیان ( سهامی خاص ) 
3،415،179،0002,18شرکت توسعه اقتصادآینده سازان ( سهامی خاص 

3،212،021،1432,05شرکت طراحی مهندسی خودروقشم
2،767،949،0331,77شرکت تام ایران خودرو

2،036،374،4951,30صندوق .س .ا.بازارگردانی امیدلوتوس پارسیان
1،784،765،2431,14شرکت تهیه وتوزیع قطعات ولوازم یدکی

1،713،645،6261,10شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی  کشوري
1،682،621،7211,08شرکت تولیدي نیرومحرکه  ( سهامی خاص ) 

1،615،347،1121,03شرکت تولیدمحورخودرو
1،591،444،2821,02شرکت تحقیق ،طراحی وتولیدموتورایران خودرو

سایرین (کمتر از یک درصد)
6،862،084،7514,39اشخاص حقوقی ( تعداد 367 سهامدار) 

24،059،299،24915,39اشخاص حقیقی ( تعداد 269,771 سهامدار) 
156،340،000،000100

1399/12/30
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 بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

بانک پارسیان به عنوان چهارصد و یکمین شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شد و در تاریخ  04/08/1383در تاریخ 

 .بانک انجام پذیرفتاولین داد و ستد بر روي سهام  10/09/1383

 ر است:یر شرکت به شرح زیاخ هاي سال  یمت سهام طیت معاملات و قیوضع

 

 ر است:یر به شرح زیسال اخ پنج یسهام بانک ط روند ارزش بازار

 

  

تعداد سهام معامله شدهسال/ دوره منتهی به 
ارزش سهام معامله شده  

تعداد روزهاي معاملات( میلیون ریال) 
ارزش بازار ( میلیارد 

ریال) 
قیمت سهام در پایان 

سرمایه  ( میلیارد ریال) سال / دوره ( ریال) 

139980،419،522،295   316،353،455        205                      489،344،200         3،130                   156،340                
13989،332،026،576     28،541،091          220                      150،186،960         6،321                    23،760                  
13972،202،759،104     2،546،804            232                      25،755،840           1،084                   23،760                  
139656،615،656           57،994                4                          24،116،400           1،015                   23،760                  
1395541،160،646        671،929               131                      27،205،200           1،145                   23،760                  

٠

١٠٠،٠٠٠،٠٠٠

٢٠٠،٠٠٠،٠٠٠

٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠

۴٠٠،٠٠٠،٠٠٠

۵٠٠،٠٠٠،٠٠٠

۶٠٠،٠٠٠،٠٠٠

١٣٩٩١٣٩٨١٣٩٧١٣٩۶١٣٩۵

)ميليارد ريال(

)سال(

سال اخیر 5نمودار ارزش بازار سهام بانک پارسیان طی      
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 بانک یط حقوقیمح

 ت بانک عبارتند از:ین حاکم بر فعالین قوانیمهمتر

 18/04/1351کشور، مصوب  یو بانک ین پولیقوان 

 08/06/1392بدون ربا، مصوب  يات بانکداریقانون عمل 

  29/11/1376بدون ربا، مصوب  يات بانکداریقانون عمل یقانون اصلاح 15قانون الحاق دو تبصره به ماده 

 1379ن ی، مصوب فروردیر دولتیغ يس بانک هایقانون اجازه تاس 

 22/10/1383، مصوب یرمتشکل پولیم بازار غیقانون تنظ 

  1386، مصوب ییمبارزه با پولشوقانون 

 20/02/1358اداره امور بانک ها، مصوب  یحه قانونیلا 

 میمستق يات هایقانون مال 

  بعد از آن يه هایو اصلاح 1311قانون تجارت مصوب 

  01/09/1394ران مصوب یا یاسلام يبازار اوراق بهادار جمهورقانون 

 قانون رفع موانع تولید و ارتقا نظام مالی کشور 

 سازمان بورس اوراق بهادار ين نامه ها و دستورالعمل هاییآ 

 ییمبارزه با پولشو یعال يمصوب شورا يو دستورالعمل ها ییقانون مبارزه با پولشو یین نامه اجراییآ 

 يبانک مرکز ين نامه ها و بخشنامه هاییآ 

 يبانک مرکز یو نظارت یاستیس يبسته ها 

 ین اجتماعیقانون کار و تام 

  رانیا يحسابدار يهااستاندارد 
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 بانک یساختار سازمان
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 رهیات مدیه ياعضا یمعرف

 هوشنگ گودرزي

 مدیره هیأت رئیس

 بازرگانی مدیریت دکتراي

 :ییاجرا سوابق یبرخ

 مدرس دانشگاه

 نوروزي عارف

 مدیره هیأت رئیس نایب

 یش مالیگرا ات بیریسانس مدیفوق ل

 :ییاجرا سوابق یبرخ

اد برکت ، قائم مقام ارشد یره بنیات مدیس هیب رئیر عامل و نایر ، مدیتدب يرعامل گروه توسعه اقتصادیره و مدیات مدیعضو ه

 سمند و ... يه گذاریره شرکت سرمایات مدیس هیران خودرو ، رئیا یگروه صنعت

 ضرغامیمصطفی 

 مدیره هیأت عضو

 اقتصاد يدکترا

 :ییاجرا سوابق یبرخ

 عضو هیات مدیره بانک صادرات ، بانک ملت و بانک سرمایه ...

 شکرخواه جواد

 مدیره هیأت عضو
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 یدانشگاه علامه طباطبائ از يحسابدار يدکترا

 

 :ییاجرا سوابق یبرخ

  مختلف يره شرکتهایات مدیعضو هن و یره بانک کارآفریات مدیاد برکت ، عضو هیر عامل بنیمد

 عالم شمس سیدحسام

 مدیره هیأت عضو

 از دانشگاه تهران يحسابدار يدکترا

 :ییاجرا سوابق یبرخ

س دروس مختلف یو تدر ان ،یبانک پارس يه گذاریو سرما ی، معاون مالعضو هیات مدیره شرکتهاي مختلف  و ر عاملیمد

 در دانشگاه يحسابدار

 پرویزیان کورش

 عامل ریمد و مدیره هیأت عضو

 تیریمد يدکترا

 :ییاجرا سوابق یبرخ

 ... و ، صادرات توسعه بانک عامل ریمد و رهیمد اتیه سیرئ ، یبانک علوم آموزش موسسه سیرئ ، نایس بانک عامل ریمد
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 بانک یتخصص يته هایکم یمعرف

 باشد. یر میان به شرح جدول زیبانک پارس یتخصص يته هایکم

 

 

خلاصه شرح اختيارات/ مسئوليتهاعنوانرديف
تصميم گيرƽ هاƽ کلان بانکهيأت مديره۱

تسهيل در امور اجرائي و تصميم گيرƽ در خصوص مسائل کلان و اساسـي هيأت عامل۲

رسيدگي به تخلفات ادارƽ کارکنان كميته انضباطي ۳

اطمينان از درستي صورت هاƽ مالي ، عملکرد و شايستگي حسابرسان مستقل و حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقـررات کميته حسابرسي۴

کميته عالي مديريت ريسک، تطبيق و ۵
مبارزه با پولشوئي

  ƽنظارت بر شناسائي، ارزيابي و کنترل و مديريت ريسک و همچنين حصول اطمينان از تطبيق عمليات بانك با قوانين و مقررات و استانداردها و اتخاذ سياستها
بانک در زمينه مبارزه با پولشويي 

کميته راهبرƽ و جبران خدمات سرمايه ۶
هاƽ انساني

نظارت بر طراحي و اجراƽ نظام حقوق و مزاياƽ بانک به منظور اطمينان از اينکه  نظام جبران خدمات با کسب و کار بلند مدت، شرايط و محيط سازگار بـوده  
ــورد  و با الزامات قانوني و مقرراتي مطابقت دارد و همچنين تصويب راهکارهاƽ کلي و سياستهاƽ بانک در حوزه منابع انساني و آموزش و اتخاذ تصميم در م
نقشه تعالي و توانمندسازƽ سرمايه هاƽ انساني؛ دريافت نتايج و بازخورد فعاليتهاƽ مرتبط با سرمايه هاƽ انساني؛ نظارت بر پيشرفت پروژه هاƽ مرتبط با سرمايه   

هاƽ انساني

کميته راهبرƽ امنيت اطلاعات ۷

ــازماني و  تاييد مصوبات کميته فني و اجرايي امنيت فناورƽ اطلاعات، مگر در موارد داراƽ بار مالي، تصويب و پشتيباني از راهبردها و برنامه امنيت اطلاعات س
ــدƽ و  نظارت بر پياده سازƽ و نگهدارƽ آنها، حصول اطمينان از انطباق برنامه امنيت اطلاعات با الزامات و خط مشي هاƽ امنيت اطلاعات، تاييد بودجه بن

اولويت بندƽ پروژه هاƽ اصلي امنيت اطلاعات و پايش مصارف بودجه، تصويب خط مشي هاƽ سازماني امنيت اطلاعات و حصول اطمينـان از بکــارگيرƽ آن  
ها در سازمان، پيگيرƽ پيشرفت رسيدگي به ريسک هاƽ شناسايي شده و موارد عدم تطبيق، بررسي و تاييد گزارش هاƽ اثربخشي و عملکرد برنامه سازماني 

امنيت اطلاعات و ارائه آن به هيأت مديره  / مديرعامل در صورت نياز . 

کميته املاک ۸

اتخاذ تصميم در خصوص   بهره  بردارƽ، ساخت وساز، ايجاد هرگونه ارزش افزوده و فروش اموال تمليکي؛  
تعيين کارمزد فروش و ساير خدمات اموال تمليکي؛ 

تصميم گيرƽ در خصوص تعيين حافظ اموال تمليکـي؛ 
تصميم گيرƽ در خصوص تعيين عامل، نحوه فروش و اتخاذ روش هـاƽ آن؛ 

تعيين اقدامات عامل، در خصوص کليه مراحل آماده سازƽ، فروش و پيگيرƽ  هاƽ پس از فروش اموال تمليکي؛  
اتخاذ تصميم فروش به روش هاƽ ديگر،  در مواردƽ که قيمت کارشناسي کمتر از قيمت تمام شده اموال باشد؛  

اتخاذ هرگونه تصميم در خصوص فروش اقســاطي/  واگذارƽ به صورت اجاره به شرط تمليک يا هر نوع ديگر؛
تصميم گيرƽ در خصوص هزينه  هاƽ تغيير يا تثبيت کاربرƽ؛  

حضور به هنگام بازگشايي پاکت هاƽ پيشنهادهاƽ  خريد توسط عامل؛ 
اتخاذ تصميم در خصوص املاکي که در حال ساخت مي باشد و امکان پيش فروش آن ها وجـود دارد؛ 

  ƽدر خصوص توقيـف / عدم توقيف اموال غير منقول، توصيف اجمالي و کلي از مال يا اموال غيرمنقول و همچنين تعيين محل و نحـوه نگهــدار ƽتصميم گير
مال يا اموال غير منقول مورد نظر و ابلاغ تصميمات به واحد اجرايي مربوطه به منظور حضـور حــافظ / حافظين تعيين شده به همراه مديريت حقوقي  / نماينده 

حقوقي شرکت تامين انديش در محل مورد نظر ؛  

بررسي شرايط نقدينگي و اتخاذ تصميم  در مورد سياست هاƽ جذب منابع يا اعطاƽ تسهيلات و همچنين نحوه مديريت دارايي و بدهي هاƽ بانک  کميته تجهيز منابع و مصارف ۹

شناسايي عوامل بحران زاƽ بيروني و دروني و تدوين سياستهاƽ مورد نياز براƽ مقابله يا پيشگيرƽ از بروز شرايط بحراني و  فراهم آوردن آمادگي هـاƽ لازم کميته پدافند غير عامل۱۰

اتخاذ تصميمات اجرايي در زمينه ارتقاƽ سطح کنترل هاƽ داخلي بانک ، از جمله اتخاذ تصميم نهايي در مورد سطوح دسترسي کليه کاربران در تمامي سامانه   کميته اجرايي نظام کنترل هاƽ داخلي۱۱
هاƽ نرم افزارƽ بانک

ارائه نقطه نظرات تخصصي در ارتباط با موضوعات و کليات تبليغات در چارچوب برنامه هاƽ مصوب مديريت روابط عمومــيکميته بازاريابي و تبليغات۱۲

۱۳ƽواصله از ارکان پايين دستي   (در محدوده اختيار) و ارائه نظر مشورتي به ارکان بالادستي در خصوص   كميته عالي اعتبار ƽاعتبار ƽبررسي و اتخاذ تصميم در مورد پيشنهادها
تغيير يا تنظيم سياستهاƽ اعتبارƽ بانک

تصميم گيرƽ در خصوص تعيين تکليف مطالبات غيرجارƽ در چارچوب حدود اختيـار کميته عالي پيگيرƽ و وصول مطالبات۱۴
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خلاصه شرح اختيارات/ مسئوليتهاعنوانرديف
طرح و تصويب تسهيلات و تعهدات بانك  (درحد اختيارات)كميته اعتبارƽ مرکز۱۵

تصميم گيرƽ در خصوص تعيين تکليف مطالبات غيرجارƽ در چارچوب حدود اختيـار كميته پيگيرƽ و وصول مطالبات مرکز۱۶

تنظيم پيشنهاد اعتبارƽ  / پيگيرƽ و وصول مطالبات براƽ مشتريان هدف بانکدارƽ شرکتي جهت اتخاذ تصميم در کميته اعتبارƽ  / پيگيرƽ و وصول مطالبات  کميته اعتبارƽ بانکدارƽ شرکتي۱۷
مرکز و ارکان بالاتر (فاقد اختيار تصويب نهايي هر گونه تسهيلات   / تعهدات)

طرح و تصويب تسهيلات و تعهدات بانك  (درحد اختيارات)کميته سرپرستي مناطق۱۸

طرح و تصويب تسهيلات و تعهدات بانك  (درحد اختيارات)كميته اعتبارƽ شعبه۱۹

تصميم گيرƽ در مورد خريد ملک و معاملات کلان طبق آئين نامه معاملات  کميته معاملات ۲۰

بررسي و تائيد بخشنامه ها و بررسي و تائيد فرم هاکميته بخشنامه ها و مطبوعات۲۱

جذب کارکنانکميته پذيرش کارکنان۲۲

کميته ارتقاء و انتصابات سطح   ۲۳۱

اتخاذ تصميم در خصوص موارد ذيـل : 
- انتصاب روسا و معاونين ادارات ستادƽ،  سرپرستي مناطق؛ 

- ارتقا به سطح کارشناس۱؛
- انتصاب معاونين و اعضاƽ ارشد به سمت رئيس شعبه؛

- انتصاب اعضاƽ ارشد به سمت معاون شعبه ممتاز الف و ب؛
- انتصاب اعضاƽ ارشد به  سمت معاون در شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه شعبه  (به جز مسئولين واحدهاƽ ارزƽ ) ؛

- انتصاب کاربران بانکي به سمت رئيس، معاون و عضو ارشد ممتاز الف؛ 
- ارتقا به سمت رئيس و معاون شعبه ممتاز "الف" و"ب" ( به استثناƽ ارتقاƽ معاون ممتاز ب به الف) ؛

- ساير ارتقا و انتصاياتي که در حدود اختيار کميته ارتقا و انتصابات سطح ۲ نيست؛

کميته ارتقاء و انتصابات سطح   ۲۴۲

اتخاذ تصميم در خصوص موارد ذيـل : 
- ارتقا از سمت کاربر ادارƽ به کارشناس ۵ ؛

- تطبيق و پذيرش مدارک تحصيلي؛
- تغيير سمت به کارشناسي در موارد انتقال کارکنان از شعبه به ستاد؛ 

- انتصاب اعضاƽ ارشد به سمت معاون در شعب غير ممتاز (به استثناƽ انتصاب اعضاƽ ارشد به  سمت معاون در شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه شعبه  (به 
جز مسئولين واحدهاƽ ارزƽ )؛ 

- انتصاب کاربران بانکي به سمت عضو ارشد به استثناƽ عضو ارشد ممتازالف ؛  

بررسي و تصميم گيرƽ در خصوص موارد خاص و خارج از دستورالعمل هاƽ مصوب رفاهي کارکنان و همچنين پرداختهاƽ حمايتي مـوارد خـاص  کميته رفاهي۲۵

کميته حقوقي۲۶
ــي (در حد اختيارات مصوب هيئت محترم مديره ) بررسي و اتخاذ تصميم در خصوص موضوعات خاص حقوق

اتخاذ تصميم در خصوص توقيـف / عدم توقيف، تعيين محل، نحوه نگهدارƽ و همچنين فروش اموال تمليکي و شرايط فـروش  (صرفاً براƽ پرونده هاƽ مربوط به 
اموال منقول )؛

کميته عالي سياستگذارƽ کلان ۲۷
نوآورƽ و فناورƽ اطلاعات 

۱- تعيين خط مشي و سياست گذارƽ کلي به منظور رفع مشکلات و تحول وضع موجود در جهت نيل به نظام مطلوب فناورƽ اطلاعـات  و تصــويب  
راهبردهاƽ کلان فناورƽ اطلاعات در زمينه هاƽ فرهنگي، آموزشي، پژوهشي، ادارƽ و مالي و برنامه ريزƽ؛    ۲- تصويب سياست ها، نقشه راه نوآورƽ، طـرح  

 .ƽو همچنين تصويب بودجه نــوآور ƽمرتبط با نوآور ƽها، سبد پروژه ها و شاخص ها

۲۸ ƽکميته فني و اجرايي امنيت فناور
اطلاعات 

   ƽبانک در زمينه امنيت فناور ƽخط و مشي ها، رويه ها و سياستها ƽبررسي و تحليل وضعيت موجود و هدايت و نظارت بر تدوين پيش نويس پيشنهاد
اطلاعات جهت طرح و تصويب در کميته راهبردƽ امنيت فناورƽ اطلاعــات

کميته فرعي مديريت ريسک نقدينگي۲۹

تدوين راهبردها، سياست ها و رويه هاƽ مديريت ريسک نقدينگي متناسب با سطح ريسک نقدينگي؛
- تعيين حدود، سيستم ها و ابزارهاƽ مناسب براƽ شناسايي، اندازه گيرƽ، پايش و کنترل ريسک نقدينگي؛

- تجزيه و تحليل و بازنگرƽ در راهبردها، سياست ها و رويه هاƽ مديريت ريسک نقدينگي حداقل يکبار در سال و ارائه گزارش يافته ها به همراه پيشنهادات 
لازم در اين خصوص به کميته عالي مديريت ريسک؛

- ارائه برنامه احتياطي براƽ مواجهه با شرايط بحراني به کميته عالي مديريت ريسک؛ 
- بررسي نتايج حاصل از اجراƽ آزمون بحران و تعديل منابع احتياطي متناسب با سطح ريسک نقدينگي؛ 

- تشخيص و مديريت بحران نقدينگي و گزارش آن به کميته عالي مديريت ريسک؛
ــوب؛ - نظارت بر وضعيت نقدينگي در کليه سطوح موسسه اعتبارƽ و حصول اطمينان از رعايت حدود مص
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 اهداف آن به یابیدست يبرا تیریمد يراهبردها و تیریمد اهداف

 یتمام يدار برای، ارزش پایکسب و کار و ارائه خدمات جامع مال يدر مدل ها يق نو آورین است که از طریت ما ایمامور

 م.یجامعه کمک کن يم و به رشد و رونق اقتصادینفعان خلق کنیذ

ان، سهامداران ، کارمندان، ینفعان خود ( مشتر يان است.  ما به ذیمشتر یمال ياز هایما ارائه خدمات متناسب با ن یهدف اصل

تعهدات  یم.  ما در خصوص تمامیینما یت میت را در عملکرد خود رعایم داشت و شفافیصادقانه خواه يدولت و جامعه) رفتار

در  يم و نو آوریت اعتقاد داریم. ما به خلاقیم و پاسخگو هستیکن یخود مسئولانه عمل م يعملکرد ي، ادعا ها و جنبه ها

م. ما همواره ارائه یان نزد ما امانت است و در حفظ آن رازدار هستیمشتر یم. اطلاعات خصوصیدان یخدمات را لازمه بقا م

به  يبندی. احترام و پاما ارزشمند است يان برایم و اعتماد مشتریده ینان و استاندارد را مد نظر قرار میخدمات قابل اطم

ن عامل در ارائه خدمات حرفه یکارکنان مهمتر يم که توانمند سازین و مقررات کشور ، سرلوحه کار ما قراردارد. ما معتقدیقوان

 است. يا

 است: ریز شرح به انیپارس بانک کلان يها ياستراتژ

 )یالیر و يارز( یمل توسعه صندوق با يهمکار سطح شیافزا -1

 مولد بانک  يها ییش دارایجهت افزا ير جاریوصول مطالبات غک نسبت به ید گاه استراتژید -2

 خدمات بانکداري بر مبناي درگاه هاي الکترونیکی گسترش -3

 مازاد یکیتمل املاك و فروش از اعم مولد ریغ يها ییدارا خروج و ها ییدارا موثر تیریمد -4

 بهادار اوراق بورس در انیپارس بانک تابعه يشرکتها رشیپذ -5

 انیپارس بانک در ياعتبار انیمشتر يبند رتبه سامانه جادیا -6

 انیپارس بانک) يآور تاب( یمقاومت اقتصاد مدل یطراح -7

 متوسط و کوچک يها بنگاه يبانکدار کار و کسب مدل یطراح -8

 دیجد يابزارها از استفاده کردیبارو یرسان اطلاع يابزارها توسعه و یشناسائ -9

 بانک یاجتماع تیمسئول يها استیس بیتصو و نیتدو -10

 يستاد يواحدها عملکرد یابیارز وهیش ارتقاء و ندهایفرآ نیتدو ،يساز مدل -11

 ها تک نیف و ها شتابدهنده يبرا ساخت ریز ارائه و يساز ادهیپ -12

 )پارس سامانه( ارزنده انیمشتر ساخت ریز توسعه -13
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 انیمشتر نگاه از خدمات و محصولات ندیفرآ يساز کسانی و يبازنگر -14

قانون حداکثري استفاده از توان تولیدي و خدماتی کشور و حمایت از  14ظرفیت قانونی ماده  پیگیري جهت استفاده از -15

 کالاي ایرانی جهت افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ها

ان نرخ سود و نرخ تورم موجب بروز یاد میاختلاف زر خصوص کنترل نرخ سود، د يبانک مرکز يبا وجود الزامات و نظارت ها

بانک ها  یو سلامت مال يز بر سودآورین يادیر زیشد و تاث کشور ياز بانک ها ياریبس يبرا يو ترازنامه ا يمشکلات اعتبار

 داشت.

مناسب و در خور داشته و  يجاد چالش ها برخوردینموده ، در قبال ا یک همواره سعیت استراتژیرید گاه مدیان با دیبانک پارس

 .دیبر آنها فائق آ

 و دارد رو شیپ یدسترس قابل و روشن انداز چشم است گرفته انجام گذشته سال در که ییها تلاش به توجه با انیپارس بانک

 تمرکز با يور بهره شیافزا و يجار ریغ لاتیتسه کاهش بانک، هیسرما تیکفا بهبود با ها، چالش از عبور ضمن است مصمم

 و ياقتصاد فعالان به شیپ از شیب یرسان خدمت و بانک تیفعال يها حوزه تنوع و رشد شاهد مشاع ریغ يها مدآدر بر شتریب

 .باشد کشور در اشتغال و دیتول از تیحما
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 روابط و ها سکیمنابع،ر نیمهمتر

 اعطا و ها سپرده جذب بانک تیفعال نیمهمتر. ردیپذ یم صورت ها بانک توسط پول بازار در منابع صیتخص و زیتجه تیریمد

 در. است سهامداران هیسرما آن از پس و انیمشتر شده جذب يها سپرده بانک منبع نیمهمتر. است انیمتقاض به لاتیتسه

 صیتخص و منابع از مناسب يریگ بهره ضمن تواند یم خود بخش اثر و کارا عملکرد با که ستیانسان هیسرما نیا انیم نیا

 .گردد بانک سهام ارزش شیافزا ياور سود موجب منابع نیا حیصح

 یانسان هیسرما

 يبرا متخصص یمیت است توانسته تجربه با و ستهیشا افراد کنار در لکردهیتحص و جوان يروهاین يریبکارگ با انیپارس بانک

 .آورد هم گرد را سازمان اهداف به یابیدست

 :است ریز شرح به انیپارس بانک در یانسان يروین تیوضع 1399 سالماه  اسفند انیپا در

 

 

 

جمعشعبستادجنسيت
۶۶۹۲،۳۲۶۲،۹۹۵آقا

۱۹۰۱،۰۶۱۱،۲۵۱خانم

جمعخانمآقانيروƽ انساني به تفکيک مدرک تحصيلي و جنسيت
۱۵۲۸۱۶۰ديپلم و کمتر

۹۳۴۹۷فوق ديپلم 
۱،۸۴۰۷۶۶۲،۶۰۶ليسانس

۹۱۰۴۷۳۱،۳۸۳فوق ليسانس و بالاتر 

۱۳۹۹/۱۲/۳۰۱۳۹۸/۱۲/۲۹نيروƽ انساني به تفکيک مرکز هزينه  
۸۵۹۸۴۹دفتر مرکزƽ و سرپرستي ها  

۱،۸۲۲۱،۷۹۴شعب استان تهران 
۱،۵۴۳۱،۴۲۰شعب ساير استان ها 

۲۰۱۸شعب مناطق ازاد
۲۲شعب خارج از کشور 

۴،۲۴۶۴،۰۸۳جمع
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 :ردیگیم صورت قیطر سه از انیپارس بانک منابع نیتام

 یشرکت انیمشتر يگذار سپرده -1

 هستند مدت بلند و کینزد روابط يدارا انیپارس بانک با شانیها ییدارا تیریمد يبرا که يافراد -2

 خرد يها سپرده يدارا افراد ریسا -3

 یبده ساختار

 :باشد یم ریز شرح به بانک يها یبده ساختار 30/12/1399 خیتار در

 

 بر انیپارس بانک شود، یم منعکس یالملل نیب يها استاندارد در یمال يها بحران یپ در یبانک تیریمد دانش نکهیا به توجه با

 ،ینگینقد و هیسرما تیکفا يریگ اندازه يبرا یالملل نیب يها استاندارد از يرویپ و کشور قانون تیرعا که است دهیعق نیا

 .است بانک هیسرما حفظ و ها بحران با مقابله روش نیبهتر

 :است ریز شرح به ریاخ سال 5 یط انیپارس بانک هیسرما تیکفا نسبت

 

 .باشد می اقدام و بررسی دست در سرمایه کفایت بهبود حد در بانک سرمایه افزایش نظارتی هاي نسبت رعایت لزوم به توجه با

سهم از کل بدهي ها ( درصد) بدهي
ƽ۱۲,۳۲بدهي به بانكها و ساير موسسات اعتبار

۱۰,۴۷سپرده هاƽ مشتريان 
۰,۰۸سود سهام پرداختني 

۰,۰۰ذخيره ماليات عملکرد 
۱۷,۰۸ذخاير و ساير بدهي ها 

۰,۱۷ ذخيره مزاياƽ پايان خدمت کارکنان
   ƽسرمايه گذار ƽ۵۹,۸۸حقوق صاحبان سپرده ها

۱۰۰

درصدسال
۱۳۹۹/۱۲/۳۰-
۱۳۹۸/۱۲/۲۹-
۱۳۹۷/۱۲/۲۹۴,۴
۱۳۹۶/۱۲/۲۹۶,۱
۱۳۹۵/۱۲/۳۰۸,۱
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 بانک يسکهایح ریتشر

 بحران بروز و یالملل نیب يها حوزه به ورود ،یبانک محصولات و خدمات تنوع و يبانکدار  حوزه با مرتبط يتهایفعال گسترش

        سبب و ندیافزا یم يبانکدار صنعت با مرتبط يندهایفرا یدگیچیپ بر همواره که هستند یعوامل ،ياقتصاد و یمال يها

 صنعت در سکیر تیریمد مقوله به توجه نرویا از. ردیگ قرار سکیر انواع دیتهد معرض در همواره بانکها تیفعال که شوند یم

 چهار در ازین مورد اطلاعات يبانکدار اتیعمل از یناش يسکهایر یابیارز منظور به. است برخوردار ییسزا به تیاهم از يبانکدار

 : گردد یم ارائه باشند، یم يبانکدار صنعت عمده يسکهایر انگریب که ریز حوزه

 ياعتبار سکیر -  

 ینگینقد سکیر -

 بازار سکیر -

 یاتیعمل سکیر -

 :باشد یم لیذ نمودار شرح به گذار ریتاث یمال يها سکیر از بانک کار و کسب مختلف يها بخش يریپذ ریتاث زانیم

 .است مواجه آنها با واحد هر که یاصل يها سکیر و کار و کسب مختلف يها بخش نیب رابطه نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانک پارسیان

شرکتیبانکداري   بانکداري خرد 

 ریسک بازار ریسک نقدینگی ریسک عملیاتی ریسک اعتباري

 زیاد کم زیاد زیاد
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 سک:یر تیریمد ساختار نمودار و چارچوب

 : شود یم استفاده ریز شرح به یدفاع وارید 3 مدل از بانک در سکیر تیریمد تیحاکم يساز ادهیپ منظور به

 ) :lines of defense 3( یدفاع وارید سه اساس بر سکیر تیریمد

 استفاده بانک در نقشها میتقس و ییشناسا قیطر از ثبات و يریپذ تیمسؤول ت،یشفاف جیترو منظور به یدفاع خط 3 مدل از

 : شود یم

 ) L1: Line Management(   ییاجرا يواحدها -1

 ییاجرا رانیمد نیبنابرا. دارد نقش روزانه اتیعمل در کنترل و سکیر تیریمد که دینما حاصل نانیاطم دیبا يکار واحد هر

 بر را سکهایر کنترل و کاهش ،یابیارز تیمسوول و باشند یم خود يکار حوزه با مرتبط يسکهایر مالک) اول خط رانیمد(

 .دارند عهده

 ) )L2: Risk Functions (RM, Compliance, RC, IS(  کنترل و سکیر عملکرد -2

. شود یم داده پوشش قیتطب و سکیر تیریمد مانند یکنترل يواحدها توسط که شود یم ییها تیفعال شامل یدفاع دوم خط

 نیمالک( اول خط رانیمد به و دارد عهده بر را موثر سکیر تیریمد يساز ادهیپ ندیفرا لیتسه و شیپا فهیوظ یدفاع خط نیا

 .   ندینما یم کمک سازمان سطح در سکیبار مرتبط اطلاعات یده گزارش در) سکیر

 ) L3:  Internal & External Audits(   یخارج و یداخل بازرسان -3

 از یداخل يها کنترل و سکیر تیریمد عملکرد که ندینما یم نیتضم طرفیب و مستقل طور به یخارج و یداخل بازرسان

 را کنترل و سکیر تیریمد اهداف توانند یم دوم و اول یدفاع خطوط که يا گونه به است، برخوردار لازم تیکفا و ییکارا

 .سازند محقق
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 و یبازرس با مرتبط يها واحد و کنترل و سکیر با مرتبط يها واحد ،ییاجرا يها واحد یتمام فوق مدل اساس بر نیبنابرا

 .دارند نقش سکیر تیریمد ندیفرا در ها واحد نیا با مرتبط يها تهیکم یتمام و یحسابرس

 : باشد یم ریز صورت به) عام یسهام( پارسیان بانک یسازمان نمودار در سکیر تیریمد گاهیجا نیهمچن

 

  

هیات مدیره 

کمیته عالی 
مدیریت ریسک

مدیریت ریسک و 
تطبیق

اداره ریسک

اداره تطبیق  
مقررات

کمیته عالی 
انتصابات

مدیر عامل 

کمیته تطبیق و 
مبارزه با پولشویی

کمیته حسابرسی و 
کنترل هاي داخلی

مدیریت حسابرسی 
داخلی
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 : ياعتبار سکیر

 ياعتبار سکیر فیتعر

 مقابل طرف توسط ،ياعتبار خدمات افتیدر از یناش تعهدات از یقسمت ای تمام موقع به يفایا عدم از یناش انیز بروز احتمال

 ياعتبار يها یمش خط و استهایس

 انجام از پس سال، ياعتبار ضوابط  عنوان تحت يا مجموعه در ياعتبار يها یمش خط و ها استیس سال هر يابتدا در

 یکل رئوس از یبرخ. گردد یم ابلاغ بانک يواحدها و شعب یتمام به قبل سال به نسبت ازین مورد يها يبازنگر و اصلاحات

 : باشد یم لیذ شرح به گرددیم انیب ها مجموعه نیا در که ها یمش خط و استیس

  يمشتر شناخت -  

  یبانک تعهدات و لاتیتسه کننده بیتصو مراجع -  

  ياعتبار ارکان اراتیاخت حدود -  

 ارائه قابل یبانک تعهدات و لاتیتسه انواع -  

 یبانک تعهدات جادیا و لاتیتسه ياعطا طیشرا -  

 مربوطه مقررات و قبول قابل نیتضام و قیوثا انواع -  

 ياعتبار سکیر تیریمد ییاجرا يواحدها

    ندیفرآ در باشد یم بانک رهیمد أتیه که یسازمان رده نیبالاتر تا شعب سطح از بانک مختلف يها واحد که ییآنجا از

 و ییشناسا در لذا باشند، یم نقش يدارا اراتیمتناسب با حدود اخت تعهدات و لاتیتسه انواع ياعطا خصوص در يریگ میتصم

 بر را سکهایر یتمام ییاجرا تیمسئول که سکیر تیریمد واحد جز به رو نیازا. باشند یم گذار ریتاث مرتبط يسکهایر کاهش

 تهیکم از اعم( بانک مختلف يواحدها و سطوح تمام در ياعتبار سکیر تیریمد ندیفرآ ییاجرا مراحل يساز ادهیپ دارد، عهده

) رهیمد أتیه و عامل أتیه ،ياعتبار یعال تهیکم مرکز، مطالبات وصول و يریگیپ تهیکم مرکز، ياعتبار تهیکم شعبه، ياعتبار

 .ردیپذ یم صورت
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 تعهدات و لاتیتسه بیتصو يبرا یسازمان مختلف سطوح اراتیاخت حدود

 به. گرددیم نییتع سال هر ياعتبار ضوابط مجموعه در تعهدات و لاتیتسه بیتصو يبرا بانک ياعتبار ارکان اراتیاخت حدود

 ياعتبار ارکان اراتیاخت و حدود یکل يبند میتقس شوند، یم اعطا نقد گروه قیوثا قبال در که یتعهدات و لاتیتسه ياستثنا

 :                                              باشد یم لیذ شرح به1399 سال ضوابط اساس بر ياسناد اعتبارات و ها ضمانتنامه ،یالیر لاتیتسه يبرا

 

 ياعتبار سکیر کاهش يها روش

 پس باشد، بانک سکیر رشیپذ آستانه از ياعتبار سکیر يها شاخص عبور دهنده نشان گزارشات، و ها یبررس که یصورت در

 حدود تعهدات، و لاتیتسه ياعطا يندهایفرآ و روشها سک،یر کننده جادیا عوامل ییشناسا منظور به لازم يهایبررس انجام از

 در بانک ارشد تیریمد نیهمچن. ردیگ یم قرار يبازنگر و یابیارز مورد ازین مورد قیوثا زانیم و نوع ،ياعتبار ارکان اراتیاخت

 .   دینما یم تعهدات و لاتیتسه ياعطا يراستا در بانک کلان يها استیس رییتغ به اقدام دیصلاحد صورت

 انیمشتر یاعتبارسنج ندیفرآ

 تعهدات موقع به فايیا در مشتري ییتوانا و تیوضع از شفاف ريیتصو ارائه ساز نهیزم انیمشتر کامل و حیصح یاعتبارسنج

 هیسرما سکیر کاهش باعث نیچن هم. بود خواهد انیمشتر توسط بانک منابع از حد از شیب استفاده مانع جهینت در و بوده

 نیمهمتر مشتري شناخت راستا نیا در. بود خواهد ییپولشو با مبارزه براي بستري جادیا و اعتباري امور انجام سهولت گذاري،

 توأم تیموفق با را بانک اعتباري اتیعمل تواند یم رد،یپذ صورت یمطلوب نحو به امر نیا چنانچه. است یاعتبارسنج ندیفرآ رکن

 انیمشتر از شتریب هرچه شناخت حصول جهت در تلاش نیبنابرا. دهد کاهش را یاعطائ لاتیتسه مخاطرات و سکیر و کرده

 رد،یگ یم صورت انیمشتر از شناخت جادیا براي که ییها یبررس و مطالعات. باشد  یم دیتأک مورد بانک در همواره اعتباري

 با که داشت توجه زین موضوع نیا به دیبا ضمناً. باشد یم وي به ییاعطا لاتیتسه زانیم و مشتري تیفعال باحجم متناسب

 صورت به تواند ینم مشتري، شناخت موضوع نیبنابرا گردد، یم جادیا بانک انیمشتر تیوضع در یراتییتغ زمان گذشت

ارقام به میلیون ریال

هيات مديرههيأت عاملکميته عالي اعتبارƽکميته اعتبارƽ مرکزمنطقه شعبتسهیلات/تعهدات
150،000 به بالا20،00045،00090،000150،000با توجه به درجه شعبه و نوع وثیقه تا  15000تسهیلات ریالی

250،000 به بالا100،000120،000180،000250،000با توجه به درجه شعبه و نوع وثیقه تا  52000ضمانتنامه

120000 به بالا20،00050،00080،000120،000با توجه به درجه شعبه و نوع وثیقه تا  15000اعتبارات اسنادي داخلی ریالی دیداري ومدتدار

250،000 به بالا75،000120،000180،000250،000با توجه به درجه شعبه و نوع وثیقه تا  40000اعتبارات اسنادي وارداتی دیداري

120،000 به بالا50،00080،000120،000--اعتبارات اسنادي وارداتی مدت دار
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 شناخت از یمطلوب سطح حصول يبرا. داشت یآگاه مشتري تیوضع از مستمر شکل به است ضروري بلکه باشد یمقطع

 :ردیگ یم قرار یبررس مورد ریز ابعاد از يمشتر تیوضع ،يمشتر

  يمشتر تیاهل -   

  یتیریمد توان -  

 تیفعال يمجوزها -  

  یمال تیوضع -  

 ياعتبار تیظرف - 

 یبانک لاتیتسه مصرف مورد -  

 سامانه لاتیتسه استعلام ژهیو به شده اخذ يها استعلام جینتا از استفاده با يمشتر ياعتبار سوابق لیتحل و یبررس نیهمچن

 در. دارد ییبسزا تیاهم انیمشتر یاعتبارسنج ندیفرآ در مانکار،یپ شرکت توسط شده هیته يها گزارش و رانیا یسنج اعتبار

 امکان ،90سال در رانیا ياعتبار يبند رتبه مشاوره شرکت با قرارداد عقد از پس بانک که است حیتوض به لازم خصوص نیا

 گزارش مورد 200 بر بالغ روزانه و نمود فراهم مرتبط يستاد يواحدها و شعب یتمام در را گزارش اخذ و سامانه به یدسترس

 استعلام و یبررس به نسبت) روزیخردپ شرکت( بانک مانکاریپ شرکت قیطر از نیهمچن. گردد یم استعلام انیمشتر از ياعتبار

 .شود یم اقدام شده ارائه وثائق یابیارز نیهمچن و ياعتبار انیمشتر مستندات و مدارك ت،یفعال محل صحت

 ياعتبار سکیر تمرکز

 ، یاجتماع و یفرهنگ ،یاسیس يها عرصه ریسا در آن نقش نیهمچن و کشور اقتصاد در دیتول يامدهایپ و آثار به توجه با

 ياستهایس يراستا در. دهد یم اختصاص خود به را بانک لاتیتسه کل از سهم نیشتریب صنعت بخش در ییاعطا لاتیتسه

 يپروژه ها ،یرسان آب يها طرح رینظ یمل کلان يها طرح يسو به حرکت معوق مطالبات کنترل بر یمبن بانک ياعتبار

 گرفته قرار بانک کار دستور در...  و يشهر ونقل حمل ناوگان ينوسازشگاه نفت ، یو پالا یمیع پترو شیو صنا ین نفتیادیم

 .است

 لازم يها تیظرف جادیا يراستا در ییاستهایس بانک، لاتیتسه يپورتفو در تمرکز سکیر بروز از يریجلوگ منظور به نیهمچن

 دو نیا بر تمرکز تیاهم به توجه با که شود یم دنبال انیبن دانش يها پروژه و متوسط و کوچک يبنگاهها یمال نیتام يبرا

 نقش از ندهیآ در داریپا يدرآمدها جادیا در) عام یسهام( پارسیان بانک دار،یپا توسعه به یابیدست و رکود از خروج يبرا حوزه

 . باشد یم برخوردار يا عمده
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 بخش عقود نوع منظر از لذا باشد یم ریپذ امکان یمشارکت عقود قالب در کلان يها پروژه یمال نیتام در تیفعال کهییآنجا از

 .است دهیگرد اعطا یمشارکت عقود قالب در بانک لاتیتسه عمده

 يرجاریغ لاتیتسه تیریمد نحوه

 وصول و يریگیپ ضوابط مجموعه در سال هر يابتدا در ، يرجاریغ لاتیتسه تیریمد مواجهه يراستا در بانک يها استیس

 که يموارد اهم. ردیگ یم قرار بانک شعب یتمام اریاخت در قبل، سال به نسبت لازم يها يبازنگر انجام از پس بانک مطالبات

 :باشد یم ریز شرح به گردد یم انیب ها مجموعه نیا در

 مطالبات وصول/ فیتکل نییتع ارکان اراتیاخت حدود و مراجع - 

  مطالبات فیتکل نییتع يها روش - 

  مطالبات وصول و يریگیپ ییاجرا يندهایفرآ - 

 ها پرونده یبررس در ازین مورد اطلاعات و مدارك اسناد، -

 تحت مستقل يواحد جادیا به اقدام ها آن وصول امر در عیتسر و يجار ریغ مطالبات کاهش يراستا در بانک است، ذکر به لازم

 : جمله از مطالبات وصول ندیفرآ انجام یمتول متمرکز صورت به که است نموده "مطالبات وصول و يریگیپ تیریمد "عنوان

 مطالبات وصول نهیزم در بانک يها استیس یابیارز و یبررس مطالعه، -1

 باشد ینم ریامکانپذ شعبه توسط آن اقساط وصول که یلاتیتسه يها پرونده یبررس -2

    بانک مطالبات وصول منظور به انیمشتر با جلسات يبرگزار -3

 و شعب با مطالبات وصول امر در عیتسر منظور به) پارس شیاند نیتام شرکت( بانک مانکاریپ شرکت نیهمچن. باشد یم

 . دینما یم يهمکار مطالبات وصول و يریگیپ تیریمد

 يجمهور يمرکز بانک مطالبات رهیذخ محاسبه دستورالعمل بانک در مطالبات يبرا ازین مورد ریذخا زانیم نییتع خصوص در

 .ردیگ یم قرار عمل ملاك نده نگریران شواهد آیا یاسلام
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 ینگینقد سکیر

 ینگینقد سکیر فیتعر

 ها ییدارا شیافزا و تعهدات يفایا ها، یبده پرداخت جهت نقد منابع نیتام در یمال موسسه ییتوانا افتادن خطر به احتمال

 ینگینقد سکیر تیریمد يها یمش خط و ها استیس

       را تیریمد نیا يها یمش خط و ها استیس ،ینگینقد سکیر بخش در سکیر تیریمد يها برنامه و اهداف به توجه با

 :داد شینما ریز صورت به توان یم

 

 ینگینقد سکیر تیریمد ییاجرا يواحدها

 سکیر نهیبه تیریمد يبرا لازم گزارشات ارائه و ها يمدلساز انجام راهکارها، ارائه فهیوظ که سکیر تیریمد واحد بر علاوه

 و یمال امور تیریمد و يدار خزانه تیریمد يها گزارش براساس بانک يگذار هیسرما و یمال معاونت دارد، عهده بر را ینگینقد

 يدادهایرو از یبرخ نیهمچن. دینما یم    يریگ میتصم لازم ینگینقد منابع نیتأم و ها استیس خصوص در زین يگر گزارش

ƽمدلساز  ƽروند جريان ها
ورودƽ و خروجي وجه نقد 
و ارائه پيش بيني جريان ها  

براƽ روزهاƽ آتي  

تحليل شکاف نقدينگي ايستا و 
 ƽپويا به منظور بررسي جريان ها

ورودƽ و خروجي از طريق 
تحليل شکاف نقدينگي 

شناسايي سرفصل هايي از تراز دفتر کل 
که تحت تاثير کانال هاƽ ورودƽ و 

خروجي جريان هاƽ نقد قرار مي گيرند 
و بررسي افزايش و کاهش اين  سرفصل 
ها به منظور بررسي وضعيت ورودƽ ها 

و خروجي ها  شناسايي کانال هاƽ ورودƽ و 
خروجي جريان هاƽ نقد و 
تهيه گزارشاتي به منظور 

 ƽمحاسبه مجموع جريان ها
ƽوجوه در پايان هر روز کار
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 اتخاذ لازم ماتیتصم و مطرح بحران و سکیر مصارف، و منابع يها تهیکم در ضرورت بنابر ینگینقد تیریمد با مرتبط مهم

 .گردد یم

 )مفروضات و یمبان شامل( ینگینقد سکیر سنجش روش

 لات،یتسه و ها سپرده در وجوه یخروج و يورود يها انیجر روند لیتحل از استفاده با ینگینقد سکیر سنجش منظور به

 در توانند یم ینگینقد سپر عنوان به که نقد يها ییدارا بیترک آوردن بدست با و شده حاصل ینگینقد يایپو شکاف جدول

 . شود یم یبررس یآت یزمان يها بازه در نقد يها ییدارا توسط ینگینقد شکاف پوشش امکان شوند، گرفته نظر

 .گردد یم محاسبه کل دفتر تراز اطلاعات از استفاده با مستمر طور به ینگینقد تیوضع با مرتبط يها نسبت انواع نیچن هم

 ینگینقد سکیر شیپا و کنترل يسازوکارها

 در و شود یم جادیا نقد وجه خروج و ورود تیوضع درخصوص یمختلف يها گزارش روزانه ،ینگینقد سکیر تیریمد منظور به

 .ردیگ یم قرار ربطیذ ارکان اریاخت
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 بازار سکیر

 بازار سکیر فیتعر

 شامل بازار طیشرا در رییتغ واسطه به یمال مؤسسه کی یمعاملات يپورتفو يها درآمد تیقطع عدم از یناش خطر احتمال

 بازار ینگینقد و بازار نوسانات ، بهره نرخ ،ییدارا متیق

 بازار سکیر تیریمد ییاجرا يواحدها

 نیب امور تیریمد و ها يگذار هیسرما و ها شرکت امور تیریمد ، سکیر تیریمد مجموعه در یمال يسکهایر اداره از ریغ به

 .دارند نقش بازار سکیر ییاجرا اتیعمل در الملل

 بازار سکیر سنجش روش

 عیتوز بودن نرمال فرض  ارز، و سهام يپورتفو يها بازده یزمان يسر يرو بر آمده عمل به يها یبررس جینتا که ییآنجا از

 مذکور يها يپورتفو خطر معرض در ارزش محاسبه يبرا یخیتار يساز هیشب يمدلساز روش از لذا ننمود، دییتأ را ها بازده

 يپارامترها ای عیتوز يبرا یفرض شیپ گونه چیه اعمال به یلزوم روش، نیا بودن يناپارامتر به توجه با. شود یم استفاده

 :قرارند نیا از یخیتار يساز هیشب مدل يایمزا. ندارد وجود مرتبط

 ؛یسادگ - 

 ها؛ ییدارا بازده يبرا عیتوز فرض رشیپذ به ازین عدم - 

 . ها ییدارا بازده اریمع انحراف ای یهمبستگ محاسبه به ازین عدم - 

 به یمنته روز 500 به مربوط اطلاعات ه،یسرما پوشش محاسبه و بازار سکیر يریگ اندازه يبرا لازم محاسبات انجام منظور به

 دهیگرد محاسبه) VaR(خطر معرض در ارزش 60 و افتیدر بانک سهام و ارز يپورتفو يبرا ،98و99 سال يکار روز نیآخر

 .است
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 یاتیعمل سکیر

 یاتیعمل سکیر فیتعر

 رویدادهاي از ناشی یا و داخلی هاي ستمیس و افراد ها، روش و فرآیندها کفایت عدم و بودن نامناسب از ناشی زیان بروز احتمال

 نیا دامنه از خارج شهرت و کیاستراتژ سکیر یول باشد یم یحقوق يسکهایر شامل یاتیعمل يسکهایر فیتعر. بانک از خارج

 .ردیگ یم قرار فیتعر

 یاتیعمل سکیر تیریمد ییاجرا يواحدها

 ییاجرا رانیمد نیبنابرا. دارد نقش روزانه اتیعمل در کنترل و سکیر تیریمد که دینما حاصل نانیاطم دیبا يکار واحد هر

 بر را سکهایر کنترل و کاهش ،یابیارز تیمسوول و باشند یم خود يکار حوزه با مرتبط يسکهایر مالک) اول خط رانیمد(

 کنترل و کاهش ،ییشناسا تیمسوول و باشد یم خود يکار حوزه با مرتبط يسکهایر مالک ییاجرا واحد هر. دارند عهده

. دهند گزارش سکیر تیریمد به را شده ییشناسا يسکهایر دیبا یم ییاجرا يها واحد هیکل نیهمچن. دارد عهده بر را سکهایر

 و داده انجام ییاجرا يها واحد از یافتیدر سکیر گزارشات یابیارز خصوص در را لازم دارداقدامات فهیوظ سکیر تیریمد

 شده ییشناسا يسکهایر یافتیدر گزارشات اساس بر نیهمچن. دینما ارائه سکهایر کنتر و کاهش منظور به مناسب يراهکارها

 شده نییتع یزمان مقاطع در سکیر تیریمد نیهمچن. دینما وارد یآت محاسبات منظور به سکیر يها داده مخزن در را

 میتصم تا دینما یم ارسال بانک در...  و بانک ارشد تیریمد سک،یر یعال تهیکم لیقب از مرتبط ارکان به را سکیر گزارشات

 .گردد اتخاذ سکیر انواع با مواجهه نحوه خصوص در مناسب يها

 یانسان يسهو و يعمد يخطاها وقوع از رانهیگ شیپ ریتداب

 ریز شرح به توان یم را ردیپذ یم صورت که یاقدامات از یبرخ ،یانسان يسهو و يعمد يخطاها وقوع از يریشگیپ يراستا در

 : برد نام

  مهم يها تراکنش دییتأ و یبررس در چندنفره يها کنترل اعمال - 

  مهم يها تراکنش در مبلغ سقف ای یدسترس سطوح نمودن لحاظ مثال عنوان به ،يافزار نرم يها کنترل-  

  ها هیرو يساز کسانی و خطاها کاهش منظور به قیدق و یکاف يها دستورالعمل و ها نامه نییآ ارائه - 

  یآگاه عدم از یناش يخطاها کاهش منظور به مناسب یآموزش يها دوره يبرگزار - 

 پرسنل توسط يا حرفه رفتار اصول تیرعا ضرورت بر دیتأک- 
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 مناسب پاداش و هیتنب يها سمیمکان بردن کار به- 

 برخوردارند ییبالا یفراوان از که ییخطا يرخدادها وقوع علل یبررس - 

 بحران با مقابله داتیتمه

 :است رفتهیپذ انجام لیذ موارد خاص، طیشرا يبرا یآمادگ و بحران با مقابله منظور به

 خاص طیشرا نامه نییآ -

 يواحدها فیوظا که است دهیگرد نیتدو و هیته سکیر تیریمد توسط "خاص طیشرا نامه نییآ " عنوان تحت يا نامه نییآ

 . دینما یم مشخص را مرتبط يها کارگروه و ها تهیکم سازمان، مختلف

 خاص طیشرا يبرا یآمادگ یآموزش يها دوره يبرگزار -

 سطح در خاص طیشرا يبرا یآمادگ يها دوره عنوان تحت ییها دوره بانک پرسنل يبرا لازم يها یآمادگ جادیا منظور به

 دست در واحدها ریسا يبرا ها دوره نیا میتعم جهت لازم يها برنامه است ذکر قابل. است شده برگزار  تهران، شعب یتمام

 .باشد یم اقدام

 بانیپشت تیسا يانداز راه - 

 و احداث بانیپشت تیسا خاص، طیشرا در اطلاعات به یدسترس و بانک يافزار نرم يها سامانه يبرقرار امکان جادیا منظور به

 يفناور مختلف يها بخش يها داده و اطلاعات یتمام عیتجم منظور به بانک يها استیس مطابق. است دهیگرد يانداز راه

 .گرفت خواهد قرار استفاده مورد بانک یاصل تیسا عنوان به مذکور تیسا کینزد ندهیآ در اطلاعات،

  بحران تیسا يانداز راه -

 .آن در دستور کار قراردارد يشده و راه اندازاث سمنان احد بحران تیسا ،خاص طیشرا نهیبه تیریمد منظور به

 یاتیعمل سکیر سنجش روش

 روش مانند روش چند ای کی از است ممکن يکار تیفعال حوزه هر به بسته یاتیعمل يها سکیر سنجش و ییشناسا منظور به

 .شود استفاده سکیر میترس و یده ازیامت روش و،یسنار لیتحل هیتجز ،یابیخودارز يها
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 یاتیعمل سکیر شیپا و کنترل يسازوکارها

 یم صورت یمختلف اقدامات بانک يکار تیفعال مختلف يها¬حوزه در موجود یاتیعمل سکیر انواع شیپا و کنترل منظور به

 :  باشد یم لیذ شرح به اقدامات نیا یکل رئوس که ردیپذ

 هر يکار يندهایفرآ در موجود مخاطرات نیمهمتر خصوص در مختلف يواحدها یابیخودارز از حاصل اطلاعات از استفاده- 

 واحد

 یحسابرس و یبازرس يها تیریمد توسط يادوار يهایبازرس يگزارشها و هایبررس از حاصل جینتا از استفاده - 

  العملها دستور ضعف لیدل به مخاطرات یبرخ بروز امکان صیتشخ صورت در ها بخشنامه و دستورالعملها يبازنگر - 

 و محتمل مخاطرات ییشناسا منظور به ییاجرا يواحدها کارشناسان و سکیر کارشناسان از متشکل ییها کارگروه لیتشک - 

  یکنترل يراهکارها اتخاذ
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 : شرکتی حاکمیت

 تاریخی سابقه و مفهوم 

 تقلب ها، نارسایی بروز با. شد مطرح خاص صورت به میلادي 1990 دهه اوایل از جدید، شرکتی حاکمیت به مربوط مباحث 

 و سیاستگذاران و شد، برابر چند موضوع اهمیت میلادي 2000 دهه اوایل در مالی هاي رسوایی و ها بحران گسترده، هاي

 هاي بازار به را مردم رفته دست از اعتماد تا کردند تلاش موضوع این به ویژه توجه بذل با دنیا بزرگ هاي اقتصاد در قانونگذاران

 فصل که اند کرده ارائه خصوص این در هایی رهنمود یا و اصول متعددي المللی بین هاي نهاد و مراجع. بازگردانند مالی

 می انتظار. است ذینفعان تمامی حقوق و منافع تحقق براي عدالت و شفافیت پاسخگویی، اصول بر تاکید آنها تمامی مشترك

 و بالقوه گذاران سرمایه اعتماد تقویت و اقتصادي رشد کارایی، افزایش عملیات، در افزایی هم بتوان مهم این انجام سایه در رود

 .کرد محقق جامعه در را بالفعل

 بانکی نظام در شرکتی حاکمیت اهمیت

 نفعان، ذي متنوع و زیاد بسیار هاي گروه وجود همچنین و کشورها اقتصادي شریان در بانکی نظام مهم جایگاه و نقش علت به 

 بال، بانکی نظارت کمیته جمله از صلاح ذي هاي نهاد دلیل، همین به. است خاصی اهمیت داراي ها بانک در شرکتی حاکمیت

 نسخه آخرین. اند نموده تاکید ها بانک در شرکتی حاکمیت اصول صحیح اجراي به نسبت هایی رهنمود ارایه  ،با 1998 سال از

. است بانکی سیستم در الزامات این استقرار براي مهمی اصول حاوي است، شده منتشر 2015 سال در که ها رهنمود این از

. است نموده اقدام آن ابلاغ نیز و ترجمه به نسبت 1395 سال در موضوع، اهمیت درك با ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک

 لزوم و اهمیت بر و شده تدوین بعد هاي سال در شرکتی حاکمیت اصول استقرار لزوم بر ناظر هاي دستورالعمل این بر وه علا

 .است نموده تاکید اصول این سازي پیاده

 شرکتی حاکمیت تحقق براي  پارسیان بانک رویکرد

 مقررات سازي پیاده لزوم و بانکی عملیات و ها فعالیت سلامت و ثبات براي شرکتی حاکمیت اصول استقرار اهمیت به نظر 

(  غیردولتی اعتباري موسسات در شرکتی حاکمیت بر ناظر الزامات دستورالعمل جمله از حوزه، این در موجود الاجراي لازم

 فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شرکتی حاکمیت دستورالعمل نیز و) 24/02/1396 مورخ 51935/96 شماره بخشنامه

 ایلن. است رسانیده انجام به شرکتی حاکمیت ساختار ایجاد براي را اي ویژه اقدامات پارسیان بانک) 27/04/1397 مورخ(  ایران
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 منافع تحقق داشتن نظر در با جامعه، و سهامداران براي افزوده ارزش ایجاد و سود افزایش در بانک رسالت ایفاي راستاي در امر

 است گرفته صورت امر این به بخشیدن تحقق در بانک مدیره هیأت تعهد به توجه با نیز و نفعان ذي سایر

 ایجاد مستلزم آن تحقق بر مستقیم نظارت و شرکتی حاکمیت اصول کارآمد و صحیح استقرار به توجه که این به عنایت با

 به نیاز مورد اسناد تصویب و تدوین و جدید سازمانی هاي واحد ایجاد است، بانکداري صنعت به نو  نگاه و تازه ساختارهاي

 . است رسیده انجام

 تخصصی هاي کمیته جمله از اصول این استقرار براي لازم ارکان نیاز، مورد اسناد تصویب و تدوین تهیه، بر علاوه راستا این در

 اجراي حسن منظور به )انتصابات و خدمات جبران کمیته تطبیق، کمیته ریسک، کمیته حسابرسی، کمیته شامل( مدیره هیأت

 به مشخص وظایف شرح و ها دستورالعمل با مربوطه اجرایی هاي واحد و شده ایجاد داخلی هاي کنترل اثربخشی و تکلیف

 .هستند مشغول محوله هاي وظیفه انجام

 جلسه 3 تطبیق و ریسک کمیته ، جلسه 12 حسابرسی کمیته 30/12/1399 به منتهی سال در برگزارشده جلسات تعداد

 .است بوده جلسه 2 خدمت جبران وکمیته

 

 

 

 

  



 تیریمد يریگزارش تفس -ان یبانک پارس
 

٣١ 
 

 اتیعمل جینتا

 .باشد یم وستیپ جداول شرح به 30/12/1399 یال 29/12/1397 از بانک یاتیعمل و یمال عملکرد از يا خلاصه

 :باشد یم لیذ شرح به مزبور اقلام از یبرخ خصوص در يمختصر حیتوض و ترازنامه عمده اقلام -1

درصد افزایش (کاهش) درصد به کل  سال  1399شرح
درصد افزایش (کاهش) درصد به کل  سال  1398نسبت به سال قبل

درصد به کل  سال  1397نسبت به سال قبل

داراییها :
%767،228،07862%23%947،151،02958%46%1،382،634،31360تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص 

%13،957،8711%785%123،498،9958%34%165،587،5257سرمایه گذاري در سهام و سایر اوراق بهادار
%5،495،1510%158%14،169،1591%2%14،442،5641 داراییهاي ثابت مشهود

%87،377،2077%23%107،261،5997%26%134،915،1896سپرده قانونی
%361،689،50829%21%436،162،22527%41%616،171،95227سایر دارایی ها
%1،235،747،815100%32%1،628،243،006100%42%2،313،751،543100جمع داراییها 

بدهیها :
%950،807،44477%19%1،132،596،16770%34%1،512،019،40165سپرده هاي مشتریان

%292،694،41424%31%384،314،32924%81%695،929،29730سایر بدهی ها 
%1،243،501،858101%22%1،516،910،49693%46%2،207،948،69895جمع بدهیها 

حقوق صاحبان سهام:
%23،760،0002%558%156،340،00010%0%156،340،0007سرمایه پرداخت شده  

(5،299،422)سهام خزانه
%3-(31،514،043)%43%3-(45،007،490)%1%2-(45،237،733)سود انباشته و اندوخته ها 
%1-(7،754،043)%1536-%111،332،5107%5-%105،802،8455جمع حقوق صاحبان سهام

%1،235،747،815100%32%1،628،243،006100%42%2،313،751،543100جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام
تعهدات مشتریان  :

%116،546،59949%27-%85،640،71739%62-%32،634،18112تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادي 
%47،025،83120%50%70،418،86932%101%141،284،30950تعهدات مشتریان بابت ضمانت نامه هاي صادره 

%72،753،31931%16-%61،081،77928%79%109،053،90639سایر تعهدات مشتریان 
%1،1620%30-%8100%11-%7240طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه 
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یدولت ریغ اشخاص از مطالبات و ییاعطا لاتیتسه  

 در. هارا داشته است ییاز کل دارا يصددر 60 سهم ریذخا کسر از پستسهیلات  1399 اسفند 30 به منتهیمالی  سال یط

 در منابع صرف در بانک اهتمام ضمن که است داشته رشد درصد 46 گذشته سال به نسبت ییاعطا لاتیتسه مبلغ  مزبوردوره 

 تیرعا شکل نیبهتر به زین سهامداران منافع که شود یم تیریمد يا گونه به منابع ،يگر واسطه نقش یعنی یاصل يها تیفعال

 . گردد

 بهادار اوراق ریسا و سهام در يگذار هیسرما

 ره ارزشیر زنجیغ يشرکتها سهام ندهیآ در شده فیتعر برنامه اساس بر يمرکز بانک یابلاغ يدستورالعملها ياجرا يراستا در

 یم ثابت درآمد با مشترك يگذار هیسرما يها صندوق يواحدها يگذار هیسرما به مربوط مزبور مبلغ یمابق. شد خواهد واگذار

 مناسب بازده نرخ اب را خود مازاد منابع از یبخش ، ینگینقد نیتام سکیر کاهش و ینگینقد تیریمد منظور به بانک که باشد

 .داشته است درصد آن نسبت به سال گذشته 34و رشد  است نموده يگذار هیسرما محل نیا در

 

 ثابت يها ییدارا خالص

 سال به نسبت مبلغ نیا. باشد یم بانک يمرکز ساختمان و شعب ساختمان و نیزم به مربوط ثابت يهاییدارا مانده عمده

 است. درصدي داشته 2افزایش  گذشته
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 ها سپرده

 :باشد یم لیذ جداول شرح به  1399 اسفند 30دوره منتهی  طی انیمشتر سپرده جذب حوزه در بانک عملکرد خلاصه

  

  

نسبت از کلمبلغ سپردهنسبت از کلمبلغ سپرده
%69،883،3776%132،142،8499سپرد هاي دیداري ریالی 

%726،7770%310،9850سپرد هاي دیداري ارزي
%00%00سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز و مشابه ریالی
%23،711،1472%67،154،2114سپرده هاي قرض الحسنه پس انداز و مشابه ارزي

%723،663،53864%328،726،62222سپرده هاي بلند مدت یک ساله  
%00%162،116،04211سپرده هاي بلند مدت دو ساله  

%00%00سپرده هاي بلند مدت سه ساله   
%00%00سپرده هاي بلند مدت چهار ساله  
%3،9640%2،7790سپرده هاي بلند مدت پنج ساله  

%23،173،7412%376،233،94625گواهی سپرده ویژه سرمایه گذاري عام 
%190،384،61817%268،245،75718سپرد هاي کوتاه مدت و کوتاه مدت ویژه

%81،102،1387%145،552،33010سپرده هاي ارزي مدت دار
%19،946،8672%31،533،8792سایر

%1،132،596،167100%1،512،019،401100جمع کل 

نسبت از کلمبلغ سپردهنسبت از کلمبلغ سپرده
%90،557،0228%163،987،71211سپرده هاي بدون هزینه 

%1،042،039،14692%1،348،031،68989سپرده هاي هزینه زا 
%1،132،596،167100%1،512،019،401100جمع کل 

گزارش تجهیز منابع هزینه زا و بدون هزینه مشتریان( ارقام به میلیون ریال) 

1399/12/301398/12/29شرح

گزارش تجهیز منابع مشتریان ( ارقام به میلیون ریال) 
1398/12/29 1399/12/30 شرح
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 :باشد یم لیذ شرح به مزبور اقلام از یبرخ خصوص در يمختصر حیتوض انیز و سود صورت عمده اقلام -2

سال 1399شرح
درصد جمع 

درآمد ها
درصد افزایش 

(کاهش) نسبت 
به سال قبل

سال 1398
درصد جمع 

درآمد ها
درصد افزایش 

(کاهش) نسبت 
به سال قبل

سال 1397
درصد جمع 

درآمد ها
درآمد ها:

%100،355،05468%8%108،367،96969%21%131،074،63565درآمد تسهیلات اعطایی و سپرده گذاري  
%4،461،3503%47%6،538،8774%68-%2،093،4301خالص سود سرمایه گذاري ها

%40،704،89527%12-%35،946،64423%22%43،735،88722خالص سود مبادلات و معاملات ارزي
%3،047،2222%17%3،575،5272%98%7،092،3064درآمد کارمزد 

%0(102،253)%100-%00%0%0(130،966)سایر درآمد ها ( هزینه هاي )  عملیاتی 
%48،6240%4473%2،223،4201%667%17،043،4248خالص سایر درآمدها و هزینه ها  

%148،514،893100%5%156،652،437100%28%200،908،715100جمع درآمد ها
هزینه ها :

%89-(132،151،925)%12%94-(147،433،577)%10%81-(161،793،357)هزینه سود سپرده ها 
%2-(2،749،394)%13%2-(3،114،842)%59%2-(4،961،989)هزینه کارمزد  

%3-(4،879،658)%17%4-(5،725،830)%67%5-(9،575،539)هزینه هاي پرسنلی 
%3-(4،982،600)%25%4-(6،220،527)%45%5-(9،043،775)هزینه هاي اداري و عمومی

%2-(2،942،020)%54%3-(4،536،868)%198%7-(13،515،400)هزینه مطالبات مشکوك الوصول
%0(150،168)%1653%2-(2،632،289)%42-%1-(1،529،381)هزینه هاي مالی 
%0(421،266)%14%0(481،951)%2%0(490،184)هزینه استهلاك
%100-(148،277،031)%15%109-(170،145،884)%18%100-(200،909،624)جمع هزینه ها 

%237،8610%5773-%9-(13،493،447)%100%0(909)سود قبل از مالیات بر درآمد
%00%0%00%00مالیات بر درآمد

%237،8610%5773-%9-(13،493،447)%100%0(909)سود ( زیان)  خالص



 تیریمد يریگزارش تفس -ان یبانک پارس
 

٣٥ 
 

 درآمدها

 مبلغ از.  است داده اختصاص خود به را بانک يها درآمد کل از درصد 65 سهم يگذار سپرده و ییاعطا لاتیتسه درآمد

 . باشد یم یالیر ییاعطا لاتیتسه با مرتبط آن الیر اردیلیم 131.074.635 جمع درآمد ها مبلغ الیر اردیلیم 200.908.715

 

 :باشد یم لیذ جداول شرح به گزارش مورد دوره یط انیمشتر به یالیر ییاعطاتسهیلات  حوزه در بانک عملکرد خلاصه

 

 

به نظر می رسد عواملی همچون سپرده ها ، اعطاي تسهیلات ، وصول مطالبات ، تغیر ات تسعیر نرخ ارز و فروش دارایی هاي 

مازاد و غیر مولد تاثیر قابل توجهی بر سود و زیان آینده خواهد داشت. که این عوامل عمدتاً متاثر از فضاي کسب و کار می 

 باشد.

 

 

  

1399/12/301398/12/29شرح 

633،078،107590،653،187متوسط مانده تسهیلات
87،930،68884،742،141سود تسهیلات اعطایی

%14%14متوسط نرخ سود تسهیلات اعطایی
3،188،547افزایش (کاهش) درآمد سود تسهیلات اعطایی

6،086،784افزایش (کاهش) سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم 
%1درصد افزایش (کاهش) ناشی از حجم  

(2،898،237)افزایش (کاهش) سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ
%0درصد افزایش (کاهش) ناشی از نرخ

بررسی نوسان درآمد تسهیلات اعطایی به مشتریان طی دوره منتهی به 1399/12/30 نسبت به دوره مشابه قبل بر اساس حجم و نرخ 
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 ها نهیهز

 :يگذار هیسرما يها سپرده به یپرداخت الحساب یعل

 یمال سالدر  انیپارس بانک.  باشد یم گذاران سپرده به یپرداخت الحساب یعل نهیهز بانک، هر نهیهز اقلام نیتر یاصل از یکی

 نرخ تر تمام چه هر تیرعا و يگذار هیسرما يها سپرده الحساب یعل سود نرخ کاهش بر اهتمام با  30/12/1399منتهی به 

 باشد. یم رانیا یاسلام يجمهور يمرکز بانک یابلاغ يها

 :باشد یم لیذ جداول شرح به گزارش مورد دوره یط انیمشتر به یالیر يسپرده ها حوزه در بانک عملکرد خلاصه

 

 

  :الوصول مشکوك مطالبات نهیهز

 و پول يشورا مصوب "ياعتبار موسسات مطالبات رهیذخ محاسبه نحوه دستورالعمل" طبق ییاعطا لاتیتسه مطالبات يبرا

 بها حسا در رهیذخ) رانیا یاسلام يجمهور يمرکز بانک 31/01/1391 مورخ  21270/91 شماره بخشنامه موضوع( اعتبار

 .است دهیگرد منظور

  

1399/12/301398/12/29شرح 

1،036،417،382868،424،052متوسط مانده سپرده .ها
153،302،061142،869،404سود پرداختی به سپرده هاي ریالی

%16%15نرخ موزون شده سود سپرده ها (پیش از کسر سود سپرده قانونی)
10،432،657افزایش (کاهش) هزینه  سود پرداختی به سپرده ها

27،637،543افزایش (کاهش) سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجم 
%3درصد افزایش (کاهش) ناشی از حجم  

(17،204،886)افزایش (کاهش) سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ
%2-درصد افزایش (کاهش) ناشی از نرخ

بررسی نوسان هزینه سود پرداختی به سپرده هاي ریالی مشتریان  دوره مالی منتهی به 1399/12/30 نسبت به دوره مشابه قبل بر اساس حجم و نرخ  
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  ها انداز چشم

 :1399مجموع درآمدهاي مشاع مورد انتظار در سال 

 .بل رشد نمایدسال قبه نسبت  1399طی سال رود درآمدهاي مشاع بانک  انتظار می

 در آمد تسهیلات اعطایی:

طریق حفظ  یابد. ایجاد رشد ازرشد درصد  15نسبت به دوره مشابه سال قبل  1400رود تسهیلات اعطایی طی سال  انتظار می

کاهش مانده  و همچنین 1400و سود حاصل از تحقق رشد مانده تسهیلات اعطایی طی سال  1400روند سودآوري سال 

 گردد.می و تحقق سود از محل این مطالبات محقق  1400مطالبات مشکوك الوصول و معوق بانک طی سال 

 ها: سود حاصل از سرمایه گذاري

تشکیل  1400درصد از درآمدهاي بانک را طی سال  4حدود  1400ها در سال  رود سود حاصل از سرمایه گذاري انتظار می

 .خواهد داشتبت به سال گذشته رشد درصد نس 20حدود  دهد که

 جایزه سپرده قانونی:

هاي مشتریان رشد  نسبت به مدت مشابه سال قبل به میزان رشد سپرده 1400رود جایزه سپرده قانونی طی سال  انتظار می

 نماید.

 :1400گذاري مورد انتظار در سال  هاي سرمایه سود پرداختی به سپرده

درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته باشد. این رشد  14به سپردههاي سرمایه گذاري حدود سود پرداختی انتظار می رود  

 .ناشی از کاهش مبناي محاسبه سود سپردههاي کوتاه مدت و افزایش مانده سپرده ها تا پایان سال خواهد بود
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 کارمزد دریافتی:

 1400در سال  داده است. انتظار می رودرا تشکیل  درصد از مجموع درآمدهاي بانک 3،حدود 1399کارمزد دریافتی طی سال 

 .درصد رشد داشته باشد 5این سرفصل حدود 

 خالص سود مبادلات و معاملات ارزي:

 دادهدرصد از مجموع درآمدهاي بانک را تشکیل  30حدود  1399سال  مالیدوره  ارزي طی معاملات و مبادلات سود خالص

داشته درآمد  1400 تا پایان سالنرخ ارز  بینی می شود معادل تغیرات ارزي مثبت بانک پیش که با توجه به حفظ وضعیت باز

 باشد. 

 :1400هاي مورد انتظار در سال  مجموع هزینه

 هاي پرسنلی: هزینه

درصد رشد نماید. . رشد   25نسبت به سال قبل حدود  1400هاي پرسنلی  بانک طی سال  رود مجموع هزینه انتظار می

باشد و براي تعداد پرسنل نسبت به  هاي پرسنلی نسبت به سال قبل ناشی از افزایش نرخ سالانه حقوق و دستمزد می هزینه

 سال قبل افزایشی در نظر گرفته نشده است.

 هاي عمومی و اداري: هزینه

نسبت به سال قبل معادل نرخ تورم رشد نماید.براي  1400هاي عمومی و اداري بانک طی سال  رود مجموع هزینه انتظار می

 درصد رشد قابل انتظار است.  25نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود  1400هاي اداري طی سال  هزینه

 الوصول: هزینه مطالبات مشکوك

که این رشد از درصد رشد نماید  20نسبت به سال قبل حدود  1400الوصول طی سال  رود هزینه مطالبات مشکوك انتظار می

رود مانده مطالبات غیرجاري بانک  باشد. شایان ذکر است انتظار می محل افزایش ذخیره عام ناشی از اعطاي تسهیلات جدید می

هایی که بیشترین تاثیر  نسبت به سال قبل کاهش یابد. که جهت دستیابی به هدف مذکور بانک با تعیین پرونده 1400در سال 

هاي  هاي انگیزشی جهت وصول مطالبات و تشکیل کمیته جاري بانک را دارند و همچنین با ایجاد طرح در مانده مطالبات غیر

 بانک دستوربر اساس  لازم به ذکر است همچنین تواند اقدامات لازم را انجام دهد. میو ایجاد جلسات با بدهکاران بانک  وصول

 سهم) 152465/98 شماره به 06/05/1398 مورخ مرکزي بانک توسط مجمع برگزاري مجوز( ایران اسلامی جمهوري مرکزي
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 ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک دستور انجام بابت خاص ذخیره میلیارد 6.000 مبلغ و یاردمیل 2.000 مبلغ 1399 سال

 حساب ها در یاصتصخا ذخیره در) 130035/99 شماره به 31/04/1399 مورخ مرکزي بانک توسط مجمع برگزاري مجوز(

 .ه استشد منظور

 کارمزد پرداختی:

باشد با توجه به روند رشد آن طی  که عمدتاً شامل کارمزد پرداختی بابت عملیات شتاب می 1400براي کارمزد پرداختی سال 

پیش بینی  درصدي 15حدود  ، رشد1400بینی بانک از حجم عملیات بانکداري الکترونیک طی سال  هاي گذشته و پیش دوره

 .می گردد

 :1400هاي مورد انتظار در سال  انده سپردهم

رود روند جذب سپردهها  ،انتظار می1400با توجه به اهداف کیفی و کمی ترسیم شده براي بانک و روند مثبت جذب طی سال 

 درصدي را داشته باشیم. 15حدود  رشد سال گذشتهبه نسبت 

 :1400مانده تسهیلات مورد انتظار در سال 

 1400رود میانگین مانده تسهیلات اعطایی در پایان سال  ،انتظار می1400ها در سال  از رشد مانده سپرده براساس انتظار بانک

هاي جذب شده و از محل منابع بانک (ناشی از فروش  افزایش مانده تسهیلات از محل سپرده .نسبت به سال قبل رشد نماید 

 ین خواهد شد.تام 1400ها و املاك تملیکی بانک) طی سال  گذاري سرمایه

درصد نسبت به پایان سال قبل کاهش  5حدود  1400گذاري نموده است تا مانده مطالبات غیرجاري در سال  این بانک هدف

هاي وصول  هاي تشویقی جهت وصول مطالبات غیرجاري و همچنین تشکیل کارگروه یابد که این امر از طریق اجراي طرح

 باشد. کاران عمده قابل تحقق میمطالبات و برگزاري جلسات مستمر با بده

هاي بانک مرکزي جمهوري اسلامی  توضیح اینکه دستیابی به اهداف ترسیم شده در بندهاي فوق تا حد زیادي ناشی از سیاست

 خواهد بود. و شرایط اقتصادي حاکم به محیط فعالیت تسهیلات گیرندگان ایران در خصوص مدیریت نقدینگی کل کشور

 :1400ي مورد انتظار در سال گذار مانده سرمایه

(قانون رفع موانع  17و  16گذاري مؤسسات اعتباري و مفاد  با توجه به الزامات بانک مرکزي ج.ا.ا در خصوص حدود سرمایه

پذیر  هاي غیربانکی امکان گذاري در سهام شرکت پذیر و ارتقاي نظام مالی کشور)، امکان ایجاد یا افزایش سرمایه تولید رقابت
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درصد سرمایه پایه و براي کلیه  5هاي بانکی براي هر شرکت تا  گذاري در سهام شرکت باشد همچنین میزان سرمایه نمی

شرایط بازار سرمایه نسبت به واگذاري متناسب با درصد سرمایه پایه مجاز است. لذا این بانک انتظار دارد تا  20ها تا  شرکت

 اجراي الزامات بخشنامه مذکور، اقدامات لازم را انجام دهد.هاي خود در راستاي  گذاري مازاد سرمایه

 :1400هاي ثابت و اموال تملیکی مورد انتظار در سال  مانده داراي

قانون (رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقاي نظام مالی کشور) و همچنین (بخشنامه خالص  17و  16با توجه به مفاد 

 ،و بکار گیري روشهاي جدید با تسریع در فرآیند  ،1400این بانک در نظر دارد تا در سال  هاي ثابت) بانک مرکزي ج.ا.ا دارایی

ضمن  هاي مولد اقدام نماید که در این صورت هاي غیرمولد به دارایی ضمن اجراي مفاد قوانین مذکور نسبت به تبدیل دارایی

 یابد. و نسبت کفایت سرمایه بانک بهبود می هاي نظارتی ها،نسبت  افزایش درآمدهاي بانک از محل این نوع دارایی

 

 

 
 




