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 به نام حضرت دوست

  
 سهامداران ارجمند ؛

 نيدر ا گذاشته و انقدرگر خود با شما سهامداران مانيتعهدات و پ يكه گذشت ، تلاش خود را بر اجرا ي،در سال انيبانك پارس
ها و   ييرادا يابيرزا ديجدبانك از محل ت هيسرما شيهمچون تحقق افزا كياستراتژ يبرنامه ها يبانك با اجرا رهيمد اتيراستا ه

در  انيانك پارسب نيمچنهبانك ، استحكام و ثبات بانك را دنبال نمود.  يبرا داريپا يت رقابتيحفظ مز يبرا ينيبا ارزش آفر
با  كشور، ينكو با ينظام پول نيو در چارچوب قوان يتحقق اهداف بلند اقتصاد مقاومت تيبا محور قيدق يبرنامه ها يرااج
به  لاتيه تسهو ارائ يلما نينو يابزارها ي، به معرف ياسلام هنيدر م يصنعت بانكدار ندهينگاه به آ هيهوشمندانه در سا يكرديرو

   .خرد و متوسط اقدام نموده است يب و كار هاو نوآور و كس انيدانش بن يشركتها
در  عهرمجمويز يركتهاش يو معرف يزيبرنامه ر قيارزش افزوده ، از طر جاديدر كنار ا انيبانك پارس رانيها و همت مد تلاش

وراق ا ت برخطمعاملا در بورس كالا و انجام يو نقد يستميانجام معاملات س يبرا يبورس اوراق بهادار تهران با بستر ساز
در  ز،يعز انيائقه مشترذطابق گوناگون و م يسامانه ها يمناسب و راه انداز يرساختهايز نيمبوده و  با تا شرويبهادار ، همچنان پ

   .كشور بوده است يبانكها نياز چابك تر يحضور ريخدمات غ يحوزه ارائه 
 لاتيئه تسه، با ارا جتماعا ريپذ بيبه اقشار آس ژهيجه وو با بذل تو ياجتماع تيمسئول يفايا يدر راستا  انيبانك پارس نيهمچن

   .موده استر دنبال نمعتب متعهد و يبانك به عنوان نهاد مال يريپذ تيو مسئول ييپاسخگو يرا برا يقرض الحسنه ، تلاش دوچندان
بزرگ  ياه ومينسرسك ليكو تش يدولت ريو غ يدولت يموسسات، نهادها ريسا رانيبا مد تعامل سازنده جاديبانك با ا رهيمد اتيه
موده ن تيحما يلزرگ مب يبانك ، از پروژه ها يو كارمزد يلاتيتسه يدرآمدها شي)، علاوه بر افزاياليو ر ي(ارز يمال نيتام

ر دبانك  رهيمد اتيه نياست. علاوه بر ا يريواقتصاد كشور درحال شكل گ ديدر تول يبزرگبابت جهش  نيكه از ا يبه گونه ا
ركت، ب اديبن ،يه ملصندوق توسع ،ييشكوفا يمنعقده با صندوق نوآور يهادر قالب تفاهم نامه انيبندانش يهاز شركتا تيحما

  .دينما يران ارائه مسهامدا ميتقد 98سال  يبانك ط يها تياز فعال زيافتخار آم يو...، كارنامه ا ديام ينيصندوق كارآفر
م هو  يماهنگدر ه ومحوله  ياساس يها تيو مامور فيبا تمركز بر وظا رهيمد تايبانك، ه تيسال فعال نيآستانه نوزدهم در

  ياقتصاد يمال نيامت تيو ثبات و امن ييزا، اشتغال ديبر رونق و جهش تول مضاعف تلاش"  يكشور گذاران استيبا س ييراستا
 ميبرآن رارداده وق تيالفع ياز محورها و مشاركت سهامداران و كاركنان ارزشمند خود، يرا در همراه" يبربستر اقتصاد مقاومت

هم آورده و فرا نفعانيذ رياسهامداران و س يبرا يشتري، ارزش افزوده ب يامانتدار نيروز افزون در ع يكه همچون گذشته با تلاش
  0.مي،گام بردار ديروشن و پرام يا ندهيو استوار و ثابت قدم رو به آ داريپا

   

  بانك پارسيان مديره هيات                                                                                  
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  فصل اول                 

  معرفي بانك
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       ده اطلاعاتيگز

  ميليارد ريال

  1398  1397  1396 شرح
  الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره :

 156,652 148,617 129,650 جمع درآمد هاي بانك

 230,689 216,906 317,288 جمع درآمدهاي گروه پارسيان ( تلفيقي )

 (13,322) 238 (5،413) اتيقبل از كسر مال  -) خالص انيسود (ز

 (13,322) 238 (5،413) پس از كسر ماليات –خالص ) انيسود (ز

 :ب) اطلاعات وضعيت مالي بانك در پايان دوره

 1,630,341 1,237,846 868,823 جمع داراييها

 1,516,739 874,6221,243,502گذاريهاي سرمايهها و حقوق صاحبان سپردهجمع بدهي

 156,340 23,760 23,760 سرمايه ثبت شده

 113,602 (5،656)(5،799) جمع حقوق صاحبان سهام

 ج) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 156,340 23,76023,760 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع ( ميليون سهم )

)85( 2 (228) ريال –سود (زيان) واقعي هر سهم   

 3,960 9772,489 *ريال –هر سهم در تاريخ تاييد گزارش يانيقيمت پا

 د) ساير اطلاعات :

 4,083 4,159 4,269 نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 
                                                                                                                            .مي باشد 08/04/1399* منظور از تاريخ تاييد گزارش، تاريخ   
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  تاريخچه 
  

فرهنگي جمهوري  واجتماعي ، قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي 98بانك پارسيان به استناد ماده      
مصوب  ماده واحده قانون اجازه تاسيس بانكهاي غيردولتي، 17/01/1379يران مصوب اسلامي ا

ه ثبت شركتها در ادار 15/06/1380در تاريخ  178028و ساير مقررات مربوطه طي شماره  21/01/1379
  .و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيد

مي ايران كزي جمهوري اسلااز بانك مر 26/06/1380هـ مورخ /2348مجوز عمليات بانكي به شماره 
  .هران آغاز شدبا افتتاح چهار شعبه در ت 12/11/1380هاي بانكي از تاريخ دريافت گرديد و فعاليت

ان بهادار تهر بانك پارسيان به عنوان چهارصد و يكمين شركت در بورس اوراق 04/08/1383در تاريخ 
  .رفتوي سهام بانك انجام پذيستد بر ر اولين داد و 10/09/1383پذيرفته شد و در تاريخ 

 4ره بي، شماخيابان زرافشان غر، بلوار فرحزادي، شهرك قدس ( غرب ) ،مركز اصلي بانك در تهران
  .واقع است

  

  موضوع فعاليت 
  

ي، انكمعاملات ب هاي بانك پارسيان شامل انجام كليه عمليات وفعاليت ،بر اساس مفاد اساسنامه     
  .ها مجاز مي باشدبه موجب قوانين و مقررات براي بانك بازرگاني و خدماتي است كه
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  سرمايه ثبت شده 
  

بت ثر اداره آن د آخرين سرمايه قانوني بانك كه در تاريخ تهيه اين گزارش تشريفات قانوني ثبت     
د و ميليار 156 ميليارد ريال (منقسم به 156,340غمبل ،انجام پذيرفتهشركتها و موسسات غير تجاري 

 وك از بدي بانباشد. تغييرات سرمايه قانونچهل ميليون سهم عادي با نام يكهزار ريالي) مي صدويس
  نشان داده شده است.  ريتاسيس تاكنون در نمايه ز

                                                                                                                                             تغييرات سرمايه ثبت شده بانك پارسيان
 

 ريال يلياردم                                                                                        

مبلغ سرمايه  مبلغ افزايش تاريخ ثبتتاريخ مجمع
 محل تامين پس از افزايش

15/06/1380 بدو تاسيس  آورده نقدي 310 310 
 سود انباشته31341 1382/04/101382/07/12

  )آورده نقدي ( فروش با صرف1,6592,000 1382/12/271383/03/16

 آورده نقدي 5,000 3,000 1384/09/02 1384/04/09
 آورده نقدي و مطالبات1,0006,000 1386/04/251387/03/22
 آورده نقدي و مطالبات1,5007,500 1386/04/251387/09/10
 آورده نقدي و مطالبات1,5009,000 1388/10/141389/03/26
 آورده نقدي و مطالبات2,00011,000 1388/10/141389/10/15
 آورده نقدي و مطالبات 13,200 2,200 1391/02/27 1390/02/19
 آورده نقدي و مطالبات2,64015,840 1392/02/311394/04/24
ها ييدارا يابيارز ديمازاد تجد7,92023,760 1394/04/311394/12/22  

28/12/139827/01/1399 ها ييدارا يابيارز ديمازاد تجد132,580156,340   
 
 
  

  سهامداران
  

قوقي است كه حنفر شخص حقيقي و  81,109بر ، تعداد سهامداران بانك بالغ1398در پايان سال      
  ه شده است. ارائ زيرتركيب آن در نمايه 

   1398تركيب سهامداران بانك پارسيان در پايان سال 
 

 درصدسهام نسبت به كل سهامسهم) ونيليتعداد سهام(م تعداد سهامداران گروه سهامدار

يقيحق اشخاص  80,887 24،572 16 
يحقوقاشخاص  222 131،768 84 

 156,340100 81,109 جمع
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به  29/12/1398 به يمنته يان سال ماليسهام شركت در پا %1از  شيت بيمالك يسهامداران دارا نيهمچن
  .دنباش يم زيره ينما شرح

  

  29/12/1398سهامداران عمده بانك در 
  

 1397/12/29 1398/12/29 نام سهامدار
  درصدسهام  تعداد سهم درصدسهام  تعداد سهم

 8.29 8.291,970,186,442 12،963،760،420شركت گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو
 5.74 5.771,364,680,302 9،020،219،353سرمايه گذارى سمند شركت
 5.00 1,187,085,766 5.00 7،810،984،347مهرآفرينان دوران  شركت
 4.97 7,774,716,2664.971,181,573,871رفاه وتامين آتيه اميدموسسه
 4.92 4.921,170,000,000 7،698،560،591تك آوران شرق شركت
 4.91 4.911,165,683,228 7،670،156،378پديده آفرين شفق شركت
 4.81 4.811,142,181,666 7،515،516،888ايده گستردورانديش شركت
 4.75 1,129,006,510 4.75 7،428،824،802توسعه اقتصادفردا شركت
 3.06 3.85726,722,596 6،021،475،858سرمايه گذارى تدبير شركت

 3.53 3.53837,891,243 5،513،296،152فرازوفروداقتصادآينده ركتش
 3.44 3.44817,861,150 5،381،498،817نگارنصرسهم شركت
 4.99 3.311,186,052,853 5،172،201،293توسعه اقتصادآينده سازان شركت
 3.28 779,742,247 3.28 5،130،677،718ايرانيان  بازرگاني پاساددانا شركت
 2.68 4,194,752,6652.68637,503,669خدمات بيمه ايران خودروشركت
 2.54 2.54603,799,534 3،972،980،596سرزمين پهناورمهرشركت
 2.53 3,947,979,7902.53600,000,000كشاورزي مدبركشت توسشركت
 2.05 3,212,021,1432.05488,151,609طراحي مهندسي خودروقشمشركت
 1.77 420,663,101 1.77 2,767,949,033تام ايران خودرو شركت
 1.50 1.74355,488,421 2،728،032،499گروه مالي بانك پارسيانشركت

 1.15 1,803,290,9611.15274,057,780يسرمايه گذاري صندوق بازنشستگي  كشور
 1.14 1,784,765,2431.14271,242,307تهيه وتوزيع قطعات ولوازم يدكيشركت
 1.08 1.08255,718,896 1،682،621،721توليدي نيرومحركه شركت
 1.03 245,494,739 1.03 1,615,347,112توليدمحورخودرو شركت
 1.02 1,591,444,2801.02241862071تحقيق ،طراحي وتوليدموتورايران خودروشركت

 19.81 31,936,926,07420.424,707,349,999ريسا
 100 156,340,000,00010023,760,000,000جمع
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 عملكرد بانك پارسيان در بازار سرمايه

  
  وضعيت معاملات و قيمت سهام

  سال اخير به شرح نمايه زير مي باشد: 3وضعيت معاملاتي سهام شركت طي 
  

 سال
تعداد سهام 
  معامله شده

ارزش سهام 
معامله شده 

  (ميليون ريال)

تعداد  
روزهايي كه 

ه نماد معامل
  شده است

  پايان سال مالي

        ارزش بازار
  (ميليون ريال)

قيمت 
  )ريال(سهم

         سرمايه
  (ميليون ريال)

139656,615,65657,994 424,116,400,0001,015 23,760,000 
13972,202,759,1042,546,804 23225,755,840,0001,084 23,760,000 
13989,746,945,09730,420,070 222988,225,140,0006,321 156,340,000 
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              انيبانك پارس يآرمان ها
               

  بازار سهم افزايش و حفظ عين در سودآوري نسبت برترين•  
  سرآمد، كارآمدترين و نوآورترين بانك كشور •
  برترين بانك در رضايتمندي و وفاداري ذينفعان •
          به سازماني چابك،پويا و به روز در تامين نيازهاي جامع مشتريان هدف تبديل شدن •

               

            انيبانك پارس تيمامور هيانيب
           

      ه از پارسيان ارائه دهنده كليه خدمات بانكي و مالي منطبق با نياز هاي روز با استفاد بانك
 خصص با بهترين شرايط مي باشد.ابزارهاي پيشرفته و نوين و اتكا به سرمايه انساني مت

 
 به موفقيت خود ايمان داريم زيرا تلاش مي كنيم: ما

   ئه در تكريم مشتري، سريع ترين در شناسايي و پاسخگويي به نيازها ، متمايز در ارا برترين
  كليه خدمات بانكي و مالي، سودآورترين در سرمايه گذاري ، وظيفه شناس ترين در قبال 

 به بانكداري اسلامي باشيم. جامعه و پايبند

 
 با كار گروهي تلاش مي كنيم:  ما

گذاران رضايتمندي كافي از انتخاب بهترين فرصت سرمايه گذاري را داشته باشند، سپرده 

گيرندگان منعطف ترين راه حل هاي مالي ممكن و متناسب با نياز خود را  تسهيلات 

 دريافت نمايند، 

عترين و ارزانترين خدمات را تجربه نمايند،گيرندگان همواره سري خدمات 

تجاري ما موفق ترين و سودآورترين رابطه تجاري بلند مدت را داشته باشند، شركاي 

و كاركنان ما خوشنود از چشم انداز تداوم موفقيت ما باشند، سهامداران 

از داشتن عضوي كه نقش برجسته اي در رونق اقتصادي دارد، خوشنود باشد. جامعه  

 اسلامي بانكداري حيطه در پارسيان عظمت كننده تداعي همواره ما فعاليت انداز چشم 

  .بود خواهد 
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            انيبانك پارس يسازمان يها ارزش             
               

.ما خود را موظف به پاسخگويي به نيازهاي بانكي مشتريان با بهترين كيفيت مي دانيم 

و تكريم مشتري اولويت روابط ما با مشتريان است.مداري شعار ما  مشتري 

اي ما مي لاش هبراي وقت مشتريان ارزش قائل بوده و سرعت در تصميم گيري و ارائه خدمات سرلوحه ت ما
 باشد.

خشيم.بء مي محصولات بانك را بر اساس نيازهاي مشتريان طراحي و عرضه و با نظرات آن ها ارتقا ما 

نيت اطلاعات مشتريان پايبند بوده و آن را يك اصل مي دانيم.به محرمانگي و ام ما 

يم.ي دانمخود را متعهد به داشتن بالاترين استانداردهاي كيفي در ارائه خدمات به مشتريان  ما 

خود را متعهد به تامين منافع حداكثري سهامداران مي دانيم. ما 

شد و تعالي سازماني مي دانيم.منابع انساني را مهم ترين سرمايه و عامل اساسي ر ما 

به كارگروهي اعتقاد داشته و آن را دليل موفقيت خود مي دانيم. ما 

ي ز ابزارهااست و مقررات و دستورالعمل هاي بانكي و مالي داخلي و بين المللي براي ما يك اصل ا رعايت
 مناسب و لازم براي اين منظور نهايت استفاده را مي نمائيم.

نيم.اريم رونق اقتصادي لازمه رفاه اجتماعي بوده و براي توسعه آن تلاش مي كاعتقاد د ما 

براي ما  موارهتداوم موفقيت خود را در توسعه پايدار و حفظ محيط زيست دانسته و مراقبت از آن ه ما
 ارزش خواهد بود.

تمام تلاش خود را براي اعتلاي نام پارسيان به كار مي بريم. ما     
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 فصل دوم

 

 جايگاه و سهم بازار بانك پارسيان در
  بين بانك هاي خصوصي و  شبكه بانكي

  
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  



 12

  
  

  جايگاه پارسيان در بين بانك هاي خصوصي كشور
  

  زير مي باشد: نمايهبشرح  كشور كل نقدينگي با مقايسه در پارسيان بانك ريالي منابع وضعيت
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كانون بانك  عضو يتعهدات بانك ها اعطايي و مجموع ، تسهيلات اشخاص هاي سپرده از پارسيان بانك بازار سهم
  در نمودارهاي زير نمايش داده شده است: يخصوص يها
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 فصل سوم           

  عملكرد مالي بانك
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     1398عملكرد مالي بانك در سال 

 اقلام عمده صورت سود و زيان و ترازنامه بانك در نمايه زير نشان داده شده است.

  1398تا  1396خلاصه عملكرد و وضعيت مالي بانك پارسيان از سال 
  ريال ارديليم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1398 1397 1396 شرح
  اقلام سود و زيان

  156,652 148,617  129,650جمع درآمدها
),368116سود پرداختي به سپرده گذاران ) (132,152) (147,433) 

 )22,541( (16,227) )18,695(هزينه هاسايرجمع 

 )13,322( 238 )5،413()  قبل از مالياتانيسود (ز

 )13,322( 238 )5،413() خالصاني(زسود

 اقلام ترازنامه
 1،284،266 796,8521،067,489  مانده سپرده هادر پايان سال

 947،151 767,228 557,641 يان سال ( به كسر ذخاير )مانده تسهيلات اعطايي در پا

  1,630,341  1,237,846 868,823 جمع دارايي ها
)5,799(  جمع حقوق صاحبان سهام  (5،656) 113,602 

 156,340 23,76023,760  سرمايه در زمان برگزاري مجمع
 0 0%6/4نسبت كفايت سرمايه ( درصد )

  اقلام هر سهم
 )85( 2 )228( بر مبناي تعداد سهام درتاريخ مجمع -) ريال EPS(عايدي هر سهم 
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هاي الوري بانك براي سكارآيي عمليات، توسـعه فـعاليت و بهرهان در سه بخـش هاي عملكرد بانك پارسيشاخص

  .نشان داده شده است زيردر نمايه  1398لغايت  1396
  

  1398تا   1396شاخص هاي عملكرد بانك پارسيان از سال 
  

ريال ميليارد  

  1398  1397  1396 شاخص
  كارايي عمليات

  89/74  73/99  73  مانده تسهيلات اعطايي به كل سپرده ها
  10/58  62 27/64 درصد-مانده خالص تسهيلات اعطايي به كل داراييها

  2،710  2،260  1،774  متوسط تسهيلات اعطايي هر شعبه
  3،674  3،144  2،526  همتوسط سپرده هاي جذب شده هر شعب
  92/10  11/14 75/16 درصد-مجموع درآمدها به متوسط دارايي ها

  1  95/0 14/1 درصد-هزينه هاي اداره عمليات به متوسط داراييها
  توسعه فعاليت 
  3/20  34  7/24  درصد -رشد سپرده ها

  45/23  58/37  67/25  درصد –رشد مانده تسهيلات اعطايي 
  94،623  61،240  54،780 ميليارد ريال–صادرهحجم ضمانتنامه هاي 

  527  1،319  1،261  ميليون دلار –حجم اعتبارات اسنادي گشايش يافته 
 350 349 330  تعداد شعب (داخل و خارج از كشور)

 4,083 4,2694,159  نفر –نيروي انساني 
  *بهره وري نيروي انساني

 38 3035  سرانه مجموع درآمدها
 311 184253  ده هاسرانه جذب سپر

 233 135187  سرانه اعطاي تسهيلات
 395 162293  سرانه دارايي ها

  
    .شاخص هاي بهره وري بر اساس متوسط تعداد كاركنان طي دوره محاسبه گرديده است *
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  جذب سپرده ها 
 

ار ميليارد ريال هز 217 مبلغ ،ابعبا توجه به فعاليت مناسب بانك در جذب سپرده ها و افزايش اين گونه من 1398در سال 
  سپرده جديد جـذب شده است. 

  سال اخير نشان داده شده است. 3تركيب حجم سپرده هاي بانك در طول  زير در نـمايه
  

                     1398الي  1396روند تركيب و حجم سپرده هاي بانك طي سال هاي 
  

يليارد ريالم                                                                                                                                                       

  
  .باشد يم پايينه يبه شرح نما 1398 يال 1396در سال  يتپرداخ ي نرخ سپرده هان يآخر

  
 روند نرخ سود سپرده هاي سرمايه گذاري 

  رصدد                                                                                                                             
  1398  1397  1396 نوع سپرده

 101010  عاديكوتاه مدت 
15-20 20-15 يك ساله  15-20 

  
  
  
  
  

 نوع سپرده
13961397 1398 

 مبلغ  
درصد
درصد  مبلغ    رشد

درصد   مبلغ    رشد
  رشد

 درصدتركيب

 17 27 92,82439172,67486218,817 قرض الحسنه جاري و پس انداز
 16 (23) 266,136114205,445(61)124,496 سرمايه گذاري كوتاه مدت
 67 37 575,407181622,6998854,107 سرمايه گذاري مدت دار

 0 (1) 4,12535,980455,897 ساير سپرده ها
 100 20 796,852271,067,489341,284,266 جمع
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  تعداد حساب سپرده هاي  

  
  1398  1397 1396 نوع سپرده

 4,754,902 4,917,6024,691,626  سپرده كوتاه مدت عادي
 8,165 2,3401,918 انواع سپرده ويژه كمتر از يكسال

 1,512 95,23045,223 امگواهي سپرده سرمايه گذاري بلند مدت يكساله بان
 759,681 628,570590,737 انواع سپرده يك تا پنج سال

 2,510,394 610,3062,201,666 سپرده قرض الحسنه جاري و پس انداز
 8,034,654 6,254,0487,531,170 جمع

  
  

  اعطاي تسهيلات 
ي و اشخاص حقوقي اص حقيقهزار ميليارد ريال تامين مالي براي اشخ 281بالغ بر  1398بانك پارسيان در سال      

  دهد.شان ميع را نچگونگي اين توزي زيرهاي اقتصادي) در بخش هاي مختلف اقتصادي انجام داده است. نمايه (بنگاه
  مانده تسهيلات اعطايي بانك در پايان سه سال اخير را نشان مي دهد. زيرنمايه 

 
   تسهيلات اعطايي بر حسب نوع مشتري

  الياردريليم                                                                                                                                                             

  
  
  
  
  

 شرح
1396 1397 1398 

  مبلغ  تعداد  مبلغ  تعداد  مبلغعدادت
 تركيب متوسط  كل متوسط  كل متوسط  كل

اشخاص 
  حقيقي

45,37528,980 0.64 29,62322,923 0.77 26,46631,450 1,19 11 

اشخاص 
حقوقي

3,012 177,875 59.06 2,600 299,631115.242,760 249,823 90,52 89 

 100 9,62 29,226281,272 32,223322,55410.01 4.27 48,387206,854 جمع
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  مانده تسهيلات اعطايي
                                                                                                                                                                              

  ميليارد ريال

 شرح
1396 1397  1398  

درصد   مبلغ
درصد   مبلغ  رشد

درصد   مبلغ  رشد
  رشد

 23,73 1,000,457 590,19125.33804,64936.34 ييمانده تسهيلات اعطا

 161,3 (19،303) 57.64(7،388)9.04(4،687)  سود سالهاي آتي

 22,46 981,154 585,50425.48797,26136.17  اصل تسهيلات

 13,2 (34،003) 7.79(30،033)31.65(27،863)  ذخيره تسهيلات

 22,8 947,151 557,64125.19767,22837.58 اصل تسهيلات پس از كسر ذخيره

  
  خدمات بانكي 

  
  :و ارزي به شرح زير ارائه مي شود خدمات بانكي در دو بخش ريالي

  
 خدمات ريالي : –الف 

 ضمانت نامه ها 

ارائه شده  پايينمايه ن وضمانت نامه هاي صادره هرسال در رياخ سال 3پايان  مانده تعهدات ضمانت نامه هاي ريالي در
  .است

  نامه هاي صادره ضمانتمبلغ نامه ها و مانده تعهدات ضمانت 
 

  يليارد ريالم                                                                                                                                          

 شرح
1396 1397 1398 

 مبلغ
درصد 
درصد   مبلغ  رشد

درصد   مبلغ  درش
  رشد

  55  94،623  12  61،240  54،78080  ضمانتنامه هاي صادره
  72  55،680  6  32،287  60 30،532 مانده تعهدات ضمانتنامه ها
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  خدمات ارزي :    -ب

 اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي ،نامه هاضمانت

 .اشدببشرح نمايه زير مي رزي در اعتبارات اسنادي و حواله هاي ا ،نامه هااطلاعات مربوط به ضمانت

  
  نامه ها , اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي بانك پارسيانضمانت

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                          

  ميليون دلار                    

 شرح
  درصد رشد  1398 1397 1396

  مبلغ تعداد  مبلغ  تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد
 (60,05) 52721 1,2611,8721,3192,265 2,310  بارات اسنادي  و بروات اسنادياعت

 (15,40) (5) 434 169 513 178 455 192 ضمانتنامه هاي ارزي صادره
 (71) (73) 462 760 1,593 2,848 3,703 8,976  حواله هاي صادره
 (92,58) (94) 80 135 1,078 2,195 1,592 3,096  حواله هاي وارده

 (29,44) (32)990 1,6019,1431,4036,246 10,459  حواله هاي ورودي كالا
 
 

 
  سرمايه گذاريهاي بلند مدت

 
  است. زيره سرمايه گذاري بلندمدت بانك در سهام شركتهاي فرعي و وابسته در پايان سال مالي به شرح نماي

 
  شركتهاي فرعي و وابسته بانك پارسيان عمده 

  

 نام شركت
  هم بانكس سرمايه

 (درصد)(ميليون ريال)
 60,116,19270 شركت سرمايه گذاري پارسيان

 1,191,00480 شركت صرافي پارسيان

 142,100100 صندوق قرض الحسنه پارسيان
 40,109,198100 گروه مالي پارسيان

 13,479,677100 گروه داده پردازي بانك  پارسيان
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  شاخص هاي مالي 
 

رار بررسي ق مورد ش برخي از مهم ترين شاخص هاي اصلي كه عموماً براي تحليل سود آوري و كاراييدر اين بخ     
 مي گيرد ارائه شده است.

  رشد درآمدها :
عطايي در حدود اميليارد ريال و درآمد حاصل از تسهيلات  156,652بر غ مجموع درآمدهاي بانك بال 1398در سال 

  ايه ـير در نمه سال اخسروند مـجموع درآمـدها و درآمـد تسهيلات اعـطايي بانك در ميليارد ريال بوده است.  108,368
   شود.ملاحظه مي زيرهاي 
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 سود پرداختي به سپرده گذاران :

لات جديد معرفي محصو تر وئه خدمات مناسبارا با نمود بانك پارسـيان تلاش در پاسخ به اعتماد سپرده گذاران، 
 3 يطدر اران پرده گذسسود پرداختي به بيـانـگر  زيرنمايه  .ش دهديز افزايمنابع خود را ن يميان قديضمن حفظ مشتر
   .سال اخير است
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  ها نسبت هزينه هاي اداره عمليات به متوسط دارايي 

اره نه هاي ادباشند ، نسبت هزياقلام تشكيل دهنده هزينه هاي اداره عمليات مي يو مال يو عموم يادارهزينه هاي 
      .نشان داده شده است 1398الي  1396در نمودار زير براي سالهاي ها عمليات به متوسط دارايي

 
 

  ه مجموع درآمدهانسبت هزينه هاي اداره عمليات ب
 يش از حدزايش ببه عبارت ديگر افزايش درآمدها به بهاي اف. اين نسبت بيانگر كارايي و مديريت هزينه ها است

 لوبيمطو به نح شود در سالهاي اخير نسبت مذكورملاحظه مي همانگونه كه .هاي عملياتي نبايد صورت پذيردهزينه
  .باشدمدهاي بانك شامل درآمدهاي مشاع و غير مشاع ميشايان ذكر است مجموع درآ.حفظ گرديده است
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 نسبت هزينه هاي اداره عمليات به مجموع هزينه ها

ير زنمايه ، ت استمجموع هزينه ها شامل هزينه هاي اداره عمليات، سهم سود سپرده گذاران و هزينه ذخيره تسهيلا
   .مايدنحفظ  ،ه به شرايط محيطي توانسته است اين نسبت را در حد مطلوببيانگر آن است كه بانك با توج

  

 
 

                                
 هر شعبه رانه سپرده ها و تسهيلات اعطاييس

  .شعب طي سه سال اخير مشاهده مي شود تعداد روند افزايش پاييندر نمايه 
            1398 يال 1396 يل هاسا يطتعداد شعب بانك 

 
  1398  1397 1396 شرح

  181  181  176  شعب تهران
  165  164  150  شعب شهرستان ها
  2  2  2  شعب منطقه آزاد

  2 2 2 شعب خارج از كشور
  350  349  330  جمع
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ن متوسط سرانه شعب يميليارد ريال و هم چن 3,674ر بالغ ب 1398هاي هر شعبه در پايان سال متوسط سرانه جذب سپرده

  .باشدليارد ريال ميمي2,710در اعطاي تسهيلات 
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  1398سال انجام شده  ياهم پروژه ها

  بانكدرصدي  558 هيسرما شيافزا تحقق-

  ه ريزي براي پذيرش سه شركت زيرمجموعه ديگرليزينگ پارسيان در بورس اوراق بهادار تهران و برنام پذيرش شركت -

  )BI( يسامانه جامع انبارداده و هوش تجار يراه انداز -

  انيبانك پارس يبر داده كاو يمبتن يسامانه جامع هوش مصنوع-

  )CRM( انيارتباط با مشتر تيريمد يساز و كارها جاديا -

  يبا هدف چابك ساز يساختار سازمان يبازنگر -

  يافتيمحصولات و خدمات در تيفياز ك انيمشتر تيسنجش رضا يها مزيمكان يطراح-

  )ICT Master Plan( اطلاعات يطرح جامع فن آور يساز ادهيپ-

  )(فاز اول يسازمان يندهايمجدد فرآ يمهندس-

  )Rebranding( انيبانك پارس يارتقاء برند سازمان -

  )ISMS( اطلاعات تيامن تيريمد ستميس ياستانداردها يساز ادهيپ -
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  بانك ينظام راهبر
  

  هيات مديره و مدير عامل 
  

ل انتخاب يذره به شرح يات مديه يل و اعضايبه طور فوق العاده تشك يعاد يمجمع عموم 28/12/1398خ يدر تار
  شدند.

  
  اعضاي هيات مديره بانك پارسيان -28نمايه 

               
 موظف / غيرموظف سمت اعضاي هيئت مديره

 غيرموظف رئيس هيأت مدير ه  هوشنگ گودرزي

 غيرموظف نايب رئيس هيأت مديره عارف نوروزي

 وظفم عضو هيأت مديره ضرغاميمصطفي 

 غيرموظف عضو هيأت مديره جواد شكرخواه

 موظف عضو هيأت مديره سيدحسام شمس عالم

  موظف  عضو هيات مديره و مدير عامل كورش پرويزيان

 
 

است.  برگزارشده 1398ات مديره در سال هي جلسه 44تعداد 



 28

 
 

نمودار سازماني بانك    
 

 بشرح زير مي باشد: ين نمودار سازمانيآخر
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  : حسابرس مستقل و بازرس قانوني
  
   عنوان حسابرس  كسال بهير به مدت ياشخاص ز 07/05/1398انه مورخ يسال يعاد يبه موجب مصوبه مجمع عموم       

  دند: يبانك انتخاب گرد وبازرس علي البدل يرس قانونمستقل و باز      
  دش و همكاران حسابرسي : موسسه يحسابرس مستقل و بازرس اصل      
  و همكاران رايمندموسسه حسابرسي البدل:  يبازرس عل      

  
  يشركت تيحاكم
ا و ه تقلب ها،يي ابال نارسمفهوم به دن ني. اديمطرح گرد ژهيبه صورت و يلاديم 1990دهه  لياز اوا يشركت تيحاكم
كه مورد  يست به طوركرده ا دايپ يروزافزون تياهم يلاديم 2000دهه  لياوا يمال يهاييرسوا ژهيبه و يمال يبحرانها
گردانند. در باز يصاداقت و يمال ياعتماد مجدد عموم را به بازارها دبوده تا بتوانن گذاراناستيگذاران و سقانون تيحما

  اند.وص كردهخص نيادر  ييرهنمودها اياقدام به ارائه اصول و  يالملل نيب ياز مراجع و نهادها ياريراستا بس نيا
كه  است فعاننيق ذو عدالت به دنبال تحقق منافع و حقو تيشفاف ،ييچون پاسخگو يبر اصول ديبا تاك يشركت تيحاكم
گذاران  هيد سرماعتماا تيو تقو يو رشد اقتصاد ييكارا شيافزا ات،يدر عمل ييافزاهم توانيمهم م نيانجام ا هيدر سا

  بالقوه و بالفعل در جامعه را انتظار داشت.
  

  يدر نظام بانك يشركت تيحاكم تياهم
وجود  نيمچنكشورها و ه ياقتصاد انيدر شر يحساس نظام بانك گاهيها به علت نقش و جادر بانك يشركت تيحاكم
تشار ال با انب ينكنظارت با تهيارتباط كم نياست. در ا يخاص تياهم يدارانفعان،يو متفاوت ذ اديز اريبس يهاگروه

را  يموثر يهاهيها توصدر بانك يشركت تياصول حاكم حيصح يتاكنون، نسبت به اجرا 1998از سال  ييرهنمودها
 يمهم صولا ياومنتشر شد، ح 2015بال كه در سال  تهيكم يشركت تينسخه از اصول حاكم نيارائه نموده است. آخر
ناظر بر  يهاملابلاغ دستورالع نيو همچن 1395با ترجمه آن در سال  رانيا ياسلام يجمهور ياست كه بانك مركز

  ست.انموده  ديآن تاك يسازادهيو لزوم پ تيبعد بر اهم يهادر سال يشركت تيلزوم استقرار اصول حاكم
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  يشركت تيتحقق حاكم يبرا انيبانك پارس كرديرو

فهوم م قنسبت به تحق ل،يتشك يخود از ابتدا يو اجتماع يقانون يتهايتعهدات و مسئول يفايا يدر راستا انيپارس بانك
ه بهم آنها ات كه انجام شده اس يمنظور اقدامات متعدد نيو استقرار اصول آن مصمم بوده است و بد يشركت تيحاكم

  است: ريصورت خلاصه به شرح ز
 تيل حاكماصو استقرار يمبنا نيبانك و مهم تر يسند رسم نيبه عنوان بالاتر انياساسنامه بانك پارس بيتصو-1

  بانك يمطلوب در مجمع عموم يشركت
سب و كتار، روشن و متناسب با ساخ يتياز وجود چارچوب حاكم نانيبانك در خصوص اطم يكل تينظر به مسئول-2

 تيكمات حابه مسئله لزوم استقرار الزام رهيمد اتيبانك مصوب ه يشركت تيگروه، سند حاكم يهاسكيكار و ر
  است. دهيب رسيو لازم به تصو  يضرور يساختارها جاديتابعه و ا يدر شركت ها يشركت

 ،رهيمد اتيه ياعضا يبرا ياو اخلاق حرفه يهمراه با اصول انضباط كار يشده منشور اخلاق يسند بازنگر بيتصو-3
در  بانك ستايو س ييبانك در خصوص مبارزه با پولشو استيس بيتصوسند ،  بيتصو،كاركنان  سايرعامل و  اتيه

  رهيمد أتيبه تخلفات كاركنان توسط ه يدگيو رس يانضباط نامهنييآ بيخصوص مبارزه با فساد، تصو
احد و يو چارچوب سازمان سكير يعال تهيو كم سكير تيريشامل واحد مد سكير تيريمد يچارچوب سازمان-4

و  اتاريتها، اخ تيبا شرح مسئول رهيمد اتيبراساس منشور مصوب ه يداخل يحسابرس تهيو كم يداخل يحسابرس
  شده است.  جاديا يمناسب به روشن ييپاسخگو

 تيرعا« تهيلازم شامل كم يتخصص يهاتهيخود، كم يعال فيوظا قيو دق حيانجام صح يدر راستا رهيمد أتيه -5
كرده  ادجيرا ا رهيمد اتيمنشور مصوب ه با»سكير« تهيو كم »ياخلد يحسابرس« تهي،كم»)قيو مقررارت (تطب نيقوان

  است.
صل بر اكه در (ت قرراو م نيقوان تيبه رعا يبنديبانك علاوه بر پا عت،يالتزام به احكام و اصول شر تينظر به اهم-6
موزش آحد مركز مر، واا نيبر ا شتريب ديتاك يخود، برا يهاتيامور و فعال ي،در تمام) است عتياحكام و اصول شر هيپا

  داده است. صاصامر اخت نيرا به ا ياسلام يبانكدار قاتيو تحق
 فيو تكال تاراياخت ط،يبا شرا رهيمد اتيمستقل تحت نظر ه يبه عنوان واحد يداخل يو كنترل ها يواحد حسابرس-7

چوب و چار سكير تيريمد ،يلو نظام كنترل داخ ندهايفرا يو اثربخش ييمستقل كارا يابيشده تا به ارز جاديمشخص ا
  بانك بپردازد. يتيحاكم
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 يظارت تمامن ليتسه يبرا يكاف تيشفاف جادياطلاعات، به منظور ا يو انتشار عموم تيشفاف ييدستورالعمل اجرا-8
  .گرددياجرا م فيانجام وظا نهيعامل در زم أتيو ه رهيمد أتيبر عملكرد ه نفعانيذ
 

ه جبران خدمت يتمجلسه وك 5جلسه ، كميته ريسك و تطبيق  12حسابرسي  كميته 1398تعداد جلسات برگزارشده سال 
  جلسه بوده است. 1

       تشريح ريسكهاي بانك 

 بروز و المللي بين هاي حوزه به ورود بانكي، محصولات و خدمات تنوع و بانكداري  حوزه با مرتبط فعاليتهاي گسترش
 و افزايند مي نكداريبا صنعت با مرتبط فرايندهاي پيچيدگي بر همواره كه هستند عواملي اقتصادي، و مالي هاي بحران
 مديريت مقوله به توجه رو اين از. گيرد قرار ريسك انواع تهديد معرض در همواره بانكها فعاليت كه شوند مي سبب

 بانكداري عمليات زا ناشي ريسكهاي ارزيابي منظور به. است برخوردار سزايي به اهميت از بانكداري صنعت در ريسك
 :         گردد مي هارائ باشند، مي بانكداري صنعت عمده ريسكهاي بيانگر كه زير حوزه چهار در نياز مورد اطلاعات

 اعتباري ريسك -

 نقدينگي ريسك -

 بازار ريسك -

                       عملياتي ريسك -

 :باشدمي ذيل نمودار شرح به گذار تاثير مالي هايريسك از بانك كار و كسب مختلف هايبخش پذيري تاثير ميزان

 .است مواجه آنها با واحد هر كه اصلي هايريسك و كار و كسب مختلف هايبخش بين رابطه نمودار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  

بانك پارسيان

 بانكداري خرد بانكداري شركتي

ريسك نقدينگي ريسك عملياتي ريسك اعتباري  ريسك بازار

 متوسط كم متوسط كم
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                 ريسك مديريت ساختار نمودار و چارچوب
       

 : شود مي استفاده زير شرح به دفاعي ديوار 3 مدل از بانك در ريسك مديريت حاكميت سازي پياده منظور به

 ) :Three lines of defense( دفاعي ديوار سه اساس بر ريسك مديريت

 بانك در قشهان تقسيم و شناسايي طريق از ثبات و پذيري مسؤوليت شفافيت، ترويج منظور به دفاعي خط 3 مدل از
 :  شود مي استفاده

  : ) Line Management:L١( اجرايي واحدهاي -1

 رانمدي بنابراين .دارد نقش روزانه عمليات در كنترل و ريسك مديريت كه نمايد حاصل اطمينان بايد كاري واحد هر
 كنترل و كاهش ارزيابي، مسئوليت و باشند مي خود كاري حوزه با مرتبط ريسكهاي مالك) اول خط مديران( اجرايي
 . دارند عهده بر را ريسكها

 : )(٠٠٠,RM, Compliance, RC, IS) Risk Functions :L٢( كنترل و ريسك عملكرد -2

 داده وششپ تطبيق و ريسك مديريت مانند كنترلي واحدهاي توسط كه شود مي هايي فعاليت شامل دفاعي دوم خط
 مديران به و اردد عهده بر را موثر ريسك مديريت سازي پياده فرايند تسهيل و پايش وظيفه دفاعي خط اين. شود مي
 .   نمايند مي كمك سازمان سطح در باريسك مرتبط اطلاعات دهي گزارش در) ريسك مالكين( اول خط

  : )Internal & External audits :L٣(   خارجي و داخلي بازرسان -3
 داخلي هاي رلكنت و ريسك مديريت عملكرد كه نمايند مي تضمين بيطرف و مستقل طور به خارجي و داخلي بازرسان

 و ريسك مديريت فاهدا توانند مي دوم و اول دفاعي خطوط كه اي گونه به است، برخوردار لازم يتكفا و كارايي از
  .سازند محقق را كنترل
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 با مرتبط هاي دواح و كنترل و ريسك با مرتبط هاي واحد اجرايي، هاي واحد تمامي مزبور مدل اساس بر بنابراين
     .ددارن نقش ريسك مديريت فرايند در ها واحد اين با طمرتب هاي كميته تمامي و حسابرسي و بازرسي
  :  باشد يم زير صورت به) عام سهامي شركت( پارسيان بانك سازماني نمودار در ريسك مديريت جايگاه همچنين
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 بانك يها تهيكم
 

  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوان رديف

  رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان  طيكميته انضبا 1

 كميته حسابرسي 2
و  هاي مالي ، عملكرد و شايستگي حسابرسان مستقلاطمينان از درستي صورت

  حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات

3 
كميته عالي مديريت ريسك، تطبيق و 

 مبارزه با پولشوئي

ان طمينريسك و همچنين حصول ا نظارت بر شناسائي، ارزيابي و كنترل و مديريت
نك در هاي باياستاز تطبيق عمليات بانك با قوانين و مقررات و استانداردها و اتخاذ س

  زمينه مبارزه با پولشويي

4 
كميته راهبري و جبران خدمات سرمايه 

 هاي انساني

ينكه  ااز  نظارت بر طراحي و اجراي نظام حقوق و مزاياي بانك به منظور اطمينان
ا به و ظام جبران خدمات با كسب و كار بلند مدت، شرايط و محيط سازگار بودن

 لي والزامات قانوني و مقرراتي مطابقت دارد و همچنين تصويب راهكارهاي ك
لي شه تعاد نقسياستهاي بانك در حوزه منابع انساني و آموزش و اتخاذ تصميم در مور

ا رتبط باي ميج و بازخورد فعاليتهو توانمندسازي سرمايه هاي انساني؛ دريافت نتا
  ساني ي انسرمايه هاي انساني؛ نظارت بر پيشرفت پروژه هاي مرتبط با سرمايه ها

 كميته راهبري امنيت اطلاعات 5

ار اراي بدارد تاييد مصوبات كميته فني و اجرايي امنيت فناوري اطلاعات، مگر در مو
بر  نظارت ني وه امنيت اطلاعات سازمامالي، تصويب و پشتيباني از راهبردها و برنام

ات با طلاعاپياده سازي و نگهداري آنها، حصول اطمينان از انطباق برنامه امنيت 
روژه پندي الزامات و خط مشي هاي امنيت اطلاعات، تاييد بودجه بندي و اولويت ب

هاي اصلي امنيت اطلاعات و پايش مصارف بودجه، تصويب خط مشي هاي 
گيري ن، پياطلاعات و حصول اطمينان از بكارگيري آن ها در سازماسازماني امنيت 

يد تاي وپيشرفت رسيدگي به ريسك هاي شناسايي شده و موارد عدم تطبيق، بررسي 
 ه هيأتبآن  گزارش هاي اثربخشي و عملكرد برنامه سازماني امنيت اطلاعات و ارائه

  مديره / مديرعامل در صورت نياز.
  هاسياستگذاري كلي در خصوص دارايي ها و بدهي ALCOبدهي كميته دارايي و  6

 كميته تجهيز منابع و مصارف  7
طاي ا اعهاي جذب منابع يبررسي شرايط نقدينگي و اتخاذ تصميم  در مورد سياست

  تسهيلات و همچنين نحوه مديريت دارايي و بدهي هاي بانك

 كميته پدافند غير عامل 8
بله اي مقااز برزاي بيروني و دروني و تدوين سياستهاي مورد نيشناسايي عوامل بحران 

  يا پيشگيري از بروز شرايط بحراني و  فراهم آوردن آمادگي هاي لازم 

 كميته اجرايي نظام كنترل هاي داخلي 9

از جمله  اتخاذ تصميمات اجرايي در زمينه ارتقاي سطح كنترل هاي داخلي بانك ،
 اي نرمهانه رد سطوح دسترسي كليه كاربران در تمامي ساماتخاذ تصميم نهايي در مو

  افزاري بانك
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  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوان رديف

 كميته بازاريابي و تبليغات 10
ب ارچوچارائه نقطه نظرات تخصصي در ارتباط با موضوعات و كليات تبليغات در 

  برنامه هاي مصوب مديريت روابط عمومي

 كميته عالي اعتباري 11

در (دستي  ايينبررسي و اتخاذ تصميم در مورد پيشنهادهاي اعتباري واصله از اركان پ
م ا تنظيير يمحدوده اختيار) و ارائه نظر مشورتي به اركان بالادستي در خصوص تغي

  سياستهاي اعتباري بانك

 كميته عالي پيگيري و وصول مطالبات 12
ين تكليف مطالبات غيرجاري در چارچوب حدود تصميم گيري در خصوص تعي

  اختيار

 كميته اعتباري بانكداري شركتي 13

اري انكدبتنظيم پيشنهاد اعتباري / پيگيري و وصول مطالبات براي مشتريان هدف 
 وركز شركتي جهت اتخاذ تصميم در كميته اعتباري/ پيگيري و وصول مطالبات م

   هايي هر گونه تسهيلات / تعهدات)اركان بالاتر (فاقد اختيار تصويب ن

  تتصميم گيري در مورد خريد ملك و معاملات كلان طبق آئين نامه معاملا كميته معاملات 14

  بررسي و تائيد بخشنامه ها و بررسي و تائيد فرم ها كميته بخشنامه ها و مطبوعات 15
  جذب كاركنان كميته پذيرش كاركنان 16

 1انتصابات سطح  كميته ارتقاء و 17

انتصاب روسا و معاونين ادارات ستادي،  -اتخاذ تصميم در خصوص موارد ذيل: 
انتصاب معاونين و اعضاي  -؛1ارتقا به سطح كارشناس -حوزه ها و سرپرستي مناطق؛
انتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون شعبه ممتاز الف و  -ارشد به سمت رئيس شعبه؛

به  سمت معاون در شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه  انتصاب اعضاي ارشد -ب؛
انتصاب كاربران بانكي به سمت رئيس،  -شعبه (به جز مسئولين واحدهاي ارزي) ؛

 "الف"ارتقا به سمت رئيس و معاون شعبه ممتاز  -معاون و عضو ارشد ممتاز الف؛
ش از يك درجه در ارتقا بي -( به استثناي ارتقاي معاون ممتاز ب به الف) ؛ "ب"و

ساير ارتقا و انتصاباتي كه در حدود اختيار كميته ارتقا و  -سمت رئيس شعبه ؛
  نيست؛ 2انتصابات سطح 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2كميته ارتقاء و انتصابات سطح  18

  اتخاذ تصميم در خصوص موارد ذيل: 
  ؛ 5ارتقا از سمت كاربر اداري به كارشناس  -
  تطبيق و پذيرش مدارك تحصيلي؛ -
  ؛تغيير سمت به كارشناسي در موارد انتقال كاركنان از شعبه به ستاد -
ب نتصاانتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون در شعب غير ممتاز (به استثناي ا -

به جز (عبه اعضاي ارشد به  سمت معاون در شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه ش
  مسئولين واحدهاي ارزي)؛ 

  ؛زالف به سمت عضو ارشد به استثناي عضو ارشد ممتاانتصاب كاربران بانكي  -
  ارتقاء تا يك درجه در سمت رئيس در شعب غير ممتاز ؛ -
  درجه و بيشتر در سمت معاون در شعب غير ممتاز ؛ 2ارتقاء  -
  درجه و بيشتر در سمت عضو ارشد؛ 3ارتقا  -
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  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوانرديف

 كميته رفاهي 19
بررسي و تصميم گيري در خصوص موارد خاص و خارج از دستورالعمل هاي 

  مصوب رفاهي كاركنان و همچنين پرداختهاي حمايتي موارد خاص

20 
كميته عالي سياست گذاري كلان 

 فناوري اطلاعات

تعيين خط و مشي و سياست گذاري كلي بمنظور رفع مشكلات و تحول وضع 
اي ل به نظام مطلوب فناوري اطلاعات  و تصويب راهبردهموجود در جهت ني

الي مو  كلان فناوري اطلاعات در زمينه هاي فرهنگي، آموزشي، پژوهشي، اداري
  و برنامه ريزي

21 
كميته فني و اجرايي امنيت فناوري 

 اطلاعات

بررسي و تحليل وضعيت موجود و هدايت و نظارت بر تدوين پيش نويس 
ري ناوي ها، رويه ها و سياستهاي بانك در زمينه امنيت فپيشنهادي خط و مش

  اطلاعات جهت طرح و تصويب در كميته راهبردي امنيت فناوري اطلاعات

 كميته فرعي مديريت ريسك نقدينگي 22

 با تدوين راهبردها، سياست ها و رويه هاي مديريت ريسك نقدينگي متناسب
  سطح ريسك نقدينگي؛

و  ، پايشيريا و ابزارهاي مناسب براي شناسايي، اندازه گتعيين حدود، سيستم ه -
  كنترل ريسك نقدينگي؛

 ريتتجزيه و تحليل و بازنگري در راهبردها، سياست ها و رويه هاي مدي -
ات يشنهاده پريسك نقدينگي حداقل يكبار در سال و ارائه گزارش يافته ها به همرا

  لازم در اين خصوص به كميته عالي مديريت ريسك؛
ديريت ملي ارائه برنامه احتياطي براي مواجهه با شرايط بحراني به كميته عا -

  ريسك؛
سب با تنامبررسي نتايج حاصل از اجراي آزمون بحران و تعديل منابع احتياطي  -

  سطح ريسك نقدينگي؛
 تشخيص و مديريت بحران نقدينگي و گزارش آن به كميته عالي مديريت -

  ريسك؛
ن يناقدينگي در كليه سطوح موسسه اعتباري و حصول اطمنظارت بر وضعيت ن -

  از رعايت حدود مصوب؛
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  1398اقدامات انجام شده در راستاي مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم در سال 
  

 و  شوييه با پولمبارز انجام فاز مطالعاتي و تحقيقاتي به منظور پياده سازي رويكرد ريسك محور در نرم افزار
  تامين مالي تروريسم 

 اقد شتريان فت به مادامه فرآيند اخذ كد شهاب براي كليه مشتريان و ايجاد محدوديت سيستمي عدم ارائه خدم
 كد شهاب

  و تامين ولشوييپبازنگري در فرآيند شناسايي مشتريان، بررسي و شناسايي گروه مشتريان پرريسك از منظر 
 مالي تروريسم 

 بارزه بامقررات ملسات و كميسيون هاي متعدد به منظور اطمينان از رعايت قوانين و برگزاري و حضور در ج 
  پولشويي و تامين مالي تروريسم در كليه سطوح بانك

 يش از بنقدي  جمع آوري، تهيه و پايش مستمر گزارشهاي مرتبط با عمليات مشكوك به پولشويي و معاملات
 سقف مقرر 

 ي دوره ها وزش درن و مشتريان در زمينه مبارزه با پولشويي از طريق آمافزايش سطح دانش و آگاهي همكارا
 ، ، مجازي ، شركت در دوه هاي آموزشي، سمينارها و ...بدو خدمت

 آموزش و بازرسي هاي موردي از شعب در خصوص مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم  
 انكباز با همكاري ديگر واحدهاي پايش مستمر گروه مشتريان متوفي و انجام اقدامات مورد ني 

  العمل چگونگي دستور 25ادامه اقدامات تكميلي و تصحيح ادواري و مستمر اطلاعات مشتريان موضوع ماده
 شناسايي مشتريان ايراني موسسات اعتباري

 ياخد شناسه اختصاصي اتباع خارجي از سامانه پژواك و تكميل اطلاعات پايه مشتريان خارج 

 ع ها، مراجن بانكموثر با بانك مركزي ، مركز اطلاعات مالي و مبارزه با پولشويي، كانو همكاري نزديك و
 قضايي و ...
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  بانك يمنابع انسانآموزش و توسعه 
  .باشديمزير  هايهيبانك به شرح نماو عملكرد آموزشي كاركنان  كاركنان يلاتيو تحص ييتب جنسيترك

 
  تحصيلات تركيب كاركنان بر حسب جنسيت و 

 
  جمع زن مرد شرح

 2,6821,2293,911 تحصيلات انشگاهي
 1639172 ديپلم و پايين تر

 2,8451,2384,083 جمع
  
  

  1398 يال 1396 يان در سالهايعملكرد آموزش بانك پارس
 

 سال 
تعداد كل 
  پرسنل

تعداد شركت
كنندگان در 

  دوره
    ساعات آموزشي  تعداد دوره

  ( نفر ساعت )
نه سرا

 آموزش(ساعت)

1396  4،030 14،866 700 145،448  09/36  
1397  4،176 8،561 473 100،868  15/24  
13984,0838,78940783,338 20/41 

 
  
 

   ت مديره براي تقسيم سوداپيشنهاد هي
  .باشد با توجه به زيان انباشته طبق مفاد قانون تجارت تخصيص اندوخته و تقسيم سود امكان پذير نمي




